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Contexte du projet

'embauche du conjoint(e) est devenue un enjeu majeur du développement des entreprises pour
attirer des cadres sur le territoire.

Constats :
* difficulté croissante, pour les entreprises, a recruter les compétences dont elles ont besoin.

 échecs de recrutement de cadres souvent liés aux conjoints (de méme niveau de compétence), ne
souhaitant pas quitter leur emploi et leur région par crainte de ne pas retrouver d’emploi sur le
territoire.

- Les entreprises souhaitent mettre en place une solution pour favoriser le recrutement et la
fidélisation des talents sur le territoire




Partenaires

v’ Travail de réflexion mené par :

Groupe de travail

* GIP Pays de Vannes

Audélor

Quimper Cornouaille Développement
* Néovia

MEDEF

VIPE

v'Projet initié par les entreprises

v'Soutien de la Région Bretagne
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Principes du projet

Objectifs :

Répondre aux difficultés de recrutement des entreprises par la prise en compte de
I'emploi du conjoint

POUR L'ENTREPRISE

* Répondre aux besoins de compétences pour assurer sa pérennité et son développement
* Fidéliser ses salariés

* Valoriser sa marque employeur aupres de ses salariés

* Répondre aux enjeux de I'égalité Femmes / Hommes

POUR LE TERRITOIRE

* Accroitre I'attractivité du territoire (Offre de service complémentaire)

* Favoriser l'arrivée d’une population de jeunes actifs

* Favoriser I'intégration durable des salariés sur le territoire : les couples « bi-actifs »
* Favoriser I'égalité Femmes / Hommes sur le territoire

POUR LE SALARIE

* Faciliter son intégration sur le territoire par la prise en compte de son conjoint




Principes du projet

‘ Mise en place d’une plateforme Web « Jobconjoints.bzh »
facilitant la mise en réseau des cv des conjoints

Offre de service:

Adhésion gratuite pour les entreprises :
* Inscription des conjoints de collaborateurs - services pour les conjoints :
* Acces a une cv theque de conjoints <
* Mise en ligne de leurs offres d’emploi

-Invitations aux événements économiques du territoire
-Rencontres de chefs d’entreprises

Périmetre géographique :
* Offre de service a destination des entreprises implantées en Bretagne Sud (Vannes-Lorient-
Quimper)
* Animation mis en ceuvre par chaque territoire
Réle de I'animateur : faire adhérer les entreprises, faire vivre le site, administrer le site




Présentation site
« Jobconjoints-bzh »
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Eléments clés du site

|/ Dutil développé pour les entreprises :

Réponse a la problématique de I'emploi du conjoint.

2/ Double entrée :
ENTREE ENTREPRISE :
LU'entreprise donne acces au conjoint

ENTREE CONJOINT:
Le conjoint accede au site, grace a l'inscription de I'entreprise

3/ Site en acces prive :
Pour les ENTREPRISES

Pour les CONJOINTS
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