Quimper Cornouaille Développement, agence de développement économique, d’urbanisme et structure
support du pays de Cornouaille,

Recrute : un(e) Chargé(e) de mission DLAL FEAMP

Le pays de Cornouaille, sud du département du Finistére, regroupe 65 communes en 7 EPCI et compte 318.000
habitants. Parmi ses différentes missions, Quimper Cornouaille Développement anime le contrat de partenariat
2014-2020, qui engage la Région Bretagne et le Pays de Cornouaille sur les fonds Région et des fonds
européens territorialisés dont le DLAL FEAMP.

Missions :

Missions principales du poste :
1/ Animation du programme
- Assurer I'appropriation local du dispositif et construire des partenariats locaux
- Faire émerger des projets transversaux et/ou innovants
- Accompagner les porteurs de projets : conseil et orientation vers les financements les plus adaptés,
aide au montage des dossiers de demande de financement
2/ Coordination/pilotage du programme
- Préparer, organiser les commissions Mer et Littoral
- Gérer administrativement et financierement le programme, notamment avec |'autorité de gestion
(suivi de consommation de I’'enveloppe, suivi des phases d’instruction)
- Coordonner le programme et formuler des propositions stratégiques
- Assurer le suivi et I'évaluation du programme
3/ Information/communication
- Capitaliser et partager les résultats du programme au-dela du territoire
- Contribuer a l'organisation des événementiels sur la thématique maritime pour faire connaitre le
programme
- Assurer une veille réglementaire des politiques européennes et des opportunités financieres
complémentaires au programme.

L(a)e chargé(e) de mission sera I'interface entre les EPCI et les porteurs de projets.

Conditions :

Niveau de formation attendue : bac + 3/5 en développement local / gestion de projets
Maitrise des domaines de la péche et de I'aquaculture

Maitrise des procédures et dispositifs de gestion des fonds européens

Expérience souhaitée : minimum 2 ans

Poste basé a Quimper, avec déplacements (Cornouaille et en région), horaires irréguliers (réunions le soir) et
amplitude variable selon la charge de travail.

CDD de 18 mois, régime commun du droit du travail.
Rémunération selon expérience.

Prise de fonction souhaitée : novembre 2018

Date limite de réception des candidatures : 17 octobre 2018



Transmettre lettre de motivation + CV détaillé + copie des diplémes a :

Monsieur le Directeur

Quimper Cornouaille Développement,
10 route de I'innovation,

CS 40002,

29018 Quimper Cedex

Ou par mail : veronique.leguen@quimper-cornouaille-developpement.fr



