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Introduction 
L’élaboration de la stratégie d’attractivité est une démarche participative, collaborative, ouverte 
à tous. C’est une volonté des élus cornouaillais et le gage de son appropriation par les acteurs 
socio-économique et donc de son efficacité. 

Aujourd’hui 2ème réunion du GT i.e. on continue d’appliquer cette méthode de co-construction 
utilisée pour l’élaboration du portrait d’attractivité, du positionnement marketing, de la feuille de 
route et du plan d’actions pour la phase de mise en place des actions opérationnelles. 

Le plan d’actions a recensé des orientations d’actions i.e. de grandes orientations mais n’est pas 
rentré dans le détail des actions opérationnelles à mener. L’objectif des groupes de travail est 
précisément de définir ces actions opérationnelles. 

2 GT ont été mis en place et correspondent à 2 actions considérées comme fondatrices de la 
démarche au sens où, quoi qu’il arrive, elles seront mises en place a minima par QCD : GT 
plateforme attractivité et GT mise en valeur des talents.  

Un 3ème GT consacré aux orientations d’actions en matière d’emploi et de formation sera mis en 
place à l’automne (quand personne supplémentaire sur la stratégie sera en poste. Recrutement en 
cours pour CDD de 6 mois).  

Les autres actions opérationnelles du plan d’actions seront définies en COTECH et en groupe 
projet. 

Retour sur GT 1 : Mettre en avant les talents (voir présentation jointe) 
 

Quoi ? 
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Qui ? 

 

Quels types de talents ? 
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Qui (les personnes) sont les talents ? 
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Objectifs du GT aujourd’hui 
Comment mettre en avant les talents : débat mouvant, post-it 

Sur quels thèmes exprimer les talents cornouaillais ?  

Quels vecteurs de communication utiliser ? 

1. Imaginer comment opérer, concrètement, la mise en avant des talents 

2. Déterminer les actions opérationnelles sur lesquelles le groupe de travail va s'impliquer 
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Séance de travail  
• Etape 1 :  

COMMENT ? Imaginer comment opérer, concrètement, la mise en avant des talents  

Brainstorming (règles du jeu) en trois phases sur la manière, selon vous, de mettre en avant 
les talents : méthode des post-it  

 

 

Etape 2 : débat mouvant 
Déterminer les actions opérationnelles sur lesquelles le groupe de travail va s'impliquer. 
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Etes-vous d’accord, pas d’accord avec les initiatives proposées en étape 1 ?  

Si vous êtes d’accord, elles se rattachent à des actions : portrait inattendu, plaforme web, 
donner à voir, histoire de vie, collectif, inconne avec un savoir-faire, transitions, travailler 
avec les partenaires, personnages légendaires, historiques,  etc… 

 

Conclusion  
Vous pouvez retrouver l’ensemble des documents liés au groupe de travail : 

 Compte-rendu 
 Présentation  
 Photo ou scan des paperboards 
 Annuaire des membres du GT  

> En en suivant ce lien Cornouaille/Strategie-d-attractivite/Cornouaille-attractive/Compte-rendu-
des-GT/GT-mise-en-valeur-des-talents 

PRATIQUE RESEAU GT Attractivité 

Pour ceux qui sont ok pour faire figurer leur n° de téléphone et/ou adresse mail dans cet annuaire, 
merci de m’envoyer les infos par mail (maryse.bregeon@qcd.bzh). Je mettrai à jour le document en 
ligne au fur et à mesure. 

MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION A LA MISE EN AVANT DES TALENTS DE LA 

CORNOUAILLE 
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Prochaines dates des réunions stratégie d’attractivité 

GT talents :  

 3 octobre 14h30>16h30  
 12 décembre 14h30>16h30 

GT plateforme :  

 30 septembre - 14h30>16h30  
 2 décembre - 14h30>16h30 

Plénière stratégie d’attractivité : 26 novembre matin  


