
Quimper, mardi 28 janvier 2025

Accompagnement des industries de l’énergie décarbonée en Cornouaille
La Région, ses partenaires et les entreprises font le point sur les actions à venir
Connue et reconnue pour son excellence dans les domaines de l’agroalimentaire, de la mer (pêche, nautisme, 
construction navale) et du tourisme, la Cornouaille devient un territoire de référence et un pôle économique 
de premier plan en matière de transformation de l’énergie (production, conversion, stockage, transport...). Ce 
dynamisme est notamment le fruit de l’activité de 9 entreprises qui envisagent des recrutements importants 
dans les 3 ans à venir (300 à 500 créations de poste). Afin de les accompagner dans leurs projets et de les aider 
à recruter, former et fidéliser leurs personnels, c’est tout un territoire qui se mobilise, sous l’impulsion de la 
Région, cheffe de file en matière de développement économique et de formation professionnelle. L’ensemble 
des partenaires ont présenté, ce mardi, à Quimper, les premières actions mises en oeuvre en 2025 dans le cadre 
de cette démarche commune visant à développer cette filière stratégique d’avenir en Cornouaille.

La Région et ses partenaires (État, QBO, QCD, 
Communauté de communes du pays fouesnantais, 
Concarneau Cornouaille Agglomération, UIMM et France 
Travail) ont lancé, ce mardi, la démarche d’accompagne-
ment des entreprises cornouaillaises œuvrant dans le 
stockage et la transformation de l’énergie.

Le développement de ce secteur est florissant 
en Cornouaille. Les activités de Actemium, Axon 
Méchatronics, Blue Solution, Enag, Entech, EERI, 
H2Gremm, Omexom et Groupe Snef, qui recensent près 
de 1  000  salariés à elles seules, ont contribué à faire 
émerger une véritable filière de l’énergie décarbonée sur 
le territoire.

Une démarche partenariale à l’échelle de la Cornouaille
Afin de remédier à leurs difficultés de recrutement 
exprimés à plusieurs reprises, la Cornouaille dans son 
ensemble, les services de la Région, sous l’impulsion de 
Forough Dadkhah, sa Vice-présidente à l’emploi, la forma-
tion & l’orientation, ont lancé une initiative à l’échelle de 
ce territoire. Elle vise à mieux connaître les activités de 
ces entreprises et leur spécificité, à identifier les freins 
à l’embauche et à proposer la mise en place d’actions 
concrètes. 

Des actions concrètes dans les prochaines mois
Le premier semestre 2025 permettra de bien identi-
fier les besoins en recrutement des entreprises, avant 
de mieux faire connaître cette filière émergente, de 
travailler sur un marketing territorialet et d’adapter 
l’offre de formation aux besoins en compétences du 
secteur de l’énergie décarbonée.
Plusieurs actions seront mises en oeuvre en 2025 :
• la réalisation d’une enquête auprès des entreprises 
sur les besoins en compétences et recrutement 
(février-mai) ;
• l’animation d’un "club RH" des entreprises (avril) ; 
• l’ouverture d’une nouvelle session de formation au 
métier de poseur/installateur photovoltaïque à l’AFPA 
de Quimper (mai) ;
• le lancement d’une campagne de communication sur 
la filière des énergies décarbonées (juin) ;
• une offre de stages de découverte des métiers à desti-
nation de lycéens de 2nde et d’élèves ingénieurs (juin) ;
• l’organisation d’un job dating dédié sur la filière à la 
Maison de la Bretagne à Paris (septembre) ;
• une mise en avant particulière de la filière lors du 
salon de l’évolution/reconversion/transition profes-
sionnelle à Quimper (octobre) ;
• l’accompagnement de nouveaux salariés et de leurs 
conjoints via la structure Carrières Nomades.


