
Quimper Cornouaille Développement  
 

recrute un(e) conseiller(e) 
 

Plateforme Territoriale de la Rénovation Energétique  
 

Réseau TYNEO  
 

en CDD 12 mois  
 
 
 
 
 

 CONTEXTE : 
 
Depuis 2008, un service énergie travaille sur la Cornouaille pour 5 communautés de communes et 3 
communautés d’agglomération, soit environ 340 000 habitants. 
Au sein d’une équipe transition énergétique constituée de 3 personnes, Quimper Cornouaille Développement 
recrute un(e) conseiller(e) pour sa Plateforme Territoriale de la Rénovation Energétique (PTRE) Réseau TYNEO.  
 
 
 
 
 
 

 MISSIONS PRINCIPALES 
 

 Accompagnement technique 
- Conseiller les particuliers en apportant des informations techniques, financières, fiscales et réglementaires 
personnalisées (par téléphone, sur rendez-vous et par voie électronique) 
- Proposer au particulier des scénarios de travaux en adéquation avec les ressources du ménage et 
compatible techniquement en mobilisant les outils types dialogIE et leurs rendus techniques. 
- Conseiller le particulier dans les différentes étapes de son projet de rénovation ou de construction  
- Orienter vers les personnes ressources, les organismes et professionnels qualifiés 
- Assurer une veille réglementaire et technique  
 

 Animation sensibilisation  
- Concevoir et conduire des actions d’animation, de sensibilisation à destination du grand public, des 
organismes et des professionnels (visites de site, conférences, salons, ateliers,) 
- Animer, diffuser et valoriser des outils et supports pédagogiques,  
- Faire la promotion de son activité auprès des acteurs locaux  
- Informer et sensibiliser sur les comportements aux économies d’énergie (éco-gestes) 
- Sensibiliser les particuliers sur le démarchage abusif et les pratiques frauduleuses 
 

 Réseaux et partenariats  
- Entretenir les relations partenariales locales  
- Participer au réseau régional/départemental (réunions, développement d’outils, mise en œuvre 

d’animations régionales, retour d’expérience…) 
 

 Gestion administrative et suivi d’activité 
- Accompagner et suivre l’avancée des dossiers inscrits sur la plateforme  
- Assurer un suivi des demandes de conseil et contacts et renseigner les indicateurs de suivi  
- Rédiger les rapports d’activités et bilans annuels à destination des différents partenaires 
- Assurer et gérer les Rendez-vous délocalisés avec les EPCI du territoire. 

 
 
 
 



 
 
 
 

 PROFIL RECHERCHE 
 
 Formation bac + 2 minimum spécialité thermique ou énergétique, avec impérativement une première 

expérience ; 
 Connaissances sur le secteur de l’énergie dans le bâtiment notamment sur la réglementation thermique, 

l'isolation, les systèmes de chauffage, de ventilation, d'éclairage… ; 
 Goût du travail en équipe ; 
 Rigueur et capacité d’organisation ; 
 Connaissance des structures territoriales locales 
 Sens du relationnel, de la communication et de la médiation,  
 Maîtrise des outils informatiques traditionnels (Word, Excel, PowerPoint) ; 
 Permis B indispensable. 
 
 
 

 CONDITIONS D’EMBAUCHE 
 

Lieu de travail  
Le poste est basé à Quimper dans les locaux de Quimper Cornouaille Développement. Déplacements réguliers 
sur le terrain pour des rendez-vous délocalisés en Cornouaille et possibles sur tout le département, la région ou 
en France pour participer à des réunions, formations ou animations notamment dans le cadre d’un travail en 
réseau. 
 
Date d’embauche : au plus tôt 
 
Type de contrat 

‐ Contrat à Durée Déterminée (CDD)  
‐ Disponibilité occasionnelle le soir et le week-end (salons principalement) 
‐ Salaire selon qualification et expérience 

 
 

Faire acte de candidature, avec lettre de motivation et CV  
 

avant le vendredi 7 janvier 2019 
 
 

Auprès de : 
 

M. le Directeur 
Quimper Cornouaille Développement 

10 route de l’innovation 
CS 40002 

29018 QUIMPER Cedex 
 
 

Ou par mail à 
 

contact@quimper-cornouaille-developpement.fr 
 

 


