
 

 

    

    

AGENCE DE DEVELOPPEMENT ET D’URBANISMEAGENCE DE DEVELOPPEMENT ET D’URBANISMEAGENCE DE DEVELOPPEMENT ET D’URBANISMEAGENCE DE DEVELOPPEMENT ET D’URBANISME    

                    FICHE DE POSTEFICHE DE POSTEFICHE DE POSTEFICHE DE POSTE             

 

Poste CDD Poste CDD Poste CDD Poste CDD tourismetourismetourismetourisme    

 

Intitulé de poste : chargé de mission e-tourisme  

 

Equipe :  développement économique / tourisme 

Date de création :  

 

Missions principalesMissions principalesMissions principalesMissions principales    :::: 

Diagnostic des usages numériques en tourisme sur le territoire de la Cornouaille 

- Mise en place des critères 

- Récolte de données 

- Réalisation d’un questionnaire  

- Récolte et analyse des réponses 

- Analyse de sites Internet 

- Rédaction du rapport 

- Mise en place d’un tableau de bord 

Logistique des ateliers et conférences 

Suivi du site Cornouaille animation et promotion du site 

Appui au projet de valorisation des produits locaux sur Internet 

Diverses actions ponctuelles d’appui aux 2 chargés de mission tourisme  

 

Relations hiérarchiques et fonctionnellesRelations hiérarchiques et fonctionnellesRelations hiérarchiques et fonctionnellesRelations hiérarchiques et fonctionnelles    :::: 

- encadrement : Mathilde PAILLOT / Laurent BRUCHON 

- relations externes : CCI, offices de tourisme, pays touristiques, EPCI 

 

Conditions et modalités d’exerciceConditions et modalités d’exerciceConditions et modalités d’exerciceConditions et modalités d’exercice    : : : :  

- lieu de travail : agence (QUIMPER) et déplacements ; 

- temps de travail : 100% ; 

- durée de travail : 6666    mois mois mois mois (+ 2 mois de prolongation éventuelle)(+ 2 mois de prolongation éventuelle)(+ 2 mois de prolongation éventuelle)(+ 2 mois de prolongation éventuelle) 

- moyens matériels : moyens de l’agence ; 

- contraintes particulières : disponibilité (occasionnellement soirées ou week-end) 

 

Compétences requisesCompétences requisesCompétences requisesCompétences requises    :::: 

- maîtrise des outils numériques pour les usages touristiques 

- connaissance en communication et webmarketing 

- connaissance du développement économique ; 

- qualités relationnelles et travail en équipe. 

 

Poste à pourvoir immédiatement.Poste à pourvoir immédiatement.Poste à pourvoir immédiatement.Poste à pourvoir immédiatement.    

    

ContactContactContactContact    ::::    

Envoyer CV et lettre de motivation jusqu’au 11 avril11 avril11 avril11 avril à : 

Laetitia RIVIER –  02 98 10 34 02 –  laetitia.rivier@quimper-cornouaille-developpement.fr 

3 rue Pitre Chevalier – 29000 QUIMPER 


