
 

 
 
 

   
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o MISSIONS PRINCIPALES  

o Conduite de projets de développement économique ;  
o Marketing économique territorial ;  
o Impulsion et suivi des filières d’excellence du territoire notamment le pôle aliment ; 
o Questions d’emplois et compétences (GPEC) sur le territoire ;  
o Observation et études économiques, participation à des études pluridisciplinaires.  

 
 
 
o Relations hiérarchiques et fonctionnelles  

o rattachement hiérarchique : directeur du développement économique ;  
o Relations Quimper–communauté : pôle aménagement, élus selon délégations ; 
o Relations externes : adhérents de l’agence et partenaires des secteurs d’intervention  

 
 
 
o Conditions et modalités d’exercice 

o Temps de travail : temps complet ; 
o Contraintes particulières : souplesse horaire (occasionnellement soirées ou week-end) 
o Rémunération : 30 000 à 35 000 € bruts/an selon profil 

 
 
 
o Compétences requises 

o Formation bac +5 (sciences économiques, école supérieure de commerce) ; 
o Connaissance du développement économique ;  
o Expérience confirmée sur fonctions similaires ;  
o Management projet ;  
o Qualités relationnelles et travail en équipe. 

 
 
Transmettre lettre de motivation + CV détaillé + copie des diplômes pour le 1

er
 juillet date limite, à :  

Monsieur le Directeur de Quimper Cornouaille Développement 

3 rue Pitre chevalier 

CS 40002 

29018 Quimper. 

L’Agence de Développement Économique et d’Urbanisme 
Quimper Cornouaille Développement 

 
Recrute en CDI 

 
      Un(e) chargé(e) de mission en développement économique 

   (Filière économique, marketing territorial, emploi) 
 


