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L'ambition
Quel est I'objectif a atteindre ?

Affirmer la position de la Cornouaille bretonne comme I'un des grands
pOles economiques de la Bretagne, capable d'attirer et d’'inspirer la

création de nouvelles activités afin de renforcer la dynamique positive de
I'emploi et de la démographie.
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Projet collectif

= Fedeérer les acteurs du territoire et développer le sentiment d’appartenance
autour d'un projet d’avenir collectif pour la Cornouaille.

= Enrichir I'image économique du territoire, en valorisant l'inventivité de la
Cornouaille.

= Stimuler les initiatives, I'envie d’entreprendre, et faciliter I'arrivée de nouveaux
talents notamment en développant les filieres d'excellence de la Cornouaille
(aliment, mer, tourisme).
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Le positionnement

La facon dont le territoire est percu

Capitaliser Fédérer
sur la notoriété | les acteurs
exterieure Quimper Cornouaille cornouaillais

de la ville-centre en s'appuyant sur

l'identité forte
des composantes
de la Cornouaille
(Cap Sizun, Pays Bigouden,

Concarneau, Douarnenez,
Pays Fouesnantais, Pays Glazik

Pont-Aven, Locronan,
' Pointe du Raz...)
Miser sur l'image
positive de |a Bretagne

Bretagne
(Finistére)
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Les Cornouaillais et leur avenir

Préserver I'authenticité et réevéler la richesse de la Cornouaille bretonne,
entre terre et mer, c'est permettre a chacun de trouver sa place au sein d’un
territoire contrasté et polycentrique pour y vivre ety travailler en exprimant
sa créativité et sa culture librement.

Creativite Implication
Force des eléments

Bbeme iy |dentités plurielles

Transmission des savoir-faire

i Nature préserveée
Dualité terre / mer

Culture reinventée Bien manger
Talents Mosaique de villes
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Les valeurs

Exocentre
Partage Creativite
vitalité du milieu innovation
associatif d’entreprises
lien social préservé culture vivante
environnement inspiration

(‘ force des réseaux

(Aimaginaire
jeu collectif élan

Savoir-etre

valeurs AttraCtiVité

didentite

Savoir-faire
B R
ValeUrs

d'act

Authenticite Engagement

nature préservée gXigerc‘t? i
: . ans le travai
littoral et maritime

o excellence
ca Je EME savoir-faire
traditions

E attachement et
(‘ et savoir-faire fierté d’appartenance
pragmatisme Egocentre réussite
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Les fondations marketing
et le positionnement

VALEURS
(qualités principales 7
 quijustifient MISSION
la réussite du territoire) (les principes
qui justifient
'engagement
CIBLES dans une démarche
(les publics que d’attractivite)
l'on souhaite VISION
attirer ou retenir) (regard sur
le territoire)
POSITIONNEMENT AMBITION
(la maniére dont le territoire (les souhaits
souhaite étre pergu) pour le territoire)
PROMESSE
(principaux bénéfices
pour les cibles)
SIGNATURE
(expression

du positionnement)
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Les cibles identifiées

Les cibles, endogénes et exogénes, ressorties dans les ateliers :

2 CATEGORIES DES MOTIFS UNE ATTENTION
DE PERSONNES DIFFERENTS PARTICULIERE
VISEES POUR S'INSTALLER SUR LES...
Jeunes Porteurs cibles a retenir
de projets

&

cibles a attirer,
» notamment les

« candidats

Familles au retour »

Actifs

S

)

« travailleurs
nomades »

vVVvVyVYY

Q

notamment les « candidates et candidats au retour »
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Initiatives
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LA STRATEGIE
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BRETAGNZ?

INVEST IN
CORNOUAILLE
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Job Conjoints

'@ JOBCONJOINTS.BZH
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Clips des Talents de Cornouaille

KRAMPOUZ

Yuko Le Todoc - sssistante commercisle

MARINOE " THESWENSON HOUSE MAKURAZAKI
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"Cie BRETONNE du POISSON " BEST OF CORNOUAILLE

Jean-Philippe Devicg - magasinier

TRI MARTOLOD
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https://youtu.be/TfLi_Kb4lKY
https://youtu.be/XSlKVPAIJB8
https://youtu.be/4d65y2skH1E
https://youtu.be/JBHIIMDwEjc
https://youtu.be/Nj_vZuT_288
https://youtu.be/52DCV-fnStA
https://youtu.be/23CmKsv5PKQ
https://youtu.be/zlg3bDd-yis
https://youtu.be/hg7K6ZqzX6Q
https://youtu.be/9VuH3MkX8Ig
https://youtu.be/xIQ72Jwp46s
https://youtu.be/akyIxXea7ug
https://youtu.be/nRlTCMP3qDo
https://youtu.be/xIQ72Jwp46s
https://youtu.be/23CmKsv5PKQ
https://youtu.be/R1AQLPAB4o8
https://youtu.be/qOEYvLYwX24

YACHT RACING

FORUM

- 25 OCTOBER 2018
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Réseau de performance alimentaire
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A vos agendas !

Lancement officiel
de la stratégie d’attractivité

Mardi 26 novembre 2019
9h30 a I'’Athéna, Ergué-Gabeéric
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