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Une réflexion prospective vient d’être lancée, jusqu’à 
la fin 2012, par Quimper Cornouaille Développement, 
pour le compte des 10 Communautés de Communes 
ou d’Agglomération de Cornouaille, afin de prépa-
rer les prochaines contractualisations pour la pé-
riode 2013-2019 : contrat Région-Pays, contrat de 
projets Etat-Région, nouvelle génération des fonds  
européens.

Animée par un consultant spécialisé, le cabinet  
Futurouest, cette démarche se veut  largement  
ouverte aux acteurs du développement  
cornouaillais, afin de définir un projet cohérent 
pour le développement de la Cornouaille. Il s’agit 
d’exprimer notre vision stratégique commune, 
de définir les grands enjeux et les objectifs 
partagés, à l’échelle de ce vaste territoire. 

Le Conseil de développement, qui regroupe des 
acteurs sociaux-économiques impliqués dans la 
vie cornouaillaise, nouvellement réinstallé, sera 
étroitement associé à cette démarche, aux côtés 
des élus et de l’Agence, répondant là au cœur 
même de sa mission d’assemblée consultative 
représentant la société civile, dont l’expres-
sion est une des bases indispensables à un  
véritable projet de pays.

Le présent numéro de la lettre de Quimper 
Cornouaille Développement évoque par 
ailleurs les signaux positifs pour l’aéroport 
de Quimper Cornouaille, la démographie des 
nouveaux arrivants sur le territoire à travers 
l’analyse des données du recensement, fait 
le point sur la démarche de plans climat-
énergie territoriaux et, plus largement,  
relate l’actualité des nombreux travaux en 
cours à l’Agence. 

Je vous remercie de votre implication pour 
accompagner notre démarche prospec-
tive pour l’avenir de la Cornouaille.

“  Préparer l’avenir  
de la Cornouaille ”

Michel Canévet,  
élu référent contractualisations

Etude prospective  
« Cornouaille 2030 »
2013 verra le lancement d’une troisième génération  
de contrats entre la Cornouaille, la Région et l’Etat.  
une large concertation entre les acteurs du territoire  
est un préalable à la préparation de ces futurs contrats.  
Au-delà d’un « rajeunissement » de la Charte du Pays, 
Quimper Cornouaille Développement a souhaité engager 
une démarche prospective en associant élus, techniciens, 
chambres consulaires et Conseil de développement. 

Pour mener cette réflexion, un accompa-
gnement par un cabinet d’études ayant 
une fine connaissance des enjeux du terri-
toire a été engagé. 

Un comité de pilotage présidé par Michel 
Canévet, élu référent contractualisations, 
sera le relais auprès du Conseil d’adminis-
tration de l’Agence et fera un point régulier 
sur l’état d’avancement de la démarche. 
Trois étapes rythmeront cette étude pros-
pective qui a commencé en mai 2012 et 
s’achèvera en janvier 2013.

Diagnostic partagé  
à vocation prospective
Il s’agira dans cette première phase, de mai 
à juillet 2012, de définir les tendances en 
cours et les facteurs de changement po-
tentiels du territoire.

Une série d’entretiens se déroulera auprès 
de plusieurs acteurs clefs du territoire : pré-
sidents d’EPCI, représentants de la Région, 
de l’Etat, du Conseil général, etc. 

En septembre, 3 ateliers thématiques se 
réuniront sur 2 séances d’une demi-jour-
née chacune. Ces groupes seront ouverts 
à la diversité des acteurs institutionnels et 
de la société civile cornouaillaise.

Prospective  
« Cornouaille 2030 »
Un exercice de prospective ex-
ploratoire sera mené, d’octobre à 
décembre 2012, afin d’anticiper les 
impacts et stratégies territoriales 
que les collectivités voudront por-
ter dans la durée, de manière « am-
bitieuse et réaliste ».

Un groupe exploratoire sera com-
posé d’une vingtaine de personnes 
choisies pour leurs compétences, 
leur connaissance du territoire et leur 
ouverture d’esprit à la réflexion col-
lective. Il se réunira au cours de 5 jour-
nées entre octobre et décembre 2012.

Séminaire de restitution 
En janvier 2013, les membres du sé-
minaire seront amenés à débattre sur 
les scénarii exploratoires proposés. Il 
s’agira pour les acteurs du territoire de 
définir un scénario préférentiel dit de 
référence. 

Une rubrique dédiée sur le site Internet vous 
permettra de suivre l’avancement de l’étude.
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Ligne Quimper-Londres :  
l’aéroport s’ouvre à l’international
Doté d’un bon niveau d’équipements, l’aéroport de Quimper Cornouaille  
à Pluguffan souffre parfois d’un déficit d’image et reste sous-utilisé  
selon les conclusions d’une étude réalisée par Quimper Cornouaille  
Développement en 2011 à la demande du Comité de stratégie économique.  
La vitalité de l’aéroport passe par une diversification des destinations. 

Ateliers de concertation Energie-Climat de la Cornouaille
Le 12 avril dernier ont eu lieu, à Quimper, les premiers ateliers de concertation  
Energie-Climat de la Cornouaille. Organisés par Quimper Cornouaille Développement 
dans le cadre de la réflexion cornouaillaise sur la mise en œuvre des plans climat,  
ces ateliers ont réuni 90 acteurs du territoire : élus, associations, entreprises, 
chambres consulaires.

C’est pourquoi s’ouvre en juin 2012 
une nouvelle ligne, la première vers  
l’international, qui relie Quimper à 
Londres. Celle-ci vient compléter l’offre  
et va bénéficier au tourisme et à l’écono-
mie cornouaillaise. 

Cityflyer, filiale de British Airways, assu-
rera de juin à début septembre, deux fois par semaine 
et à un tarif attractif, la liaison vers la capitale britan-
nique. Une bonne nouvelle l’année des Jeux Olym-
piques à Londres ! Cityflyer est une compagnie régio-
nale, l’équivalent de Brit Air pour Air France. L’appareil, 
un Embraer E170, est récent et se posera à London City, 
tout près de la Tamise.

A noter également la ligne Quimper-Figari opérée par 
Brit Air. Elle met les Bretons à deux heures du sud de la 
Corse du 2 juin au 15 septembre.

L’aéroport décolle
Géré par le groupe Vinci, l’aéroport de Quimper Cor-
nouaille a vu, en 2011, son trafic passager augmenter 
de 6,3 % par rapport à 2010 : 109 083 passagers sur les 
lignes régulières, vers Paris toute l’année et la Corse en 
été. 

Sa présence est un élément indispensable pour le dé-
veloppement économique de la Cornouaille : la ligne 
aérienne directe avec Paris-Orly est un service essentiel 
mis à la disposition des entrepreneurs cornouaillais. 

Le développement de la liaison vers Londres devrait 
dynamiser encore l’image de l’aéroport, développer 
le trafic et donc le tourisme, répondre à une demande 
réelle et faire rayonner Quimper et la Cornouaille à l’in-
ternational.

Réussir la lutte contre le changement climatique néces-
site l’implication de tous les acteurs, de la plus petite 
collectivité aux diverses instances de l’Etat, des diffé-
rents services administratifs à chaque acteur social ou 
associatif, de chaque entreprise à chaque citoyen. La 
lutte contre le changement climatique doit émerger 
d’un processus collectif orchestré au niveau local. 

Ces ateliers avaient donc pour principal objectif d’ou-
vrir la concertation à l’ensemble des acteurs locaux cor-
nouaillais.

Cette première étape d’une 
mobilisation plus large s’est 
déroulée en deux temps forts. 
Une matinée focalisée sur le 
partage du diagnostic « pro-
fil Climat-Energie de la Cor-
nouaille » et une après-midi 
consacrée à quatre ateliers 
thématiques :

   Habitat et urbanisme

   Les produits agricoles et 
leurs transformations

   La mobilité durable

   Le transport de marchandises.

Toutes les discussions, re-
marques, informations  
obtenues durant cette 
journée participeront à 
la rédaction d’un livre 
blanc qui sera remis aux 
10 EPCI et aux acteurs du  
territoire. Ce recueil territo-
rial permettra à chacun de 
disposer d’une vision cor-
nouaillaise.

Un second temps d’échange  
autour de la vulnérabilité 
et de la production énergé-
tique du territoire sera or-
ganisé au second semestre 
2012.



5 000

Moins de 8%
De 8% à 12,1% 
(Moy. Cornouaille)
De 12,1% à 16%
Plus de 16%

5 000

0 5 10 15 202,5
Km

N

1042

9800

1924
1338

1697

1466

917

1038

 

3
www.quimper-cornouaille-developpement.fr

+ de 65 ans

55-64 ans

40-54 ans

25-39  ans

20-24 ans

- de 20 ans

Autres inactifs

Retraités

Ouvriers

Employés

Professions 
intermédiaires

Cadres

Artisans

Agriculteurs

Nouveaux arrivants Population 5 ans  et + Nouveaux arrivants Population 5 ans  et +

8,3 %

13,1 %

15,5 %

33,8 %

9,3 %

20% 18,2 %
3,4 %
8,8 %

16,9 %

14,7 %

10,2 %

16,7 %

29 % 24,6 %

29 %

12,7 %

13,3 %

10,9 %
5 %

3,3 %
1,1 %

4,6 %

17,7 %

22,7 %

14,4 %

22,7 %

+ de 65 ans

55-64 ans

40-54 ans

25-39  ans

20-24 ans

- de 20 ans

Autres inactifs

Retraités

Ouvriers

Employés

Professions 
intermédiaires

Cadres

Artisans

Agriculteurs

Nouveaux arrivants Population 5 ans  et + Nouveaux arrivants Population 5 ans  et +

8,3 %

13,1 %

15,5 %

33,8 %

9,3 %

20% 18,2 %
3,4 %
8,8 %

16,9 %

14,7 %

10,2 %

16,7 %

29 % 24,6 %

29 %

12,7 %

13,3 %

10,9 %
5 %

3,3 %
1,1 %

4,6 %

17,7 %

22,7 %

14,4 %

22,7 %

Qui sont les nouveaux arrivants en Cornouaille ?
Contrairement à l’idée reçue d’une terre de départ des jeunes et d’arrivée de retraités sur le 
littoral, la Cornouaille est une terre d’immigration : la croissance démographique provient 
exclusivement du solde migratoire. Elle accueille, principalement au nord et à l’est  
de son territoire et à Quimper, de jeunes actifs de professions intermédiaires et supérieures.

La population cornouaillaise a progressé de 6% en 10 ans 
pour atteindre 331 300 habitants en 2008. Cette croissance 
est inférieure à l’observation régionale (9,2%), le déficit natu-
rel engendrant une perte de population de 1,5% contre un 
gain de 2,2% en Bretagne. La croissance cornouaillaise est 
donc entièrement portée par le solde migratoire à l’origine 
d’une hausse de 7,5% de la population (7% en Bretagne).

37 800 nouveaux arrivants sur 5 ans
La Cornouaille est une terre qui attire : parmi les 312 860 
cornouaillais de plus de 5 ans en 2008, plus de 12% sont 
de nouveaux arrivants c’est-à-dire qu’ils n’habitaient pas 
la Cornouaille 5 ans plus tôt. On compte ainsi 37 800 nou-
veaux arrivants répartis dans près de 18 100 ménages. 

Parmi ceux-ci près de 12% viennent du Pays de Brest et 
plus de 7% du Pays de Lorient. Toutefois, les « non bretons » 
sont les plus nombreux représentant 60% du total : près 
d’un nouvel arrivant sur 5 habitait en Ile-de-France, 7% 
dans les Pays de la Loire et 6% à l’étranger.

Des entrées localisées principalement 
sur Quimper, ainsi que sur le nord  
et l’est du territoire
Plus d’un quart des nouveaux arrivants s’oriente vers la 
ville-centre, qui compte à elle seule 9 800 habitants rési-
dant en dehors de la Cornouaille 5 ans plus tôt, dont plus 
de 2 000 sont des élèves ou étudiants de plus de 15 ans. La 
proportion de nouveaux arrivants non cornouaillais atteint 
à Quimper plus de 16%.

Cette proportion est encore plus élevée dans le nord du 
Pays de Châteaulin et l’est du Pays de Quimperlé. 26% à 
Dinéault : 430 nouveaux arrivants dont une grande partie 
liée à l’école de gendarmerie. Cette proportion est de 21% 
à Châteaulin qui exerce une attraction sur les territoires 
voisins. Près de 28% de la population de Rédené n’habitait 

pas la Cornouaille il y 
a 5 ans : 690 arrivants 
dont plus de la moi-
tié du Pays de Lorient. 
Cette proportion est 
également supérieure à 
16% à Quimperlé (1 700 
nouveaux arrivants) du 
fait de son attractivité 
propre mais également 
de sa proximité avec 
Lorient.

A contrario, les com-
munes non littorales 
situées à l’ouest de 
Quimper comptent as-
sez peu de nouveaux arrivants extra cornouaillais. Si les 
communes littorales de la côte sud concentrent près de 
29% des nouveaux arrivants en Cornouaille (10 840), la 
proportion (11,8%) n’y est pas plus élevée qu’en moyenne 
cornouaillaise. 

De nouveaux arrivants jeunes,  
actifs, de professions intermédiaires 
ou supérieures
Les jeunes adultes de 20 à 39 ans représentent plus de 43% 
des nouveaux arrivants, soit 2 fois plus que dans l’ensemble 
de la population cornouaillaise. Les moins de 20 ans sont 
également légèrement surreprésentés. A contrario, les plus 
de 40 ans sont relativement peu présents et les plus de 65 
ans ne concentrent que 8% des nouveaux arrivants.

Ce sont les actifs qui dominent, 54% des nouveaux arri-
vants (46% dans l’ensemble de la population), du fait de 
la faible présence des retraités et malgré les nombreuses 
personnes sans activité professionnelle en lien avec la sur-
représentation des moins de 25 ans. Parmi les actifs, plus 
de 31% des nouveaux arrivants sont de profession inter-
médiaire. Les cadres sont également surreprésentés tandis 
que les ouvriers sont moins nombreux.

nouveaux arrivants depuis 5 ans en Cornouaille par commune 
et proportion dans la population de 5 ans et plus

Par âge

Source : INSEE  
 Recensement de la  

population – Fichier détail 
2008 sur les flux de mobilité

Source : INSEE 
 Recensement de la  
population  
Fichier détail 2008  
sur les flux de mobilité
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AGEnDA

BRÈVES
Approbation du SCoT 

de l’Odet
Par délibérations en date du 

6 juin 2012, le SYMESCOTO 

(Syndicat mixte pour l’élabo-

ration du SCoT de l’Odet) a 

approuvé le Schéma de Cohé-

rence Territorial de l’Odet. 

Schéma des Zones 

d’Activités

Quimper Cornouaille Déve-

loppement et la Chambre de 

Commerce et d’Industrie de 

Quimper Cornouaille ont signé 

une convention pour travailler 

ensemble à la mise en place 

d’un schéma des zones d’ac-

tivités de Cornouaille. Ce pro-

jet débutera par la récolte de  

données sur chaque parc  

d’activités auprès des EPCI.

Bilan opération 

Trak O’Watts  
(oct. 2011-mai 2012)

Trak O’Watts, portée par 

l’Ademe, la Région et l’Etat, 

visait à accompagner des  

familles dans la maitrise de 

leur consommation en énergie 

et électricité et, plus largement, 

à trouver des solutions généra-

lisables à l’échelle régionale. 

En Cornouaille, 8 familles ont 

été suivies pendant 8 mois 

par l’Espace Info Energie. Le 

2 juin, un bilan a été présenté 

aux 70 familles bretonnes. Les 

résultats seront accessibles sur 

www.trakowatts.fr

Prises de fonctions 

des chargés  
d’aménagement  

«habitat»

Cécile le Guennec, début 

avril, et Thibault Alnet, mi-

mai, ont pris leurs fonctions 

pour répondre à la demande 

d’élaboration simultanée de 

7 programmes locaux de 

l’habitat (Cf. lettre d’info de 

Quimper Cornouaille Dévelop-

pement#3). Leur intervention 

portera également sur les sui-

vis, les bilans et les révisions 

des documents établis.

Diagnostic e-tourisme  

en Cornouaille

Le pôle tourisme de Quimper 

Cornouaille Développement 

lance une mission de mai à 

novembre 2012 afin de réali-

ser un diagnostic des usages 

numériques dans le tourisme, 

en partenariat avec la CCI 

Quimper Cornouaille. Le but 

est d’évaluer l’équipement et 

la présence en ligne des pro-

fessionnels et de mieux cibler 

l’accompagnement e-tou-

risme proposé depuis 2 ans.

Etude Quimper sud

Une étude de prospective  

urbaine sur le développement 

des territoires sud de l’agglo-

mération de Quimper a été 

engagée début avril 2012 avec 

Quimper Communauté. Elle 

définira, à travers un schéma de 

référence, les conditions d’une 

urbanisation future. Quatre 

stagiaires de Polytech Tours 

ont été intégrés à l’équipe 

pour la phase diagnostic.

Certificats d’économie d’énergie

Depuis 2011, Quimper Cornouaille Dévelop-

pement travaille en partenariat avec le SDEF* 

pour optimiser la collecte des certificats  

d’économie d’énergie (CEE) en Cornouaille. 

Suivant certains critères techniques, les tra-

vaux d’économie d’énergie réalisés par les  

communes sur leur patrimoine sont éligibles 

à ce dispositif. En 2011, 3,2GWh ont ainsi été  

valorisés soit environ 15 000e.

ialys : projet de centre  

grand public sur l’aliment

ialys et Quimper Communauté ont lancé 

fin avril un appel d’offres pour assistance à  

maitrise d’ouvrage pour le projet de centre  

grand public sur l’aliment. L’équipe retenue sera 

choisie début juillet. La mission portera sur la  

définition du concept du centre : contenu,  

modèle économique, construction,  y compris  

la conception architecturale.

*  Syndicat Départemental d’Energie 

et d’Equipement du Finistère
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Séminaire Habitat : quel habitat  
pour demain dans l’Ouest Cornouaille ? 
13h45-17h30 à la salle Avel Dro à Plozévet 
Organisé par Quimper Cornouaille  

Développement dans le cadre du lancement des PLH de 
l’Ouest Cornouaille (Communautés de Communes du Pays 
Bigouden Sud, du Haut Pays Bigouden et du Cap Sizun).

Festival A Table ! 
Parc des expositions de Penvillers  
à Quimper

Soirée spéciale de présentation de 
l’action ialys le 21 sept.  2012

A partir de 18 h à Penvillers dans le cadre du Festival A Table !

Réunion interSCoT
18 h-20 h à Quimper Cornouaille  
Développement

Conférence ialys sur la restauration 
hors domicile et rapide 
14h-17h30 à l’EMBA à Quimper 
Organisée par la Technopole  
Quimper-Cornouaille

Carrefour des communes 
8h30-19h au Quartz à Brest 
Participation de Quimper Cornouaille 
Développement 

Fête de l’énergie
Participation de  
l’Espace Info Energie

Salon de l’habitat 
stand Espace Info Energie 
Parc des expositions de Penvillers  
à Quimper
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Conseil de développement
Suite au renouvellement de ses membres au printemps,  
40 personnes représentent aujourd’hui  
la société civile cornouaillaise. 

Le Conseil de développement s’est donc 
réuni le 5 juin dernier pour composer un 
nouveau bureau : 8 personnes y siègeront 
soit 2 membres par collège.

En début de séance, Jean-Claude Lessard, 
conseiller régional référent du Pays de 
Cornouaille, est intervenu pour rappe-
ler les attentes de la Région vis-à-vis du 
Conseil de développement. En effet, le 
Conseil régional attache une importance 
toute particulière à cette instance en l’im-
pliquant dans l’élaboration du contrat 
Région/Pays et en lui apportant une enve-
loppe financière globale pour des études 
et actions de formation. La Région sou-
haite engager une réflexion sur l’avenir de 
la Bretagne à l’horizon 2030. Les conseils 
de développement bretons seront natu-
rellement associés à la démarche.

Ronan Marcel, directeur de Quim-
per Cornouaille Développement, est 
également intervenu pour rappeler 
les articulations possibles avec les 
services et missions de l’Agence. 

L’élection du président du Conseil 
de développement est prévue lors 
de l’assemblée plénière du 28 juin. 
A cette occasion, la démarche PCET* 
Cornouaille devrait être présentée par 
Denez L’Hostis, élu référent PCET.

*Plan Climat Energie Territorial

Réunion du Conseil de développement.  
jC Lessard (au centre)


