Le Barometre

L'actualitée économique de Cornouaille

ENTREPRISES

au 2¢ trimestre 2019 (Cornouaille)

491
108
169

36

Sources : CCIMBO Quimper (2019)

EMPLOI

au 2¢ trimestre 2019 (Cornouaille)

74 633
488,5
11028
4576

7,2%

Sources : Urssaf, MSA, Insee DEFM (2019)

INTERNATIONAL

au 3° trimestre 2019 (Finisteére)

719
747

-28

Source : Direction générale des Douanes (2019)

CONSTRUCTION

au 2° trimestre 2019 (Cornouaille)

40526 m?

64310 m?

42185 m?
391

98

Source : Dreal Bretagne Sit@del (2019)
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N° 16 e Déc. 2019

Tendances
nationales

au 30/09/2019

Produit intérieur brut
606,9 Md € .
Source : Insee
Taux d'intérét
1,27 %
(Taux d'intérét annnuel des

crédits nouveaux a ['habitat)
Source : Banque de France

Cours du baril de

pétrole (Brent) @)
62,83 S

Source : Reuters/DGEC

Taux de change
1€=1,0889S .

Source : Banque de France

Immatriculations
173 443

(Véhicules neufs des particuliers)
Source : SOeS-RSVERO

C'est le nombre de nuitées
réalisées au sein de I’hotellerie

de la destination Quimper
Cornouaille sur les mois de juillet,
aolt et septembre 2019.

La fréquentation a progressé
par rapport a l'année derniere
(+ 1,6 %), particulierement au
mois de juillet, lors de I'épisode
caniculaire qui a touché la France
(+7%).

Source : Insee Morgoat Hotellerie (2019)

Note : les évolutions représentées par des fleches sont calculées
par rapport au méme trimestre de 'année précédente sauf
dans le bandeau «Tendances nationales».




60 700 femmes exercent un emploi en Cornouaille en 2016

Entre 2006 et 2016, pres de 2100 emplois féminins ont éte crées, tandis que plus de 2 800 emplois
masculins ont disparu. Cela a pour conséquence une progression de la part des femmes dans de
nombreux secteurs d'activité. La spécificité des metiers, la plus forte proportion d'emplois précaires, le
temps partiel et les inégalités salariales caracteérisent cependant les conditions d'emploi des femmes.

Structure des emplois

En 2016, les Cornouaillais sont 124 000 a
occuper un emploi. Un peu moins d’'un
emploi sur deux est occupé par une femme.

puisqu'il représente
47 % des emplois féminins. Comparative-
ment aux emplois masculins, les emplois au
sein des secteurs agriculture, sylviculture,
péche, industrie et construction sont en fort
retrait puisqu'ils ne sont occupés que par
7 700 femmes.

Répartition des emplois par grands secteurs en2016
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B Construction santé et action sociale

Source : Insee, RP 2016 exploitation complémentaire

Types de contrats et temps de travail

Salariés non salariés
I I
. Non précaires Précaires . . Travail a Travail a
Actifs ayant -
un em;,loi (CDI, fonction  (CDD, Inj:sfs " Employeurs fa/;lﬁizzx temps temps
publique) intérim...) complet partiel
Hommes 63395 12,3 % 9,5 % 8,4 % 0,1 % 91,6 % 8,4 %
Total 124125 13,4 % 8,5 % 6,0 % 0,2 % 81,0 % 19,2 %
Source : Insee, RP 2016 exploitation principale et complémentaire
Emplois salariés précaires en 2016
Emplois aidés .
Intérim Parmi les femmes actives ayant un emploi,
I trois sur quatre disposent d'un emploi salarié
non précaires en CDI ou dans la fonction
Apprentissage - Stage p'ubllqu.e. Clest plqs qu'au seln' de la popula-
N tion active masculine. Toutefois,
0

0% 10% 20% 30%

Femmes

40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Hommes

. Par ailleurs, on observe deux
fois moins de femmes employeurs que
d’hommes employeurs en Cornouaille.

Source : Insee, RP 2016 exploitation principale
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Evolution de la part des femmes entre 2006 et 2016 (en points de %)

3 Catégories socio-professionnelles

Part des femmes et évolution entre 2006 et 2016

16— (5P a dominance «masculine » —»
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8 Chefs d'entreprise de 10salariés ou plu

Contremaitres, agents de maitrise

6 Ouvriers qualifiés de la
manutention, du magasinage

etdu transport Techniciens

Ouvriers agricole:

Artisans

Policiers et militaires

N

Chauffeurs

o

Ouvriers qualifiés de type industriel
-2 Ouvriers qualifiés de type artisanal

‘8 O

Agriculteurs exploitants
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* Lecture : en 2016 en Cornouaille, les cadres de la fonction publique regroupent 1 900 emplois. Cette catégorie socio-profession-

«— (SP a dominance « mixte» —

Professions de I'information, des arts et des spectacles

Cadres de lafonction publique *

Professions libérales o N
Professions interm. administratives
etcommerdiales des entreprises

Professeurs,
professions scientifiques

Cadres administratifs et
commerciaux d'entreprise

Ouvriers non

qualifiés de type Commercants et assimilés
artisanal

Professeurs des écoles,
instituteurs etassimilés

Ouvriers non qualifiés de type industriel

Clergé, religieux

40 % 50 % 60 %
Part des femmes en 2016 (en %)

«—— (SP a dominance « féminine » —

Professions intermédiaires
de lafonction publique

Professions intermédiaires
de lasanté et du travail sodial

&

Employés civiles
etagents

de service fonction
publique

Personnels des services
aux particuliers

)

Employés administratifs
d'entreprise

Employés de commerce

70 % 80 % 90 %

nelle est a dominance «mixte» puisque la part des femmes (55 %) se situe entre 33 % et 65 % seuils qui délimitent les différentes
dominances (axes en vert). Depuis 2006, I'emploi y est en progression et la part des femmes a progressé de 9 points.

Source : Insee, RP 2016 exploitation complémentaire
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en hausse

M en baisse

Unetendanceala
féminisation des
emplois

En 2016, la proportion de
femmes varie fortement selon
les catégories socio-profession-
nelles (CSP) : elles sont
largement sur-représentées
dans 7 CSP (dites a dominance
féminine) sur les 29 définies par
la nomenclature, tandis que les
hommes sont les plus présents
dans 13 CSP (dites a dominance
masculine) et que 9 CSP sont
mixtes. Entre 2006 et 2016, 22
CSP se distinguent par une
croissance de la part de
I'emploi féminin. La présence
des femmes augmente
particulierement dans les
meétiers les plus qualifiés.

Salaire net horaire moyen des habitants en 2015 :I Salaires horaire
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16 En 2015, les femmes salariées dans le secteur privé en
* Cornouaille percoivent en moyenne 18 % de moins de
15 I'heure que les hommes. Une partie des écarts de salaire
_ horaire moyen entre les femmes et les hommes est liée au
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Source : Insee, DADS, fichier salariés au lieu de résidence 2015




PECHE

au 3¢ trimestre 2019 (Cornouaille port de péche)

15 262
39014 N
2,56 N
Source : CCIMBO Quimper (2019)
® Valeurs Volumes
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LA CARTE
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Part de ’lhébergement marchand*
. De 30 % 4 50 %
. De 20 % 430 %
. De 10% 20 %

octudy Pays Fouesnantals

* Les lits touristiques correspondent au nombre de
personnes susceptibles d'étre hébergées au sein des

TOURISME I

au 3¢ trimestre 2019 (Cornouaille)

328 494
94 961

73 %

Source : Insee Morgoat Hétellerie (2019)
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La capacité d'accueil touristique en Cornouaille
Des hébergements concentrés sur le littoral

Destination Quimper

gf:{:gﬁ; Cornouaille
Occidentale
/ 206 257 iis touristiques

15 % delitsen hébergement marchand
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Agglomération
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De3%a10% résidences secondaires (hébergement non marchand) et

dans les hotels, campings, villages-vacances, auberges de
jeunesse et centres sportifs (hébergement marchand).

De0a3%
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