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Afterwork pratique et 
participatif. 

Le territoire, un 
atout  pour recruter 
Quimper Cornouaille Développement 
& Communauté de Communes du 
Pays Bigouden Sud, Glaz, Plobannalec-Lesconil

13 février 2024, 18h-20h

Accueil et introduction

Leslie Coic, Accueil entreprise / 
Animation économique à la 
Communauté de communes du 
Pays Bigouden Sud

Laurianne Le Cossec, 
Fondatrice et dirigeante de 
Glaz
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Entech | Quimper

Présentation de l’atelier

Emmanuelle 
Coacolou, chargée de 
communication attractivité à 
Quimper Cornouaille 
Développement 

Maryse Brégeon, 
chargée de mission 
attractivité 

Hélène Massonneau-
Kervern, responsable RH 
à Quimper Cornouaille 
Développement

L’équipe de Quimper Cornouaille 
Développement 

La promesse

Attirer plus de candidats et de talents 
en mettant en avant les atouts du 

territoire cornouaillais 
=

La promesse de cet atelier
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Quimper Cornouaille Développement

• Association 

• Agence d’urbanisme et de développement de la Cornouaille

• Adhérents : 7 communautés de communes et d’agglomération de 
Cornouaille

1. Communauté de communes du Cap-Sizun Pointe du Raz, 

2. Concarneau Cornouaille Agglomération

3. Douarnenez Communauté, 

4. Communauté de communes du Haut Pays Bigouden, 

5. Communauté de communes du Pays Bigouden Sud, 
6. Communauté de communes du Pays Fouesnantais,

7. Quimper Bretagne Occidentale.

La démarche d’attractivité de Quimper Cornouaille Développement

• Quimper Cornouaille Développement mène, depuis 2018, une démarche d’attractivité 
économique et territoriale à l’échelle de la Cornouaille

• La stratégie d’attractivité territoriale en 5 points :

1. Une vision partagée pour envisager l’avenir : nous considérons que préserver l’authenticité 
et révéler la richesse de la Cornouaille bretonne, entre terre et mer, c’est permettre à chacun de 
trouver sa place au sein d’un territoire contrasté et polycentrique, pour y vivre et y travailler en 
exprimant sa créativité et sa culture librement.

2. Une ambition collective : affirmer la position de la Cornouaille comme l’un des grands pôles 
économiques de la Bretagne, capable d’attirer et d’inspirer la création de nouvelles activités afin 
de renforcer la dynamique positive de l’emploi et de la démographie.

3. Un positionnement marketing global qui vise les attentes professionnelles et personnelles : 
territoire créatif/innovant

4. Les cibles visées : les actifs et notamment les salariés cadres-agents de maîtrise-professions 
intermédiaires, les porteurs de projets et chefs d’entreprises, les candidats au retour, les 
télétravailleurs et freelance travaillant pour des donneurs d’ordres extérieurs au territoire

5. Nom du territoire : Quimper Cornouaille
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Déroulé « Le territoire, un atout pour recruter »
18h / Accueil

• Leslie Coic, Accueil entreprise / Animation économique à la Communauté de communes du Pays 
Bigouden Sud

• Laurianne Le Cossec, Fondatrice et dirigeante de Glaz

18h10 / Présentation de Quimper Cornouaille Développement et de l’atelier

• Maryse Brégeon, chargée de mission attractivité à Quimper Cornouaille Développement

• Emmanuelle Coacolou, chargée de communication attractivité à Quimper Cornouaille 
Développement 

• Hélène Massonneau-Kervern, responsable RH à Quimper Cornouaille Développement

18h15 / Brise glace

18h20 / Quizz sur la marque employeur et la « marque employeur territoriale »

18h35 / Boite à outils, de Quimper Cornouaille et d’Ancrez-vous en Pays Bigouden, pour faire du
territoire un atout pour recruter

19h35 / Vos prochains pas

19h50 / Evaluation & conclusion

20h / Moment convivial

Armor Lux | Quimper

Brise-glace
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Brise-glace

Quizz marque employeur
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Marque employeur : définition et enjeux 

A. Du logo officiel de l'entreprise

B. De l'image et la réputation d'une entreprise en tant qu'employeur

C. Du produit ou de la prestation de l’entreprise

Marque employeur : définition et enjeux 

Réponse B
La Marque Employeur représente l'image et la réputation d'une 
entreprise en tant qu'employeur. Elle englobe les perceptions des 
employés, des candidats et du public sur l'entreprise.
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Marque employeur : définition et enjeux 

Ce n’est pas : le produit 

Marque employeur : définition et enjeux 

C’est : Votre identité en tant qu’employeur 

# QUI SOMMES-NOUS ?
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Marque employeur : définition et enjeux 

A. Pour attirer de nouveaux clients

B. Pour se démarquer dans un marché du travail concurrentiel

C. Pour attirer, recruter, fidéliser des collaborateurs motivés et 
impliqués

2. La Marque Employeur : pourquoi s’en préoccuper ?

Marque employeur : définition et enjeux 

2. La Marque Employeur : pourquoi s’en préoccuper ?

Réponses : B & C.
La Marque Employeur permet de se différencier par une 
démarche personnalisée et authentique en adéquation avec 
les (nouvelles) aspirations des candidats et collaborateurs.
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Marque employeur : définition et enjeux 

2. La Marque Employeur : pourquoi s’en préoccuper ?

Taux de chôme: 
6% en Bretagne 

au 3ème

trimestre 2023

Des métiers en 
tension et/ou 
peu attractifs

Des nouvelles 
attentes des 

candidats

Des nouvelles 
attentes des 

salariés 

Marque employeur : définition et enjeux 

A. Augmenter les salaires

B. Investir dans une salle de pause avec du bon café offert

C. Développer une culture d'entreprise, améliorer les conditions de 
travail, proposer des opportunités de développement, etc.

3. La Marque Employeur : sur quoi va-t-on travailler ?
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Marque employeur : définition et enjeux 

Réponses : A & B & C.
La Marque Employeur peut/doit regrouper tous ces aspects !

3. La Marque Employeur : sur quoi va-t-on travailler ?

Marque employeur : définition et enjeux 

3. La Marque Employeur : sur quoi va-t-on travailler ?

#SENS AU 
TRAVAIL

#EQUILIBRE VIE 
PRIVEE-VIE PRO

#CADRE DE VIE
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Marque employeur : définition et enjeux 

3. La Marque Employeur : sur quoi va-t-on travailler ?

#CONDITIONS 
DE TRAVAIL

#PERSPECTIV
ES 

D’EVOLUTION

#PAS DE 
BLABLA MAIS 
DU CONCRET

Marque employeur : définition et enjeux 

A. Parce que vous avez lourdement investi sur le graphisme du     
site Internet

B. Parce que vous êtes cohérent entre votre communication et les 
réalités de votre organisation 

C. Parce que ce sont vos collaborateurs qui témoignent

4. La Marque Employeur : pourquoi ça peut marcher ?
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Marque employeur : définition et enjeux 

4. La Marque Employeur : pourquoi ça peut marcher ?

Réponses : B & C.

Marque employeur : définition et enjeux 

4. La Marque Employeur : pourquoi ça peut marcher ?
Non seulement vous en parlez, mais en plus vous le faites…
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Marque employeur : définition et enjeux 

4. La Marque Employeur : pourquoi ça peut marcher ?
Vos collaborateurs sont vos meilleurs ambassadeurs !

Quizz marque employeur territoriale
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Quizz marque employeur territoriale

Question 1 

Qu’est-ce qu’une marque employeur territoriale ?

Aucune idée !

L’alliance d’une marque 
employeur et du marketing 
territorial

Proposer pour un 
recrutement non seulement 
un poste / métier, une 
entreprise (ou un service 
public), mais aussi le 
territoire et ses atouts

Une campagne de promotion 
pour mettre en valeur les 
employeurs de Cornouaille dans 
les médias

Quizz marque employeur territoriale

Réponse Question 1

Qu’est-ce qu’une marque employeur territoriale ?

L’alliance d’une marque 
employeur et du marketing 
territorial

Proposer pour un 
recrutement non seulement 
un poste / métier, une 
entreprise (ou un service 
public), mais aussi le 
territoire et ses atouts
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Quizz marque employeur territoriale

Question 2 

Pourquoi mettre en avant le territoire dans vos processus de recrutement 
est-il un moyen d’attirer plus de candidats ?

Pour se différencier des 
autres recruteurs, 
notamment à l’extérieur de la 
Bretagne et sur Internet 

Parce que la localisation 
géographique, le cadre et la qualité 
de vie sont des critères de décision 
importants pour les candidats

Dynamisme économique + 
vieillissement de la population active 
= « On va devoir faire venir des gens 
et des compétences d’ailleurs » Marc 
Andro (élu référent attractivité de 
QCD).

Parce qu’il faut aujourd’hui 
séduire les candidats et tous les 
arguments sont bons !

Quizz marque employeur territoriale

Réponse question 2 

Pourquoi mettre en avant le territoire dans vos processus de recrutement 
est-il un moyen d’attirer plus de candidats ?

Pour se différencier des 
autres recruteurs, 
notamment à l’extérieur de la 
Bretagne et sur Internet 

Parce que la localisation 
géographique, le cadre et la qualité 
de vie sont des critères de décision 
importants pour les candidats

Dynamisme économique + 
vieillissement de la population active 
= « On va devoir faire venir des gens 
et des compétences d’ailleurs » Marc 
Andro (élu référent attractivité de 
QCD).

Parce qu’il faut aujourd’hui 
séduire les candidats et tous les 
arguments sont bons !
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Quizz marque employeur territoriale

Question 3 

La marque employeur territoriale est-elle la solution miracle pour recruter ?

Oui

Non

Quizz marque employeur territoriale

Réponse question 3 

La marque employeur territoriale est-elle la solution miracle pour recruter ?

Non
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Augmentez votre attractivité grâce aux outils de la marque employeur territoriale 
de Quimper Cornouaille

Cadiou Industries | Locronan

Boite à outils de Quimper Cornouaille & Ancrez-vous
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1. Mettre en avant les atouts de la Cornouaille dans vos processus de recrutement 

www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

• Le top 3 des atouts territoriaux qui répondent aux attentes des candidats :
1. La localisation en Bretagne : des valeurs, une culture et une identité 

affirmées et avec une image positive, des Cornouaillais 
authentiques/engagés/créatifs/solidaires, la notoriété de la Bretagne

2. La possibilité d’équilibrer vie pro et perso, de vivre à son rythme
3. Le cadre et la qualité de vie exceptionnelle : la mer et le littoral, des villes 

moyennes, des équipements et services de qualité, un environnement 
naturel/sain/sûr, climat tempéré, coût de la vie < aux grandes villes

• Retrouvez le top 10 des atouts à mettre en avant sur : 
www.quimpercornouaille.bzh>boite-a-outils>pack-recruteur-de-quimper-
cornouaille>atouts-de-quimper-cornouaille-a-valoriser-dans-vos-offres-demploi

• Valorisez les atouts qui répondent aux attentes des candidats que vous ciblez. Ne 
faites pas une brochure touristique : soyez authentiques !

1. Mettez en avant les atouts du territoire de Quimper 
Cornouaille dans vos processus de recrutement
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www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

1. Exemple de mise en avant les atouts du territoire de 
Quimper Cornouaille dans les processus de 
recrutement

2. Localiser votre entreprise en Bretagne
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www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

2. Dans vos offres d’emploi, localisez votre entreprise 
en Bretagne, voire en Bretagne ou Finistère sud

Dans vos communications, offres d’emploi, site carrière… :

Mentionnez la localisation précise de votre entreprise en Bretagne pour surfer sur la 
notoriété et la bonne image de la Bretagne auprès des candidats situés à l’extérieur du 
territoire

Mettez la carte de positionnement, téléchargeable sur le site www.quimpercornouaille.bzh
ou en utilisant ce lien bit.ly/carte-Quimper-Cornouaille

Pour améliorer votre référencement sur Internet, citez les mots Bretagne, breton, 
Finistère, Bretagne sud, ouest voire d’autres villes bretonnes (ex : Brest, Rennes, Lorient, 
Vannes voire Nantes). 

Utilisez la localisation de votre entreprise comme un atout, cela permet :

 de rassurer et de vous situer p/r aux grandes villes 

 de donner envie: nous sommes proches de la mer ! 

www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

2. Exemple de localisation en Bretagne
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3. Mettre en avant les valeurs de l’entreprise et du territoire

Les valeurs du territoire de Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

3. Mettez en avant vos valeurs et celles du territoire

 Une des premières étapes pour élaborer une marque employeur est de définir vos 
valeurs et votre identité. Inspirez-vous de celles du territoire!

 Les valeurs d’une entreprise/d’un territoire forgent son identité, permettent de se 
différencier dans la concurrence pour attirer des salariés/actifs. 

 Définissez vos valeurs avec vos salariés = double avantage : définir des valeurs 
authentiques qui font sens et créer de l’implication/motivation, de la fierté 
d’appartenance 

 Les valeurs de Quimper Cornouaille sont cohérentes avec celles de la Marque 
Bretagne et de Tout commence en Finistère

 Elles ont été recensées dans le cadre de la démarche d’attractivité et déclinées 
dans un glossaire que vous pouvez retrouver dans le Kit de communication de la 
Boîte à Outils de Quimper Cornouaille
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www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

3. Exemple de mise en avant des valeurs de 
l’entreprise et de celles du territoire

4. Mettre en avant son engagement en faveur du local
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www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

4. Mettez en avant votre engagement en faveur du local

Valorisez votre ancrage et votre engagement territorial comme une valeur fondatrice, un 
argument différenciant.

Inscrivez-vous dans les codes de marque bretons : 

 Ancrez-vous (pays bigouden)

 Quimper Cornouaille

 Tout commence en Finistère

 Marque Bretagne

 Produit en Bretagne

Choisissez un .bzh pour vos sites Internet

Mettez un peu (beaucoup) de mots bretons dans votre communication

ainsi votre marque employeur sera identifiable et reconnaissable comme celui d’une 
entreprise située en Bretagne !

www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

4. Exemple de mise en avant de l’engagement local
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5. Mettre en avant ses collaborateurs et raconter la vie sur le territoire

www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

• Faites des portraits de vos collaborateurs mais ajoutez-y une touche territoriale qui fera 
passer le message du cadre et de la qualité de vie en Bretagne et au travail.

• Si vous n’avez pas le temps et les compétences pour faire de tels portraits, utilisez 
ceux réalisés par Quimper Cornouaille 

• Rubrique inspirez-vous de www.quimpercornouaille.bzh
• Sur Paris je te quitte : Vidéo de témoignages de néo-Cornouaillais 

https://youtu.be/iyTzyl9lro4 et Portrait écrit https://paris-jetequitte.com/portrait-
quitter-paris-quimper-cornouaille/

• Inspirez-vous des textes fondateurs et du guide sémantique pour mettre en avant les 
atouts du territoire qui répondent aux attentes de votre cible. Ils sont disponibles :

• sur www.quimpercornouaille.bzh, dans la Boite à outils dans la rubrique Parler de 
Quimper Cornouaille

• dans le pack recruteur de Quimper Cornouaille élaboré par Quimper Cornouaille 
Développement pour les employeurs de Cornouaille

5. Mettez en avant vos collaborateurs et racontez le 
territoire
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www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

Vidéo visible en suivant ce lien : 
https://www.usinesouvertes.fr/fil
et-bleu/#gallery-3

5. Exemple de mise en avant de mes collaborateurs et du 
territoire

6. Faire visiter son entreprise, montrer ses savoir-faire
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www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

6. Faites visiter vos entreprises, montrez vos savoir-faire

• Aux habitants et aux touristes 

• L’avantage est double :

1. parmi les visiteurs certains pourront être intéressés par vos métiers et savoir-faire et 
postuler à la fin de la visite ou en parler dans leur réseau et susciter des vocations

2. vos salariés seront mis en valeur et apprécieront de montrer leurs savoir-faire, vous 
améliorerez leur motivation et les fidéliserez

• La Destination touristique Quimper Cornouaille, pilotée par Quimper Cornouaille 
Développement, peut vous aider financièrement pour mettre en place des visites 
d’entreprises, autrement appelées tourisme économique ou tourisme industriel. Prenez 
contact avec la Destination touristique Quimper Cornouaille 
sur www.procornouaille.com

www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

6. Exemple de visite d’entreprise
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7. Jouer sur l’humour, le décalage, les clichés bretons

www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

7. Jouez sur l’humour, le décalage, les clichés bretons

• Communication conviviale, drôle, qui dépoussière les clichés bretons : la Bretagne est 
inspirante, innovante, performante, connectée, créative comme votre entreprise !

• Connectez-vous sur www.quimpercornouaille.bzh et utilisez nos Bonnes raisons de 
vivre à Quimper Cornouaille  www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-
cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-cornouaille/ ou créez vos propres 
bonnes raisons de travailler chez vous

• Recrutez des talents en vous inspirant :
• kit de communication Marque Bretagne x Quimper Cornouaille 

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-
cornouaille/

• la marque employeur des collectivités locales bretonnes www.den.bzh
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www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

7. Exemples de jeux de mots, décalage, clichés bretons

8. S’inspirer des outils de communication Quimper Cornouaille 
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www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

8. Inspirez-vous des outils de communication Quimper 
Cornouaille 

• Piochez des outils & contenus digitaux pour vos communications dans la Boîte à outils 
élaborée par Quimper Cornouaille Développement :
Photothèque & vidéothèque (une bonne image vaut mieux qu’un long discours)
Portraits et témoignages de Cornouaillais sur la page Inspirez-vous de 

www.quimpercornouaille.bzh
Guide d’expression sémantique : éléments de langage et textes fondateurs
Guide d’expression iconographique & couleurs représentatives de la Cornouaille 

• Renvoyez vers les contenus créés par Quimper Cornouaille sur une plateforme web 
pour « accélérer les projets de mobilité en régions » des habitants des métropoles 
(Paris je te quitte). 

• témoignages de Pierre, créateur d’entreprise, et d’Angélique, salariée, installés à 
Quimper Cornouaille. Vidéo : https://youtu.be/eFVMYp

• témoignage d’Elodie, agent de la fonction publique installée à Fouesnant. Texte : 
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/uV2E0

• 4 articles Découvrir/ Vivre / Travailler / S’installer à Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

8. Exemple d’utilisation des outils de communication 
Quimper Cornouaille 

Vidéo visible sur https://entech-se.com/travailler-chez-
entech-se-lattractivite-du-territoire/
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9. Utiliser les campagnes de com de Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

9. Surfez sur les campagnes de com de Quimper 
Cornouaille

• Utilisez les vidéos de la campagne de communication pour recruter des actifs “Venez 
travailler à Quimper Cornouaille. Nous avons besoin de votre talent !” pour 
enrichir vos offres d’emploi et sites carrières... 

• Téléchargez les vidéos sur notre chaine You Tube
www.youtube.com/channel/UCgqR4_JSP8T5fKrAvH9ZdbA

• Tagguez QuimperCornouaille sur les réseaux sociaux (! Ne pas confondre avec 
Quimper Cornouaille Développement qui est l’association qui porte la démarche 
d’attractivité Quimper Cornouaille)
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www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

9. Exemple d’utilisation des campagnes de com de Quimper 
Cornouaille

10.Ajouter une touche territoriale à votre parcours d’intégration 
(ça marche aussi pour la fidélisation)

Pass 
bienvenue à 
Quimper 
Cornouaille
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www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

10. Ajoutez une touche territoriale à votre parcours 
d’intégration (ça marche aussi pour la fidélisation)

• Offrez le Pass bienvenue  envoyez un mail à contact@quimpercornouaille.bzh
(version « digital »  téléchargez les contenus sur www.quimpercornouaille.bzh>Boite 
à outils>Pack recruteur)

• Envoyez le guide S’installer à Quimper Cornouaille aux candidats en short-list qui 
hésiteraient à déménager 

• Accompagnez et facilitez l’arrivée et  l’intégration en Cornouaille  renvoyez vers 
www.cornouaille-animations.fr, vers les offices de tourisme et mairies, vers les acteurs 
du logement (ex : Bigouden makers, agences de relocation (ex : Home Thieffry
Conseil, Carrières nomades…), OPAC Quimper Cornouaille…), vers les réseaux pro 
nombreux sur le territoire (ex : Ell’en Cornouaille pour les conjointes, Cornoualia pour 
la présentation économique du territoire…)…

• La Marque employeur, ce n’est pas que le recrutement, c’est aussi la fidélisation :
• Travailler dans une entreprise ancrée et investie dans son territoire = (re)donner 

du sens au travail
• Jouer des clichés sur la Bretagne, cela renvoie une image positive
• Utiliser la qualité de vie du territoire pour des actions Qualité de Vie au Travail

www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils

10. Exemple de touche territoriale dans l’accueil et 
l’intégration (& la fidélisation)

« Les Pass bienvenue à Quimper 
Cornouaille sont très appréciés 

par les nouveaux salariés de 
MerAlliance arrivants en 

Cornouaille » 
Morgane Vallée, RRH MerAlliance
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Le portail économique du Pays bigouden sud dédié aux entreprises et porteurs de projets

Diffusion de portraits d’entrepreneurs locaux 
« Ils se sont ancrés » Objectifs : 

- Valoriser celles et ceux qui 
font vivre le territoire

- Montrer la vitalité 
économique, la diversité des 
activités (agriculture, 
commerce, maritime, 
culture…)

11.Relayer et utiliser les portraits d’entrepreneurs réalisés par Ancrez-vous

11. Exemple de relais des portraits d’entrepreneurs locaux réalisés par 
Ancrez-vous
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Le portail économique du Pays bigouden sud dédié aux entreprises et porteurs de projets

Diffusion des offres d’emploi
« ça recrute en Pays bigouden »

Objectifs : 

- Renforcer la visibilité des 
offres sur les RS

- Rapprocher l’offre et la 
demande

12.Diffuser vos offres d’emploi sur « ça recrute en pays Bigouden » 

12. Exemple de diffusion d’offres d’emploi sur « ça recrute en pays 
Bigouden » 
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Le portail économique du Pays bigouden sud dédié aux entreprises et porteurs de projets

Campagne de communication
« Pensons à demain, consommons 

bigouden! »
Objectifs : 

- Valoriser les producteurs 
locaux

- Inciter à l’achat local 

13.Participer aux campagnes d’Ancrez-vous

13. Exemple de participation aux campagnes d’Ancrez-vous
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Utilisez les outils de Quimper Cornouaille et d’Ancrez-vous

CDK | La Forêt-Fouesnant

Vos prochains pas
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Vos prochains pas

Cadiou Industries | Locronan

Evaluation de l’atelier : Avant/Après



Evaluation de l’atelier : Avant/Après

Album photos de l’atelier
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Album photos de l’atelier

Bons recrutements grâce aux atouts de la Cornouaille & du pays bigouden !
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Les bonnes idées au frigo

Contacts équipe

À votre disposition pour organiser une 
présentation de nos outils de « marque 
employeur territoriale » de Quimper Cornouaille

Michel Bolloré, directeur adjoint & responsable pôle attractivité économique et 
territoriale | michel.bollore@qcd.bzh

Maryse Brégeon, cheffe de projet attractivité économique et territoriale
| 07 64 71 35 23 | maryse.bregeon@qcd.bzh

Emmanuelle Coacolou, chargée de communication attractivité économique et 
territoriale | 07 60 23 29 44| emmanuelle.coacolou@qcd.bzh
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Contacts équipe

Leslie COIC et Camille KEROUEDAN 
Accueil des entreprises / Animation économique

Leslie 02 98 82 98 51 - 06 47 61 79 03 - l.coic@ccpbs.fr
Camille 02 98 87 22 43 - 06 84 95 42 58 - LI 215 - c.kerouedan@ccpbs.fr




