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Atelier

Quimper Cornouaille Développement
Mardi 4 mars 2025, 14h-16h | Quimper
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== Accueil et introduction

L’équipe

, chargée de mission
communication attractivité économique et
territoriale

, cheffe de projet
attractivité économique et
territoriale

, Co-fondateur de Tydéo,
Plateforme de production vidéo
des communicants

Responsable ressources humaines




13h45/ 14h

14h07/

14h27/

15h27/

15h47/

15h57 / 16h

Déroulé de ’atelier

Accueil, introduction, déroulé de I'atelier & régles du jeu - 7min

Brise-glace : que s'est-il passé depuis notre atelier « Comment
attirer et fidéliser les collaborateurs avec les atouts du territoire ? » -
20 min

La vidéo marque employeur : « Comment la vidéo marque
employeur booste votre attractivité recruteur? ». Echanges - 60 min

L’offre d’emploi attractive : « Comment rédiger une offre d’emploi
attractive intégrant les atouts de la Cornouaille ? » - 20 min

Les événements emploi pour recruter vos collaborateurs - 10 min

Déclusion et évaluation de I’atelier - 3 min
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Regles de l'atelier
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Brise glace
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Brise glace : Que s’est-il passé depuis notre atelier « Comment attirer et
fidéliser les collaborateurs avec les atouts du territoire ?’

Majoritairement pas
beaucoup

- Action sur I'offre d’emploi avec
intégration des atouts du territoire :
@ voir le catalogue offres) :

= Douarnenez Communauté

= Haut Pays Bigouden

» Pays Fouesnantais

= Quimper Bretagne Occidentale

- Globalement : manque de temps / pas
de commande

- Difficulté services RH : CCCSPR, Dz,
QBO ...

» Le CHIC Quimper Cornouaille

- Travail sur la charte managériale

QUIMP=
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Marque employeur territoriale : une définition

La marque employeur de voire

collectivite
+

Les outils de marketing territorial de
Quimper Cornouadille

marque employeur territoriale

[TRAVAILLER POUR.
LES COLLECTIVITES LOCA

Pack recruteur de Quimper Cornouaille

4
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Marque employeur territoriale : définition

Marque employeur territoriale = c’est I'alliance de la marque employeur et du marketing territorial.

Marketing territorial ou attractivité territoriale : utilisation des méthodes du marketing pour retenir et
attirer sur le territoire la ou les cibles visées.

Concretement, il s’agit de mettre en avant dans votre marque employeur, vos offres d’emploi, sur vos
sites carrieres, dans votre politique de QVT, dans votre on-boarding... ce qui, sur le territoire, répond

aux attentes du talent que vous cherchez a attirer, recruter ou fidéliser

Comme le résume Marc Andro, vice-président délégué de Quimper Cornouaille Développement

Le développement d’'une marque employeur est un facteur d’attractivité pour I'entreprise mais aussi
pour la Cornouaille = gagnant-gagnant employeur et territoire.
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Point sur ['attractivité de la fonction publique

* 15% des postes offerts aux
concours de la fonction publique
d'Etat sont non pourvus en 2022

D’image de la fonction publique

* 64% des collectivités territoriales  De carriéres et de rémunérations
ont un champ professionnel « De sentiment de dégradation des
(organisation/gestion des ressources, conditions de travail
social, éducation, aménagement et « De qualité de 'emploi et

développement durable, services
techniques et environnementaux...) €n
tension en 2023

» Désaffection des jeunes

* Vielllissement des agents

conditions d’exercice

Etude « Travailler dans la fonction publique : le
défi de |'attractivité » France Stratéqgie (12/2024)
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https://www.strategie.gouv.fr/publications/travailler-fonction-publique-defi-de-lattractivite

Point sur ['attractivité de la fonction publique

» Travailler sur et pour
» Utilité sociale avec le "sens" du service public,
, la garantie de I'emploi, des projets motivants et d’avenir,
découvrir plusieurs métiers, 'organisation du travail...

« Travailler dans le service public sans concours

« S'intégrer dans un réseau territorial (pro/perso) reposant des
, un monde associatif fort...

» Donner envie de rester /"fidéliser" par

la

RECO vidéo MARQUE EMPLOYEUR : un levier
iIncontournable pour votre communication

d’attraction & de fidélisation de talents
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Introduction « tendances vidéos »

Les 11 grandes tendances vidéo par Tydéo

En 2024, 86 % des entreprises ont intégré la vidéo dans leur stratégie marketing.

1 - Le storytelling vidéo, une tendance incontournable

2 - Le live vidéo : un format qui perdurera en 2025

3 - Vidéo et durabilité : cap sur les pratiques écoresponsables

4 - Vidéos verticales : le format incontournable des réseaux sociaux

5 - Intelligence artificielle : une révolution au service de la création vidéo
6 - Contenus interactifs et personnalisés : engagez (vraiment) votre audience
7 - Vidéos UGC : I'authenticité au service de votre communication

8 - Podcasts vidéo : un format a ne pas sous-estimer

9 - Vidéos immersives : cap sur I'expérience utilisateur

10 - SEO et vidéo : une alliance gagnante pour votre visibilité

11 - LinkedIn : le nouveau terrain de jeu des vidéos d’entreprise

RECO La vidéo MARQUE EMPLOYEUR : un levier incontournable
pour votre communication marque employeur

QUIMP=R
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https://storystellar.com/statistiques-marketing-video/

ANIMER
les collaborateurs

> IMAGE
[interne)

MARQUE
EMPLOYEUR

REPUTATION
[externe)

ATTIRER FIDELISER
de nouveaux talents les talents actuels

A

IDENTITE _ CULTURE
(ADN) T &VALEURS

= tydeo



Localisation en Cornouaille> vous
étes un employeur unigue

v v
ANIMER > IMAGE
les collaborateurs [interne)

\/ /)
FIDELISER «7/

|

v Vv
REPUTATION _ ATTIRER
(externe) de nouveaus talents

v v
IDENTITE _ CULTURE
(ADN) T &VALEURS

les valeurs etuyne
identité
territoriales

Ancrage et fierté
d’appartenance

D Atouts du territoire > se
les talents act ALogts du b
La Bretagne
L'équilibre vie pro &
vie perso avec le cadre &
la qualité de vie
Les valeurs de votre
collectivité et/ou celle de
Quimper Cornouaille
Les aménites
Le climat &)

——=tydeo
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@ DECATHLON
Recrutement
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https://f.io/agKueBkK
https://f.io/agKueBkK

[AVIDEO COMM
POURQUOI

?

CAFONCTIONNE ®




me ATOUTS DE LA VIDEO

1

2

3

ENGAGEMENT ©
EMOTIONS ©

MEMORISATION
NARRATION ©
TRANSMISSION

LEGITIMITE
PORTEE
MESURABILITE

ACCESSIBILITE
PERTINENCE

10
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1 | ENGAGEMENT

L"ceil est attiré par le mouvement.

Les types de contenu les plus partagés

Autres
2.0%

La vidéo est donc beaucoup plus captivante que le texte Page web du produi
ou lesimages statiques. 8.0%

Publication sur un blog
13.0%

Preuve en est le volume croissant de contenus vidéos sur
les réseaux, type TikTok et Instagram Reels.

Vidéo
51.0%

Publication sur les RS

De tous les types de contenu sur le web, les vidéos sont 222
les médias les plus partagés.

Communiquer en vidéo permet donc d'atteindre un
large public rapidement et d'encourager I'interaction
de ce public avec votre contenu.

Source : Wyzowl Video Survey 2023

——=tydeo



2 | EMOTIONS

La vidéo suscite les émotions et provoque donc une réaction au contenu.

Expressions du visage, de sentiments, voix, musique, surprises...
sont des exemples d'éléments qui favorisent la connexion avec le contenu.




Le guide d'expression visuelle & sémantique

Guide
d'expression
visuelle &

sémantique

Le guide d’expression sémantique de Quimper
Cornouaille regroupe la ligne éditoriale, les éléments
de langage et les textes fondateurs dont vous
pouvez vous inspirer pour raconter de maniére
vivante, simple, authentique et conviviale les
valeurs et les émotions de Quimper Cornouaille.

QUIMPZR
CORNOUAILL=

@ Le guide d'expression visuelle &
RECO sémantique est dans la Boite a
outils de Quimper Cornouaille

Parler de Quimper Comouaille



https://www.quimpercornouaille.bzh/voy_content/uploads/2023/07/23-07-05_Quimper-Cornouaille_Guide-Expression_visuellesemantique_V2.pdf

D'autres exemples de communication a votre disposition

Faites des jeux de mots, jouez sur les
clichés bretons

QUIMP=ZR
CORNOUAILL=Z

Contacts :

DEN.bzh : Delphine Morin, Chargée de mission DEN.bzh | 02.23. 50.50.01 |
delphine.morin@cdg35.fr

CDG 29 : Nathalie Le Bescond, Responsable du Service acces a 'emploi |
02.98.64.19.82 | nlebescond@cdg29.bzh QUIMP=R

o OUAILLE



https://den.bzh/
mailto:delphine.morin@cdg35.fr
mailto:nlebescond@cdg29.bzh

s | MEMORISATION

Les vidéos sont plus mémorisables que d'autres formes
de contenu. Les informations transmises dans le cadre
d'une vidéo sont souvent mieux retenues par les
spectateurs que celles présentées dans un autre format.

Communiquer en vidéo augmente donc la probabilité que

H I
votre message soit maintenu dans 'esprit de vos cibles des personnes se 50“‘"9“"?'“ d u."e
plus longtemps. video qu’elles ont vue le mois dernier.

Source : Hubspot

——=tydeo



« | NARRATION

La construction des vidéos est souvent axée sur des techniques narratives qui per

e présenter le contenu en racontant

une histoire, un procédé universellement efficace sur les étres humains, et qui permet d'augmenter encore plus la mémorisation.

Les faits présentés sous
forme d"une narration sont ~

plus mémorisables
pour I"esprit humain.

22X

Source ; Stanford

Le taux de mémorisation d’informations est de

= 0/ contre seulement
65 d 70 0 5310 %

lorsque ces informations sont présentées
sous forme de faits concrets et de
statistiques.

lorsque ces informations sont présentées
sous forme narrative.

Source : Dan and Chip Heath

I
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s | TRANSMISSION

la vidéo permet de présenter des informations
complexes de maniére concise, et facilement
compréhensible.

Combinant des éléments visuels et auditifs, c'est un
outil efficace pour transmettre les idées, les infos et les
instructions.

s | LEGITIMITE

Etant un média visuel, la vidéo permet de montrer un
produit, une réalisation, un projet, une action... plutot que
de juste en parler ou le décrire dans un texte. C'est une
preuve. L'impact est ainsi plus grand, la compréhension
simplifiée, et les propos plus |égitimes.

C'est donc un tres bon format pour mettre en avant le
savoir-faire, 'expertise métier, la RSE, les engagements
écologiques...

—=tydeo



@ Présentation

——=tydeo


https://f.io/t2ziBLDk
https://youtu.be/NrSaTeq6Sl0

7| PORTEE

les vidéos peuvent étre facilement partagées et
diffusées a grande échelle sur le web et autres supports,
ce qui permet de toucher un grand nombre de personnes
rapidement et efficacement et d'atteindre un large
public, qu'il s'agisse de collaborateurs ou de talents
qu‘on cherche a recruter.

QUELQUES EXEMPLES DE CANAUX DE DIFFUSION

Les sites WEB/ Les Blogs

Les réseaux sociaux : YouTube, Instagram, Facebook, Twitter, Linkedin...

La telévision / Le replay

Le cinéma

Les affiches numériques / Ecrans LED / DOOH / Salons

Les newsletters / Mailing Lists

—=tydeo




Les indicateurs de diffusion des
vidéos peuvent étre mesureés et
analysés pour évaluer leur
impact et leur efficacité en
utilisant des outils d'analyse pour
suivre le nombre de vues, le temps
de visionnage, le taux de
conversion, etc... ce qui permet
d'ajuster les stratégies de
communication afin d'optimiser
les résultats.

MESURABILITE

La vidéo est un outil puissant de
communication, démocratisé par
les avancées technologiques.

Les smartphones,
omniprésents, permettent de
tourner, monter, diffuser et
promouvoir du contenu vidéo a
tout moment et n'importe ou,
allant jusqu'a des diffusions en
direct si besoin.

ACCESSIBILITE

o | PERTINENCE

Communiquer en vidéo, c'est étre
pertinent dans le paysage actuel du
recrutement et de la fidélisation,
c'est étre en phase avec les
attentes du public et dans I"air du
temps. Une margque employeur qui
n‘est pas dynamique est une
marque qui n'existe pas.

—=tydeo
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AVANT

D'ALLER PLUS LOIN




Il est indispensable :

1- De bien connaitre I'identité de votre collectivite
(raison d'étre, valeurs, culture, points différenciants...).

2- D'identifier I'audience cible de votre video.

—= tydeo




Les critéres clés pour recruter des profils juniors

Le poste idéal en 2025 ? Top 5 des attentes
pour un prochain emploi

Top 10 des otentes pour un prochol emplol

1.Environnement de travail bienveillant 63% o
i ] ) Cadre de ;rayall s

2.Bonne relation avec les equipes 62% B I oo s
aspirations des e ﬁf

3 . Jjeunes talents ...

4.La rémunération 60%

5.Travail qui a du sens 60%

Etude « Début de carriere. Ce que veulent les futurs
diplémés en 2025 » de GenZ Lab de JobTeaser et le
NewGen Talent Centre de TEDHEC (2025)

QUIMP=
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https://content.jobteaser.com/link/1017439/4/

Pourquoi je fais la vidéo ?
Qu’est-ce que je raconte ?

—= tydeo



1VIDEO

1 MESSAGE PRINCIPAL A TRANSMETTRE

et donc plusieurs messages = plusieurs capsules

——=tydeo



LA FORME & LE CONTENU

LES FORMATS

—= tydeo



Présentation Format Portrait
de I'entreprise / Recrutement "\lis ma Vie" de collaborateur /
ses valeurs, sa culture (pour présenter un métier) d'alternant
Tutoriel/
Format Annonce Presentation de process,
Témoignage Collaborateur “Fast & Curious” [nouvelles réglementations, de démarche, de logiciel /
a la Konbini changement de process) Onboarding de nouveaux
collaborateurs
Capsule Aftermovie / Veeux /
. ) , Teaser/
Vie d'entreprise / Récap/ o Compte-Rendu /
, L Invitation / A
Journée de cohésion / Salon/ : Rapport d'activite /
S . Faire-Part
Teambuilding Fvenement

Messages du leadership

inspirez-vous

——=tydeo


https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/

Recrutement

——=tydeo


https://f.io/z7AtlUvz
https://f.io/z7AtlUvz

LA COHERENCE

> Diffuser du contenu régulierement.

> Planifier et prévoir avec un calendrier éditorial.

—= tydeo



QUELQUES

CONSEII.S PRATIQUES




Y VYV Y Y Y

.
Tourner au format paysage (horizontal). {‘UJ Q
Varier les valeurs des plans.
Effectuer la mise au point.
Eviter les contre-jours.
Stabiliser 'appareil.

Boite a outils de Quimper Cornouadaille.



https://www.quimpercornouaille.bzh/voy_content/uploads/2023/07/23-07-05_Quimper-Cornouaille_Guide-Expression_visuellesemantique_V2.pdf

LE STORYTELLING




> Raconter une histoire
> Surmonter un obstacle, résoudre une problématigue
> Miser sur ['action

> Injecter de I'émation

—= tydeo



CONCEPT

'/ 'C ’INTERFACE

(Quimper)
(images du cadre de travail) (> Communication institutionnelle décalée

——=tydeo


https://youtu.be/TCAk1wBW3hc
https://youtu.be/qfkRd7hHStA

@ CDG29 Saint-Pol de Léon

-tydeo



https://www.youtube.com/watch?v=qfkRd7hHStA

> B W 2s e B & @ O I3

® (Saint-Evarzec)

(Quimper] R ..

Version intégrale 4 S
Extrait (atouts du territoire) > A | X

i/ )
"(& '
9" -
o -« a -
v o i,)" ; ~ - s
% . Justement, a Franpac, 3
/;‘v b il a une vraie culture de la transmissi
& B
7'\

® (Douarnenez)
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https://www.youtube.com/watch?v=-JFw9gQqhhk
../../Catalogue exemples bonnes pratiques offres emploi avec atouts territoriaux/Entech/extrait entech.mp4
../../Catalogue exemples bonnes pratiques offres emploi avec atouts territoriaux/Entech/extrait entech.mp4
https://drive.google.com/file/d/1niKbN_Zjr4fdd7d6A2pE_SEyDITGv-u5/view?usp=drive_link
https://www.youtube.com/watch?v=1Lz84_cJ6h0

urpani

#metiersterritoriaux <1lioINe
#imetiersterritoriaux

Caoula, Chargée de communication

® Pour vous inspirez : les

——=tydeo


mailto:%20https://www.youtube.com/@lecnfpt
https://www.youtube.com/watch?v=WvneELRIk6w
mailto:%20https://www.youtube.com/@lecnfpt

£[ POUR LES,

INTERVIEWS ®




> Identifier les personnes d interviewer et préparer les questions a leur poser.
> Eviter les interviews dans des environnements venteux ou bruyants.
> Sassurer que le son soit clairement enregistre.

> Passer les téléphones en mode avion.

—= tydeo



Demander a la personne interviewee de:

> Seprésenter

> Patienter uninstant avant de répondre & une guestion

> Reprendre les éléments de la question en début de sa réponse.

> Reprendre ses prapos en les synthétisant.
> [tre authentique
> Sourire [sauf si le sujet ne le permet pas).

> Signer une attestation de droit a l'image.

= tydeo



SIMPLE + COURT = EFFICACE

——=tydeo



VER/F/ER

VERIFIER! )

——=tydeo



LAPARTICIPATION
DES COLLABORATEURS
(EMPLOYEE ADVOCACY)

> Encourager le partage des videéos...

> ..mais également la participation a leur création.

= tydeo



end de Cohésion
(mytydeo)

(>) Week-

tydeo



https://youtu.be/e2WEJeiCEIg

afag

=—tydeo

Plateforme de production vidéo

Tournage

avec un
réalisateur

Tournage Montage e

Design

en drone professionnel
piloté en 48h

Qualiopi »

processus certifié
I N REPUBLIQUE FRANCAISE

—= tydeo
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https://youtu.be/uF8TphxlyT4
https://youtu.be/uF8TphxlyT4

2
R J
Plateforme de production vidéo

julien.cabon@tydeo.com

Tél:06 32 73 08 33

= tydeo


mailto:Julien.cabon@tydeo.com

Prestataires vidéo

RECO & Conseil = se faire accompagner par un professionnel si
vous n’avez pas de service communication.

QUIMP=R
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Prestataires vidéo

Tydeo (Brest)
Julien Cabon julien@tydeo.com / 02 98 32 28 55
Formations en e-learning : story-telling, vidéo, ia vidéo.

Yannick Delonglée (Quimper) /06 98 29 18 31
Vidéaste et formateur depuis 2007. Formations adaptées au
public (matériel et niveau). En présentiel et en e-learning.

QUIMP=R
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https://www.tydeo.fr/post/valorisez-vos-equipes-avec-des-portraits-video​
mailto:julien@tydeo.com
https://formations-pour-les-pros.com/presentation-formation-video-pro-facile/​

Prestataires vidéo

® Tydéo (Brest) Julien Cabon julien@tydeo.com / 02 98 32 28 55
Corporate, marque employeur. Clients : Douarnenez Communauté, CHIC Quimper
Cornouaille; Interface Concept

* Bloom (Brest/Quimper), contact@martinlemeur.com /
Mettez en avant les valeurs de votre entreprise, votre marque employeur et vos
collaborateurs. Clients : QBO

®* Lyo Production (Lorient) ae@lyoproduction.com /02 97 37 67 07
Marque employeur, corporate, portrait. Clients : QBO, QCD

®* Yannick Delonglée (Quimper) /06 98 29 18 31
Vidéaste, photographe et entrepreneur. Client : agences immobilieres

® Valiséo (Brest/Vannes) contact@valiseo.bzh / 06 03 45 03 65
Raconter votre histoire autrement. Film de marque | portrait / Client : QBO

®* Quatre et demi Productions (ouverture du site début 2025)

La société est intégrée au sein du Pole Audiovisuel de Douarnenez- Cornouaille. Gurvan
Hue / 06 26 21 57 42

Client : Massily Franpac

QUIMP=
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https://www.tydeo.fr/post/valorisez-vos-equipes-avec-des-portraits-video​
mailto:julien@tydeo.com
https://bloom-videos.com/solutions/corporate
mailto:contact@martinlemeur.com
https://lyoproduction.com/portfolio/video-marque-employeur/
mailto:ae@lyoproduction.com
https://formations-pour-les-pros.com/presentation-formation-video-pro-facile/​
https://www.valiseo.bzh/
mailto:contact@valiseo.bzh
https://quatretdemi.com/
mailto:contact@padz.bzh
mailto:bonjour@quatretdemi.com​

Prestataires vidéo

Mytydeo (Brest)
Julien Cabon julien@tydeo.com / 02 98 32 28 55

* Un service uniqgue de montage pour les professionnels de la
communication et du marketing.

* "Avec mytydeo, confiez vos montages vidéo a des
professionnels en toute confiance.”

°* Votre montage en 48h.

QUIMP=R
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https://www.tydeo.fr/post/valorisez-vos-equipes-avec-des-portraits-video​
mailto:julien@tydeo.com

Le pack recruteur de Quimper
Cornouaille

Les atouts territoriaux a valoriser dans
vos offres d’emploi, sites carrieres,
réseaux sociaux, entretiens de
recrutement

Le quide d'expression visuelle &
sémantique

Les valeurs de votre collectivité et/ou
celle de Quimper Cornouaille> Parler
de Quimper Cornouaille

Ressources

Tydéo : blog & articles pour les RH (tendances
vidéo, vidéo marque employeur, RSE ...)

Etude « Début de carriere. Ce que veulent les futurs
diplomés en 2025 » (Les clés des aspirations des
jeunes talents, page 11) de GenZ Lab de JobTeaser
et le NewGen Talent Centre de TEDHEC (2025)
Etude « Travailler dans la fonction publique : le défi
de l'attractivité », France Stratégie (2024)

Brief. Les centres de gestion misent sur la com.
DEN.bzh: une réussite bretonne exportable?
(abonnés)

Hippolyte RH : Infographie "Dis-moi quel candidat tu
recherches, je te dirai ou le recruter."

Etude de notre partenaire Paris je te quitte x Bastille.
Franciliens et mobilités une quéte du bonheur
raisonné et durable? (2025)

QUIMP=R
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https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/atouts-de-quimper-cornouaille-a-valoriser-dans-vos-offres-demploi/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/atouts-de-quimper-cornouaille-a-valoriser-dans-vos-offres-demploi/
https://www.quimpercornouaille.bzh/voy_content/uploads/2023/07/23-07-05_Quimper-Cornouaille_Guide-Expression_visuellesemantique_V2.pdf
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/parler-de-quimper-cornouaille/
https://www.tydeo.fr/blog
https://content.jobteaser.com/link/1017439/3/
https://www.strategie.gouv.fr/publications/travailler-fonction-publique-defi-de-lattractivite
https://www.briefmag.com/product-page/brief-n-125-f%C3%A9vrier-2025
https://drive.google.com/file/d/1JLT3kzQgXO81jU89jeWQ5fxfQhD5j_cZ/view?usp=drive_link
https://paris-jetequitte.com/etude-2025-projets-mobilite-franciliens/
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Rédiger une offre d’emploi attractive
grace au marketing territorial

CHARGE(E) DE MISSION ALIMENTATION DURABLE

uuuuu



Offre d’emploi augmentée grace au marketing territorial

e o % Indiquez votre localisation en Bretagne . °
—" avec une carte, une photo, des mots Recommandation n°1
de breton...

CHARGE(E) DE MISSION ALIMENTATION DURABLE PARTAGER LA PAGE

GREST

QUINPER RENNES
. .

R

QUIMPE:
CORNGUAILLE

Rédigez un paragraphe sur votre . o
collectivité et sur Quimper Cornouaille Recommandation n°2

i

R

QUIMPE
CORNOUAILLE

www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils QUIMP=
CORNOUAILL=




Offre d’emploi augmentée grace au marketing territorial

Mettez en avant vos atouts et ceux de . o
Quimper Cornouaille Recommandation n°3

MR §
Forpuate o

CHARGE(E) DE MISSION ALIMENTATION DURABLE PARTAGER LA PAGE

f v = 8

B QUIMP=R
QuiMP=R cornSAE:

CORNOUAILLE

iz, 3 Mettez en avant vos valeurs et celles . o
D du territoire Recommandatlon n 4

La valeur La valeur
"Partage” ——"Engagement"

QUIMPER
CORNOUAILLE

QUIMP=
CORNOUAILL=




Offre d’emploi augmentée grace au marketing territorial

Mettez des photos ou vidéos avec vos . °
agents et le cadre de vie Recommandation n°5

CHARGE(E) DE MISSION ALIMENTATION DURABLE PARTAGER LA PAGE

f v = @8

% Renvoyez vers le site

ek www.quimpercornouaille.bzh (découvrir la Recommandation n°6
Cornouaille et ses atouts, télécharger le guide
S’installer a Quimper Cornouaille, témoignage de
Cornouaillais...)

Selon le profil recherche,
|'offre d'emploi renvoie vers
www.quimpercornouaille bzh

> CENTRE HOSPITALIER
QUIMP=R DE CORNOUAILLE
COBNOUAILL= QUIMPER » CONCARNEAU

QUIMP=R
CORNOUAILL=




Offre d’emploi augmentée grace au marketing territorial

Utilisez Phumour, jouez sur les clichés . °
bretons Recommandation n°7

CHARGE(E) DE MISSION ALIMENTATION DURABLE PARTAGER LA PAGE

e
QUIMPER T

CORNOUAILLES

R Rédigez des offres d'emploi
LRSS attractives et authentiques

Recommandations
générales

Rédigez des offres d'emplois qui donnent envie de postuler en étant
mettant en avant vos valeurs et vos atouts différenciants (dont le
territoire fait partie)

Rédigez des offres d'emploi synthétiques et non une fiche de poste avec
une liste de missions et compétences

Mentionnez les modalités de votre processus de recrutement
Mentionnez la rémunération, sipossible
Rédigez un CV employeur (CV inversé)
Diffusez largement vos offres :

* Apec, France travalil jobboards locaux (ex :

ancrez-vous.ccpbs.1 ...), salons, Jobdatmgs pones
ouvertes..

* Réseaux s_ociaux. Faites de vos agents des ambassadeurs pour
qu’ils relaient dans leurs propres réseaux

QUIMPER
CORNOUAILLE

www.den.bzh

QUIMP=
CORNOUAILL=




Les événements emploi pour recruter vos collaborateurs

O Nos salons emploi/mobilité professionnelle
« Salon Nouvelle vie pro (11/25),Paris,

Salon du travail & mobilité professionnelle
(01/26), Paris

24H Emploi Nantes/Rennes ? (09/26 ?)...

besoin d’

. nous invitons les prospects a postuler dans
la fonction publique
pensez aux profils non fonctionnaires
publiez vos offres sur les hors
emploi territorial cf. emploi-quimper.bzh, Apec
. nous vous transmettrons les CV des profils
rencontrés

¢ Vos événement recrutement > attirer

(7 partagez nous les événements emploi (jobdating,
stagedating,....) auxquels vous participez pour les
relayer sur nos réseaux ?

(7 Tagguez-nous @qguimpercornouaille sur LinkedIn
(7 mise a disposition de nos outils de communication :
le Guide s'installer a QC ; fond de stand, roll ups,
totem)

¢ Vos accueils nouveaux collaborateurs (non
Cornouaillais) > fidéliser

(3 nous vous fournissons des pass bienvenue (Guide
s'installer a Quimper Cornouaille, tote bag...) cf. QBO

¢ Collaborations avec les partenaires emploi
Développer votre attractivité avec DEN.bzh :
Formez-vous avec I’Apec : des formations en
ligne (marque employeur, offre d'emploi, entretien
annuel...)

QUIMP=
CORNOUAILL=



https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/retour-sur-le-salon-du-travail-mobilite-professionnelle-a-paris-23-24-01-2025/
https://www.linkedin.com/company/quimpercornouaillenourritvotreinspiration/

& INFOS> des actus attractivité
de nos événements sur le site
www.qcd.bzh de I'agence.

Retrouvez tous les mois toutes
nos actus dans la lettre d’'info de

QCD:

S'informer pour collaborer

@ Suivez-vous sur Linkedin et tagguez-

nous pour
que nous relayons vos actualités et

amplifions votre visibiliteé. @}

QUIMP=
CORNOUAILL=



http://www.qcd.bzh
https://bzh.us12.list-manage.com/subscribe?u=ef926469bf12c6f4186768abf&id=5a5a88e9fd
https://bzh.us12.list-manage.com/subscribe?u=ef926469bf12c6f4186768abf&id=5a5a88e9fd
https://www.linkedin.com/company/quimpercornouaillenourritvotreinspiration/
https://www.linkedin.com/company/quimpercornouaillenourritvotreinspiration/

Evaluation de ’atelier : « Moi et la marque
employeur territoriale » de Quimper Cornouaille

>

2 U g e Je me sens a .
(PR YEOR MERCI a vous

I’'aise/trés a 'aise et a bientot |

e\/ o
{ sens pas a

'r

QUIM
CORNOUAILL=




L’équipe attractivité économique et territoriale de Quimper
Cornouaille Développement

(¥ Prenez RDV pour étre accompagné dans I'utilisation de la marque employeur de
Quimper Cornouaille

, cheffe de projet attractivité attractivité économique et
territoriale | 07 64 71 35 23 | maryse.bregeon@qgcd.bzh

, chargée de mission communication attractivité
économique et territoriale | 07 60 23 29 44| emmanuelle.coacolou@qgcd.bzh

mikael Bolloré, directeur adjoint & responsable pole attractivité économique
et territoriale| michel.bollore@gcd.bzh

QUIMP=
CORNOUAILL=



mailto:maryse.bregeon@qcd.bzh
mailto:emmanuelle.coacolou@qcd.bzh
mailto:michel.bollore@qcd.bzh

QUIMP=R
CORNOUAILLE



