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En 2016, Quimper Cornouaille Développement édite une nouvelle
collectiond’observatoiresthématiques surlasocio-démographie, I'habitat,
I'économie et I'air-énergie-climat, déclinée par intercommunadlité.

Cet observatoire est un éclairage sur la conjoncture économique
de la Cornouaille. Population active, établissements et entreprises, emploi,
masse salariale. .. font partie des thématiques abordées afin d'approfondir
la connaissance du tissu économique du territoire.

Nous espérons que son contenu réponde a vos besoins et vos attentes

pour préparer la Cornouaille de demain.

Hervé Herry,
Elu référent de I'économie

Edito - Quimper Cornouaille Développement

|—



AN R
,///////,
,///////////////
\ /////// ////////////
/ ///////////////://///////
AN ffiii/fii/f IRRRRARN
//////// N\ /// \ \ \ \ \
//////// /////////////// ////////// ///////////
/ \ A\ N\ ARRY \ \ \ \
N\ \ N\ ARRY \ N\ \ ARR Y
AR ////// ////////// \ \\ \ O\ \
AN ////// AN \
/////////////// W\ /// \ A\ A\ \ A\ AN\
, AN AN AN AR NRREY AN \
////////////////////////////////////// //////// A\ /////// ////////
/// ///////// //////////////////////////////////// /////////////////// ///////
\ AN\ \ \ \ A\ \ ARR LY AN \
\ A\ A\ N\ /// N\ \ A\ \ \ \ \ N\ ARRR LY \ N\ \ O\
\\ \ N\ \ \ A\ A\ A\ AN\ AN \ \ \ \ \
AR R \ ////// /// \\ A\ \ \ A\ //// RN RN AN\ A\ \
AN A\ AN\ AN ARRY AN \ A\ /////// AN
////////////////// \ '\ A\ \ \ A\ AN\ A\ A\ /////// A\ \ AR \ \
ARRRNY \\ AN \\ AN AN ///////// AN
///// \ \ \ \ \ \ // // /// // // // \ \ \ N\ \ \ \
N\ \ ARRRRY /f/:if \\ A\ N\ ARRANY \ ARRRRANY AN \\ A\ A\ AN AN
// ////// ///// \\ N\ \ \ \ A\ A\ ////// /// // /// AN \ \ \ \ O\ /////// //
\ AR AN\ ARRR LY AR AN AN \ AN AN AN AN AN \ AR R
,///////// RS AN \ AN A\ A\ A\ N\ ARRY AN \\ AN AN ARRRRRSY \
\ AN ARRY ARRR LY AN\ \ AN \ ////// AN \ \ A
A\ \ \ A\ ARRY A\ /// A\ /// \ \\ \ N\ AN AN\ ARRY NN \
NN ////////// AN N \ \ AN ARRANY ////// A\ A\ AN\ AN ARRRRRRRY \\ /////// A\
W\ \ AR RN ////////// \\ AN\ AN AN A AN \ AN AN AN AN \
AN ////////// AN AN AN A\ AR ARRR LY AR \ ARRRRRRSN \\ AN \
AN ////////// \\ AN\ AN A AN AN AN ARRRRRSY NN AN
///////// AN \ \ \ AN A\ ////// AN \ \ \ \ N\ A\ ///////// \
\ \ ////// ARRY AN \\ AN AN\ \ ARRRN ARRNY AN /////// AN \ AN A\
////////// \\ \\ \ \ // \ /// N\ /// ////// \ \ \ \ A\ \ \ //// \ O\ ///////// \
AN ////////// A\ \\ AN W \ AN ARRNY AN\ N 2:::? \\ \ AN \
,////////// \\ \\ A \ \\ \ AR A\ ///////// AN \ VAN \ //// \\ AN AN
AN\ ////////// \\ AN \\ AN \ AN AN A _ AN A\ \ \ N\ \ \
/// \\ A\ \ \ \ // // // /// // // ////// \ // [ A\ \ A\ \ //// //// \
\ \ \ ARRN A\ /// ////// \\ \ \ \ A\ AN B 45 AN \ \ \ N\ AR R A\
\ \ N\
A\ AN AN \ A\ A\ A\ A\ ////////// ARRRRSN o v 5 8 \ AN AN W\ AN \
\ \ \ AR A\ /// \\ A\ \ A\ \ = c RN \ \ \ \ ARR R LY
\ \ /// A\ /// ///// \ \\ \ o M - e WA\ \ A\ \ \\ A\
///////////// AN \ \ \ AN AN = S = o 9 £ \ A\ N\ \\ AN A\
\ \ ////// /// // // \ \ \ ,eon UOS eds //// \ \ // \ /// \
///// AN N \ \ \ N\ A\ AN ,_utle a2m Q£ L\ AN \ AR WA\ AN\
\ \ \ ARRY N\ /// \\ A\ \ @ S o = n 2 <c 9 N\ \ AN A\ AN
\ \ A\ \ AN v o e = 35 5 g AN AN \ A\
,///////////////////////////////////,//// S E 38 5 W_M&mum Ww.m m.mmﬂna/////////////// ///////////////////////,
\ A\ \ N\ \ \ \ \ N S = Q S ,r,Ib 9 9 L 5 5 \ A\ \\ AN
\ \ \ \ /// A\ /// A\ = |nm zep = Ddb ..lre.m,/ AN \ \ O\ \ \ A\ A\
\\ AN N \\ \ \ S 8 25 > v sreﬂam = p o = () \\ \ //// AN AN AN\
\ A\ A\ AN\ \\ /// N\ © v 9 B O 3 .Ibrt 2 5w esm,e A\ AN \ \ ARRR N \ N\ \
////////////////////////////m mm. %ﬁdm mmwmm AMuM% ,m_l..m&nr;/////////// ///////////// /////////////
AN AN \\ \ = S5 eemn ent.od NoIIN] = n £ A\ AN ARRRRR LY A\ NS
\ N\ A\ N\ ////// A\ g . g S w - desmt v 29 .Naen A\ AN \ \ AR RN \
= O \ A\

A\ \ N\ \ N\ \ \ \ S e T c]me c v c © 8 5 S = (A \ \ \ //// A\ A\ A\ N\
\ // // // /////// AN N O Antvllc Odrme S v 35 aemy AN\ //// \ \ \ A\ O\ \ \
/////f///f/f//f:/i//m.w ,ma wmmm mm.mhm Hmmm dm.%m//i/iii/ //////i////ii/ii
//// \ \ \ \ S 9 g = 2 88 c S evgo & c 3 % & \ \\ \ A \ N\

\ A\ /// A\ AR ARRY 3 S c L T e 3 nmo T @ c o 2 = © N\ \ RS NN \
\\ \ o 8% v 52 @ EZ3 €5 3 Y S g 83 x = \\ AN AN \ AN
\ ////////// // /// \ v o ane = = OCOt 9 o AT \ A\ \ \ \ \ \
AR \ L = L35 m‘Aamu ke il 2 5 \ AN\ AN \ AN\ \
A\ \ 2 = = > s O c = Orae \ \ A\ AN\ \ A\
\\ ////////// A\ AR S0 w S g - =¥ S 8 D.aeB @ 238 v \ \ N\ \ AN \
\ \ AN\ s 3 2 s 2 o5 ub.mcn E S o 3 & 8 5 \ AN AN\ \\ AN \
////// A\ \ \ \ o c w IﬂCs aalta © ,Ile/ A\ \\ ARRR LY NN AN
IRRRNY A\ N\ \\ A\ N\ - = BT 59 no.uo. e © = = \ AN AN AN NN
/////// \ \ \ \ ST g% .mCec g 5 e = uamFe na&,e// \\ \ A\ \\ AR \ \ A\
, \ A\ /// ////// 572 D S j S = e.|mtes v B © oo.do. \\ AN\ \ \ \ //// AN |
\\ \\ \ \ N W = 9ecr tg,etse raDe =] 2 \\\ \\ AN AN \ \\
\ \ /// //////// AR N © 35 ,an.le S,eIESS 5 & g o = \ A\ N\ \ AR RN
\ \ \ n o = = A i ‘5 .2 .,bes ¢ T 3 N\ A\ AR RN AN \
////////////////////////// gz < m@%mm MMmmmw &mwm .mMmm//////////////////////////////////
////// /////// \ \ \ k= v S am.m @ S o g g 2 = o 5 & o \ AR \ \ AN \ O\ \ \
\ A\ N\ AN Y E o D.rIS eemuﬂ.t a1b a - €. A\ AN AN AN AN
A\ /////// \\ \ \ \ S 5 © B UBp..nm my.rdOM_w E = 2 ..msre \ \ AN \\ // NN W\ N\ /
f/f//////f/:idm o £ mnmmm momm;mxemmahweMn//////////// if/i/:ifi
// \ /// ////////////.EC > O geleS.B .Bmtneu Dsnd zmpm \ /// AN\ /// \ AN \ A\
//// ////// \ \ \ € @ 25 mmlnu Mbe.mta S5 5 o 235 S \ AN \\ N\ \\ N\ A\ AN A\
//////// //////////////// S 5 mm I w.%mm a\aWP%% Mpl,w. NM.D,&/// AN SRRRN WA ////////////
AN ARRY \ \ A\ §3 J. - h"sté ,ﬂeané.m s 543 58559 0. \ \ A\ \ AN
//////////////// //////////// mm .mn ” .W.,mqmmua uowm S > .mwr.mm nuu.mmm///// ////////////////////// //////////////
////// AN \ A\ = 3 =< 6 £ muo. > © n.nm.rmo.% 2 € & B 188 S AN \\ AN AN NN \
\ ARRY AN \ o 535 = g Y m,elo.és g 35 Qg AN N AN AN AN AN
\\ A\ AN A\ S 32 d,eec.| = 9 = 9 neoo. i AN AN \ AN AN
\ A\ \\ /////// A\ \ © 5 ® 8 c rtIro ao.eaal 4 e L2 AR RN \ AN N A\ \ A\ A\
\\ A\ \ \ A\ L 3 g =25 unmelo. éw.wCIt — RN \ //// AN A\ AN AN\ A\
\ \ ARRR SN ////// A\ s & S 5 9 eeo.m atouwe o AN A\ \ AN W\ N\ \ \ \
\ A\ \ A\ \\ S T o R S 4 e g e 2 NELLY \ O\ \ I \ /// AN\ \\ AN AN
AN N AN ////// \\ g c g 3 e,mem,e %9 W\ \ \ D RRNN \\ AN \ A\ AN \
\ W\ \ IRRRRANY z o S ¢ 2 so.éod - Y \ \ J/_/ \ \ AN VAN A\ /////// A\
N\ A\ \ AR ARREY AN\ T 5 c B L E O \ AR \ A\ N\ \ A\ ARRR R \ \ |
AN\ g 4 L 99 NN RN \ \ \ A\ \ NN NN\ W\
////////// ARRANY \ 8 E s 5§ — \\ \ 11 AN AN AN A\ AN AN
\ AN\ /////b L 5 5 \ \ //// /// \ N B \ A\ \ \ ARR RN N\ AN
// // /// \ \ O O — \ AN\ \ \ \ A\ //// \ \ A\ A\ \ \ \ \ RN
A\ \ ///// //// \ - O O\ \ //// /// \ // AN\ A\ AR R R A\ AN A\ A\ \
A\ N\ A\ AN\ \ WA A\ AN AN A\ A AN AN A\ AN N AN A\ N NN N
W\ \ AN AN \ \ A\ \ AN\ \\ A\ \ AN A\ \ N\ \ \\ AN AN\ A
N\ \ \ \ A\ AN\ AN AN \\ AN \ AN W\ N\ \ \ NN \ AN i/f/
\ /// ////// /// \ \ \ \ AR RN A\ /// // \ \ \ NN\ \ \ // \ \ A\ /// MU-._/..- S A\
A\ \ \ AN AN /////// AN \ A\ AN N \ \ AN A\ A\ AN \\ dwind - 353 AN \
W\ A\ N\ ////// AN\ \ NN ARRRRRRANY A\ N\ A\ \ N\ \ AN AN AN 103 Jaduy AN
// \ \ ///// N\ \ //// N\ \ \ A\ ///// N\ //// W\ N\ \ \ \ \ /w.__mzozﬂ ///// AN
A\ AN ////// AN\ \ AN AR AN\ \\ \ AN N \ NN\ \ /w%a)nﬁ// WA\ N\ \ \ \
\ \ AN AN AN \ AN AN N AN \ \ 1awadd \ AN AN AN
/// N\ A\ A\ \\ \ /// AR RN //// A\ \ A\ A\ \ // \ AN AN Y N\ \ N\ AN \ N\
A A AN AN \ ARRRN AN A\ /////// \ W\ AN \\ AN NN N AN WA\
ARRRRRNY A\ ARRNN AN \ ARRRRAN ARRRRRRRNY \ AN N\ AN\ AN AN AN
AN \ \ AN NN A\ A\ A\ AN AN \ NN AN \ N\ ARE \ \ ANRAVRRY
AN \ A\ AN AN \ AN W\ N\ AN /////// \ A\ AN \ A\ \
///// N\ A\ A\ AN \ /// A\ W\ N\ NN\ \ A\ // \ ARR RN ARRREY O\ O\
ARRRRRSNY \\ AW\ RSN AN W\ N\ A\ \ /////// \ A\ A\ N\ AN ,
////// N\ A\ AN\ WA\ \\ AN \ \\ AN \ AN A\ \ NN
ARRRRRRNY AN AN\ AN AN\ \ AN AN A\ A\
/////// A\ A\ AN\ WA\ \ N\ AN \ //// AN\ \ NN A\ \
\ \ N\ \ ARE NN\ A\ AN \ AN AN R RRY
,/////// \\ A\ AN WA \ A\ AN //// NN \A\N N\ O\
\ \ \ N\ \ \ AN W\ AR RN \ N\ ARRRR RN
///////////////:i//////////////////:// \ /////////ii,
ARRR LN \ AN N \
//////////////////////////////////////////// N\ NN\
AN //////// \ AN AN NERRRREN
//////// ///////// NN\ W\
/////////////////////////,i/
,///////////////i// ,
///////////. /
///////
AN



SOMMAIRE

POPULATION ACTIVE

ET CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES
pages

7SOURCES& A.
METHODES

page 42

6CONSTRUCTION
DE LOCAUX D'ACTIVITE

page 39 5MARCHE
DU TRAVAIL

page 33

ETABLISSEMENTS :

NOMBRE ET CREATION
page g

EMPLOI TOTAL

ET EMPLOI PRIVE
é page 17

4 MASSE SALARIALE
DANS L'EMPLOI PRIVE

page 29

|w Sommaire - Quimper Cornouaille Développement






POPULATION ACTIVE
ET CATEGORIES

SOCIO-PROFESSIONNELLES

Le recensement réalisé par l'Institut National de la Statistique et
des Etudes Economiques (INSEE) permet d'obtenir, entre autres,
des éléments sur la population active ainsi que sur les catégories
socio-professionnelles (CSP). Les tableaux et graphiques four-
nissent |'évolution des actifs et décrivent la population selon
différents critéres : type d‘activité, répartition par catégorie
socio-professionnelle...




IO Population active et CSP - Quimper Cornouaille Développement

POPULATION ACTIVE
ET CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES

L

|
Une part des actifs occupés
en dessous de la moyenne
bretonne

La part des actifs occupés au Cap Sizun
Pointe du Raz (CSPR) est inférieure a celle
de la Cornouaille, du Finistere et de la
Bretagne, soit 59 % de la population de
15 a 64 ans. Le nombre d'actifs a aug-
menté entre 1999 et 2008 (de 5 600 en
1999 a 5 860 en 2008 pour CSPR) puis baissé
entre 2008-2013 (-0,9 %).

Nombre d'actifs et son évolution

1999
CSPR 5592
Cornouaille 135823
Finistére 362908
Bretagne 1258955

Population de 15 a 64 ans par type d'activité

100 % -

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

m Autres inactifs
M Retraités
® Etudiants

® Demandeurs
d'emploi

CSPR

Nombre d'actifs
2008

5861
148 644
396 064

1420488

Sources graphique et tableau : Insee, RP1999 dénombrements - RP2013 exploitation principale

Catégories socio-professionnelles des actifs de 15 a 64 ans

100 %

80% A

9
29 % 28%

60 % -

40% -

20% -

0% -

Cornouaille  Finistére

25 %

Prof. intermédiaires

m Ouvriers

m Employés

m Cadres & prof.
intellectuelles

B Artisans, commercgants
& chefs d'entreprise

W Agriculteurs exploitants

Bretagne

W Actifs occupés

Cornouaille Finistére Bretagne
Taux d'évolution annuel
2013 1999 - 2008 2008-2013
5614 ! 0,5% -0,9%
152159 1,0 % 0,5 %
404781 1,0 % 0,4 %
1470597 1,4 % 0,7 %
—

Une part d'employés plus im-
portante qu’en Bretagne

Les ouvriers sont les plus représen-
tés au CSPR (33 % des actifs de 15 a 64 ans)
contrairement aux autres territoires de
comparaison. A l'inverse, les cadres et
les professions intermédiaires sont
moins présents sur le territoire. Pour
les premiers, ils représentent 7 % pour
le Cap Sizun contre 13 % en Bretagne et
pour le second, 19 % contre 25 %.

Taux d'évolution annuel des catégories socio-professionnelles au Cap Sizun - Pointe du Raz

Agriculteurs

exploitants
1999 - 2008 -3,1%
2008 -2013 -5,1%

Artisans,
commergants &
chefs d'entreprise

-0,2% 0,8 %

0,7 % 1,0 %

Sources graphique et tableau : Insee, RP1999 dénombrements - RP2013 exploitation principale

Cadres & prof.
intellectuelles

Prof.

Employés Ouvriers intermédiaires
22% 0,7 % 2,1 %
-0,2 % -3,7% -0,3 %



Taux d'évolution annuel
du nombre d'actifs

entre 2008 et 2013
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CSPR Cornouaille Bretagne
Nombre d'actifs

par EPCl en 2013 ” v d. =0,9 % +05% +0,7%

100 000
@ 10 000
1000

Une évolution positive du nombre d'actifs
sur la quasi-totalité du territoire

Nombre d'actifs par commune en 2013

10 000 S
@1 000
100
Taux d'évolution annuel entre 2008 et 2013
Il 1,50 % a 4,50 %
0,87 %a 149 %
B 0,01%a0,86 %
-0,10%a 0%
4,09 % a-0,11 %
[JEPCI
8 Communes de Cornouaille
[ Cornouaille

Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 et 2016 N
Sources : Insee, RP2013 exploitation principale A

ppement

Nb. d'actifs: 411
Tx d'évol.an.:-1,52 %

Nombre d'actifs par commune en 2013
10 000

1000
100






ETABLISSEMENTS :
NOMBRE ET CREATION

La répartition des établissements par grands secteurs et les créations
d'établissements et d'entreprises sont analysées grace aux données
de I'INSEE, plus précisément avec le fichier Connaissance Locale de
I'Appareil Productif (CLAP) et le fichier Sirene.

Les établissements sont aussi étudiés a partir des sources Acoss du
dénombrement annuel des établissements employeurs.




ETABLISSEMENTS :
NOMBRE ET CREATION
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Etablissements:nombre et création - Quimper Cornouaille Développement
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Unprofilproche delamoyenne

régionale 100% -
La répartition des établissements au CSPR

est relativement similaire a celle de la 80% 1
Cornouaille, du Finistére et de la Bretagne.

Le secteur du commerce, des trans- 00%
ports et services est a la différence les s
autres territoires de comparaison, moins 0
représenté puisqu’il regroupe 56 % des oo
établissements. A contrario, les établisse- ’
ments agricoles sont plus présents : 14 % 0o

au Cap Sizun contre 11 % en Bretagne.

Répartition des établissements par grands secteurs en 2013

9%
6 %

11 %
6 %

11 %
6 %

14 %
5%

Agriculture & péche
Industrie
Construction

m Com., transp. & services

® Admin., enseig. & santé

CSPR Cornouaille  Finistéere  Bretagne
Nombre d'établissements par grands secteurs en 2013
Admin., enseig. & Com,, transp. &
santé services Construction Industrie Agriculture & péche
CSPR 234 821 137 71 208
Cornouaille 4584 19 056 3199 1933 2777
Finistére 11299 45 060 7410 4370 8205
Bretagne 40 199 173160 27371 16 164 32197
Sources graphique & tableau : Insee, démographie des entreprises 2013
|
Evolution du nombre d’établissements employeurs Le nombre d’établissements
(Base 100 en 2008) . .
en baisse depuis 2011
104 -
Malgré un sursaut de croissance du
102 . .
0 nombre d'établissements employeurs
100 1 (entre 2010 et 2011), le Cap Sizun Pointe du
o8 | Raz a connu une baisse assez impor-
9 - tante de 2008 a 2014. Cette courbe a
cependant ralentit depuis 2013 pour se
Il stabiliser en 2013 et 2014 et méme croitre
92 - - - - - - - légerement entre 2014 et 2015.
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
e CSPR Cornouaille Finistére Bretagne
Taux d'évolution annuel du nombre d'établissements employeurs
2008-2009  2009-2010  2010-2011 2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014-2015
CSPR -1,6 % -2,7% 3,9% -1,9% -2,5% -0,8 % 1,1%
Cornouaille -0,5 % 0,9 % -0,7 % -1,0 % -0,7 % -0,7 % 0,1 %
Finistére 0,0% 1,0 % -0,1% -0,7 % -0,5 % -0,8 % 0,0 %
Bretagne 0,6 % 0,8 % 0,6 % -0,2 % -0,5 % -0,3 % -0,1 %

Sources graphique & tableau : Acoss, Dénombrements annuels des établissements employeurs 2008-2015



Taux d'évolution annuel

du nombre d'établissements
entre 2008 et 2015

CSPR Cornouaille  Bretagne
Nombre d'établissements i g 0 0 0
employeurs par EPCl en 2015 Y s :'@07 :'@174 + 0,1 /0

10 000
(L
100

Une baisse du nombre d'établissements employeurs
dans une grande partie de l'ouest breton

Nombre d'établissements employeurs par commune en 2015

1000
@ ’
10

Taux d'évolution annuel entre 2008 et 2015
I Supérieur a 0,88 %

90,01 %2a0,87 %

9-0,60% a0 %

I -1,61%a-0,61%

Il |nférieur a-1,62 %

CJEPCI

B Communes de Cornouaille

[ Cornouaille

Fonds de cartes : IQN, GeoFLA 2013 et 2016 o 10Km )N\
Sources : Acoss, Dénombrements annuels des établissements employeurs 2008-2015 ——

aille Développement

Plogoff
Nb. d'étabt : 31
Tx d'évol. an.:-22,86 %

Nombre d'établissements employeurs
par commune en 2015
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Un sursaut des créations

Evolution des créations d'établissements (Base 100 en 2010)

d’établissements en 2013 120 -
RPN 115 4
Tout comme en Bretagne, Finistere et o
Cornouaille, le nombre de créations 105
d’établissements a baissé entre 2010 100
et 2013. Cependant, au Cap Sizun Pointe 95 |
du Raz, la création détablissement a 90
connu une tres forte progression entre 85
2013 et 2014. 80 -
75 T
2010
e CSPR
Evolution des créations d’'établissements
2010-2011 2011-2012
CSPR -10,1% 7,9%
Cornouaille -2,7% 71 %
Finistére -8,9 % -0,3%
Bretagne -7,0 % -1,3%

Sources graphique & tableau : Insee, Répertoire d'entreprises et d'établissements (Sirene) 2010-2015

Evolution des créations d'établissements et d'entreprises
au Cap Sizun-Pointe du Raz

114
120 - 112

99 e °
1004 e 89 o 85 3

Créat. d'ent. non-indiv.

M Créat. d'ent. indiv. (dont
auto-entrepreneurs)

o Créat. d'établissements
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Créations d'entreprises individuelles et non-individuelles en 2015

Créat. d'entreprise  Créat. d'ent. indiv.*

CSPR 93 71
Cornouaille 1907 1358
Finistere 4735 3411
Bretagne 18558 13 069

* dont auto-entrepreneurs

Sources graphique & tableau : Insee, Répertoire d'entreprises et d'établissements (Sirene) 2015

2012 2013 2014 2015
Cornouaille Finistére Bretagne

2013-2014 2014 -2015

34,1 % -1,8 %

0,0 % -22%

3,7% -3,4 %

1,9 % -3,9%

—

Les créations d'entreprises
constantes depuis 2010

Entre 2010 et 2013, les créations d'établis-
sements et dentreprises individuelles
et non individuelles sont constantes.
Cependantetdepuis 2014, les créations
d’entreprises et d’établissements sont
en progression. A la différence des ter-
ritoires de comparaison, la part des créa-
tions d'entreprises individuelles est, au
CSPR, nettement inférieur a 28 %.

Créat.d'ent.

Part des indiv. Part des non-indiv.
: 76,3 % 23,7 %
71,2 % 28,8 %
72,0 % 28,0 %
70,4 % 29,6 %



Nombre d’établissements
Créés en 2015

Bretagne

Création d'établissements ” R 1 970 18 560

par EPCl en 2015

1000
e
10

Les créations d'établissements concentrées
autour des péles urbains et du littoral

Création d'établissements par commune en 2015
1000

10
1

CJEPCI

B Communes de Cornouaille
[ Cornouaille

Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 et 2016
Sources : Insee, Répertoire d'entreprises et d'établissements (Sirene) 2015 —— A

aille Développement

Création d'établissements
par commune en 2015

100



|
Un taux de création supérieur
a la Bretagne en 2015

Taux de création d'établissements et d’entreprises en 2015

/e 11,2 %

Entre 2010 et 2013, le taux de création CSPR 12,1%
d'établissements est en légére baisse au 10,09

. . ,0 %
CSPR (2,2 points) comme en Cornouaille, Cornouaille 9,9%
en Finistere et en Bretagne. Cependant, 10.71%
et contrairement aux autres territoires de Finistere 10,4%
comparaison, le taux de création d'éta- ; 109%

. s . retagne ’
blissements a augmenté depuis 2014 g 10,8%
pour étre supérieur au taux bretons et 0% 4% 6% 8%  10% 120  14%
revenir a des niveaux proches de 2010.

M Entreprises Etablissements
Taux de création d'établissements
2010 2011 2012 2013 2014 2015

CSPR 12,7% 11,2% 10,2% 10,5 % 13,4% 12,1%

Cornouaille 13,0 % 12,6 % 11,5% 11,1 % 10,7 % 9,9 %

Finistére 14,0 % 12,6 % 124 % 11,4% 11,3% 104 %

Bretagne 14,8% 136% 132% 123% 11,9% 10,8%

Sources graphique & tableau : Insee, Répertoire d'entreprises et d'établissements (Sirene) 2010-2015

Evolution des créations d’établissements par secteur d’activité
(hors agriculture) au Cap Sizun-Pointe du Raz

120 -
100 1 33 32 30

aupres des ent.

&rest.

H Construction

M Industrie
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Services marchands
auprés des ménages

Services marchands

Com., transp., héberg.

.|
La création d'établissements
constante dans deux secteurs

Depuis 2010, la répartition des créa-
tions d’établissements par secteur
d'activité conserve globalement la
méme distribution. La création dans le
secteur des services aux entreprises et
celui du commerce, des transports, de
I'hébergement et de la restauration est
globalement constante (sauf en 2012 et
2013) et représente plus de 50 % des créa-
tions d'établissements au CSPR.

Etablissements:nombre et création - Quimper Cornouaille Développement

Part des créations d'établissements par secteur d'activité (hors agriculture) en 2015

Com., transp., Services marchands Services marchands

Industrie Construction héberg. & rest. aupres des ent. aupres des ménages
CSPR 9,8 % 9,8 % 25,9 % 27,7 % 26,8 %
Cornouaille 7,7 % 10,8 % 27,0 % 293 % 252 %
Finistére 7,0 % 10,9 % 27,9 % 28,4 % 25,8 %
Bretagne 6,8 % 10,5 % 27,1 % 30,2 % 25,4 %

Sources graphique & tableau : Insee, Répertoire d'entreprises et d'établissements (Sirene) 2015




Taux dt_a création
d’'établissements

en 2015

Bretagne

10,8 %

Le taux de création d'établissements
cornouaillais inférieur au taux breton

Taux de création d'établissements en 2015
Il Supérieur a 12,00 %
10,90 % a 11,90 %
I 10,20 % a 10,80 %
9,20%a 10,10 %
Inférieura 9,10 %
Secrets statistiques
CJepcl
Communes de Cornouaille
I Cornouaille

Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 et 2016

Sources : Insee, Répertoire d'entreprises et d'établissements (Sirene) 2015 10Km

>z

Beuzec-Cap-Sizun
Tx de créat.

eoulien d'étabt.: 18,18 %

Tx de créat.

Txdecréat. d'étabr. : 42,86 %
d'étabt.: 15,38 %

Cléden-Cap-Sizun

Plogoff Pont-Croix Confort-Meilars

'Tx de créat. . Tx de créat. “Tx de créat. .
d'étabt.: 8,43 % Primelin d'étabt.: 10,71 % d'étabt. : 20,59 %
Tx de créat. ' -

d'étabt.: 15 % Audierne
Tx de créat.

d'étabt.: 9,39 % Plouhinec Mahal?n
Tx de créat. Tx de créat.

d'étabt.: 11,05 % d'étabt.: 18,75 %

blissements:nombre et création - Quimper Cornouaille Développement
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EMPLOI TOTAL
ET EMPLOI PRIVE

Plusieurs sources sont utilisées pour étudier I'emploi. Le recense-
ment de I'NSEE permet de disposer une vision globale de I'emploi et
des caractéristiques structurelles d'un territoire.

L'Urssaf Bretagne et I'Acoss sont les deux sources qui fournissent de
I'information sur les effectifs salariés du secteur privé (annuellement
et par trimestre). Sources moins compléetes que I'INSEE, elles sont
cependant plus réactives et offrent ainsi des éléments conjoncturels
sur l'emploi.




EMPLOI TOTAL
ET EMPLOI PRIVE

L

Lemploi total en baisse

Lemploi total est en progression sur la 30% 1
majeure partie du territoire breton tout 20% 1
comme en Cornouaille. Cependant, au 1.0% 1

0,0% A

Cap Sizun Pointe du Raz, I'emploi

total est en forte baisse avec un taux -1.0% 4
d’évolution annuel de -1,1 % (contre 0,3 -20%
9% en Cornouaille et Finistére). Cette baisse est -30%
visible dans tous les secteurs, sauf celui de 40%
I'administration, I'enseignement et la san- 5,0% 1

-6,0% - -5,2%

té qui stagne (0 % entre 2008 et 2013).

m Taux d'évolution

L'emploi au lieu de travail et l'évolution annuelle par secteur entre 2008 et 2013

Emplois
en 2013

Emplois
en 2008

Agriculture

Industrie

Evolution du nombre d’emplois entre 2008 et 2013

2,4%

1,6 %

1.3%

Cornouaille Finistére Bretagne

® Taux d'évolution annuel

Com,, transp. & Adm., enseign.

Construction services divers & santé

Cornouaille 214215 217630 -2,6 % -1,4 %
Finistére 570318 577 582 -21% -1,2%
Bretagne 2123207 2174205 -1,6 % -1,4 %

Sources graphique & tableau : Insee, Recensement de la population - Base tableaux détaillés 2008-2013

Les emplois au lieu de travail par secteur en 2013

100 % 1~
80% 1 38% 33% 36 % 33%
Adm., enseign. & santé
0
60% = Com,, transp. &
41% 41% services divers

40 % H Construction

20 % M Industrie

0% B Agriculture

CSPR

Cornouaille  Finistére  Bretagne

Les emplois au lieu de travail par secteur en 2013

Emploi total et emploi privé - Quimper Cornouaille Développement

Sources graphique & tableau : Insee, Recensement de la population - Base tableaux détaillés 2013

|_\
oo

-14% 03 % 0,7 %

-0,6 % 0,4 % 03 %

-0,6 % 0,9 % 0,8%
—

Le secteur industriel moins
important qu’en Bretagne

La ventilation en cing secteurs est diffé-
rente au CSPR qu'en Cornouaille, Finistere
et Bretagne. On y retrouve un secteur
industriel bien moins important (-9 % par
rapport a la Bretagne). A contrario, les em-
plois dans les secteurs de I'agriculture
et de I'administration, enseignement
et santé y sont plus représentés que
sur les territoires de comparaison.

Com,, transp. & Adm., enseign.

Agriculture Industrie Construction services divers & santé
CSPR 292 172 282 1513 1412
Cornouaille 5878 19905 8560 53039 42280
Finistere 17 921 46 565 23771 138577 127 501
Bretagne 63198 182228 93 756 536 047 425093



Taux d'évolution annuel
del"emploi total

entre 2008 et 2013

\
|
|

Cornouaille  Bretagne

t03% 10,5%

Nombre d'emplois
par EPCl en 2013

100 000
@ 10 000
1000

Une croissance de l'emploi total sur la majeure partie
du territoire breton et notamment autour
des métropoles et en Bretagne Sud

Nombre d'emplois par commune en 2013

10 000 Y
@1 000
100
Taux d'évolution annuel entre 2008 et 2013
Il Supérieur a 1,53 %
Em0,71%a152%
0,01%a0,70 %
B -0,34%a0%
M Inférieur a-0,35 %

[CJEPCI

8 Communes de Cornouaille

[ Cornouaille

Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 et 2016 10Km }N\
Sources : Insee, Recensement de la population - Base tableaux détaillés 2008-2013 —

eloppement

Nombre d'emplois par commune en 2013
10 000

1000
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Emploi total et emploi privé - Quimper Cornouaille Développement

|
Une saisonnalité forte de Evolution du nombre d’emplois salariés privés par trimestre
l’emploi salarié pl‘iVé au Cap Sizun - Pointe du Raz

Comme tous les territoires avec une acti- 1 ZZZ |
vité touristique trés importante, 'emploi 1750
salarié privé au Cap Sizun Pointe du 1700
Raz connait une forte saisonnalité. 650 |
Lors des trimestres estivaux (2e et 3e tri- 600
mestres), CSPR gagne entre 150 a 200 550 -
emplois. Cet écart est aussi d0i, mais dans 500 |
une bien moindre mesure a l'apport des

salariés agricoles. 1450 1

1400

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

L'emploi salarié privé par trimestre au Cap Sizun - Pointe du Raz

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1¢" trimestre 1554 1531 1574 1573 1528 1483 1442 1463 1466
2¢ trimestre 1681 1688 1698 1723 1660 1593 1587 1622
3¢ trimestre 1711 1711 1801 1731 1690 1652 1624 1635
4¢ trimestre 1552 1621 1585 1550 1514 1468 1478 1497

Sources graphique & tableau : Urssaf Bretagne, Dénombrements trimestriels des effectifs salariés 2008-2016

|
Evolution de 'emploi salarié privé (base 100 au 31/03/2008) La récente hausse de l’emploi
102 - salarié privé
100 4 / Depuis 2014, I'emploi salarié privé est
en légere hausse (+1,5 % de 2014 & 2015 et
98 1 +0,2 % de 2015 4 2016). Cette augmentation

intervient depuis 2014, apres une baisse

9% . \ .
progressive du nombre demplois sur
94 | la période 2010-2014. De plus, I'emploi
salarié privé a CSPR suit globalement les
92 w w w w w w w w w courbes cornouaillaise, finistérienne et
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 bretonnes.
e CSPR Cornouaille* Finistére** Bretagne
Evolution annuelle de 'emploi privé au 1° trimestre
2007 - 2008 - 2009 - 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Cornouaille* 1,5% -1,7% -1,8% 1,4 % -0,8 % -0,9 % -1,5% 0,7 % 1.3 %
Finistére** 1,7 % -1,5% -1,3% 1,2% -0,7 % -0,9 % -0,9 % 0,0 % 1,0 %
Bretagne 1,6 % -1,8% -0,8 % 1,6 % -0,1% -0,9 % -0,3% 0,3 % 13%

Sources graphique & tableau : Urssaf Bretagne, Dénombrements trimestriels des effectifs salariés 2007-2016

*Cornouaille:Les donn
**Finistére : Les donné

nalité millésime 2016, la Cornouaille (ou aire d'influence de Quimper - Cf. Sources & méthodes) a été reconstituée. Il manque cependant lacommune de Saint-Ségal.
alité, I'EPCI du Poher communauté est entiérement intégré au Finistére.




Nombre d'emplois salariés
privés par EPCl en 2015
100 000

1000

L'emploi privé en difficulté sur la quasi-totalité
de l'ouest breton et en Bretagne Sud

Nombre d'emplois salariés privés par commune en 2015
10 000
Y
100

Taux d'évolution annuel entre 2008 et 2015
[ Supérieur a 1,20 %
0,01%a1,19%
[ -0,69 % a0 %
Hl-1,75%3a-0,70 %
Il Inférieura-1,76 %
CJEPCI
B Communes de Cornouaille
[ Cornouaille

Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 et 2016
Sources : Acoss, Dénombrements annuels des effectifs salariés 2008-2015

Plogoff
Nb. d'emp. sal. privés : 87
Tx d'évol.an.:-3,30 %

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2015
5000

2500

100

Taux d'évolution annuel
de I'emploi salarié privé

entre 2008 et 2015
CSPR Cornouaille  Bretagne
=0,5 % -0,6% =0,1%

eloppement
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Maintien de 'emploi industriel

Evolution de 'emploi salarié au 1° trimestre dans l'industrie

(Base 100 au 31/03/2007) au Cap Sizun - Pointe du Raz

Entre 2008 et 2016, l'industrie a gagné 8

. . . . 115 1
emplois au Cap Sizun Pointe du Raz, soit

; 110 A
pres de 6 % des emplois du secteur. La 105
courbe d’emploi industriel varie rela- 100
tivement fortement car I'étude porte 05

sur des petits volumes. Chaque varia- 0 . w

tionadoncunimpactnonnégligeable. 85 4
80 -

75 T T

=

2007 2008 2009

Nombre d'emplois dans l'industrie au 1* trimestre

2008 2009 2010 2011 2012
CSPR 124 124 122 125 138
Cornouaille* 21019 20555 20051 20079 19765
Finistere** 45439 44908 43675 43676 43068
Bretagne 168 944 163 929 158718 158 255 157 662

Sources graphique & tableau : Urssaf Bretagne, Dénombrements trimestriels des effectifs salariés 2008-2016

Evolution de 'emploi salarié¢ au 1° trimestre dans la construction
(Base 100 au 31/03/2007) au Cap Sizun - Pointe du Raz

115 4
110 A

75 T T T T T T T T T |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Batiment & Travaux Publics (BTP)

Nombre d'emplois dans le Batiment et Travaux Publics (BTP) au 1* trimestre

2008 2009 2010 2011 2012
CSPR 207 202 185 173 174
Cornouaille** 7192 7081 6752 6631 6460
Finistere*** 20015 19672 18791 18633 18130
Bretagne 79 586 78 882 75451 75972 74613

Sources graphique & tableau : Urssaf Bretagne, Dénombrements trimestriels des effectifs salariés 2008-2016

alité, 'EPCI du Poher communauté est entiérement intégré au Finistére.

Industrie agroalimentaire (IAA)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Autres industries hors IAA
2013 2014 2015 2016
130 125 131 132
19620 19327 19597 19542
42 830 42 574 42 526 42 500
156 363 154233 153 867 154 396

Le secteur du batiment en
difficulte

Depuis 2009, le nombre d’emplois
salariés privés dans le secteur du
Batiment et Travaux Publics (BTP) est
en diminution (malgré une légére hausse
des effectifs entre 2007 et 2009). Ainsi, le CSPR
a perdu pres de 60 emplois dans ce sec-
teur, soit pres de 30 % des effectifs du BTP.
Les difficultés dans ce secteur sont obser-
vées sur tout le territoire breton, hormis
autour de la métropole rennaise.

2013 2014 2015 2016
165 156 155 150
6290 6 060 5861 5707
17 803 17 186 16 693 16 680
73021 70730 68 823 68323

nalité millésime 2016, la Cornouaille (ou aire d'influence de Quimper - Cf. Sources & méthodes) a été reconstituée. Il manque cependant lacommune de Saint-Ségal.



Taux d'évolgtion annuel
de l'emploi dans le BTP

entre 2008 et 2015

A

CSPR Cornouaille  Bretagne
22 L% =22

L'emploi privé dans le BTP en grande difficulté
sur la majeure partie du territoire breton

Taux d'évolution des emplois salariés privés
dans le BTP entre 2008 et 2015

Supérieur a 0 %
BN -211%a0%
Bl -340%a-2,12%
462 %a-3,41 %
B |nférieur a-4,63 %
B Aucun emploi dans le BTP
CJEepcl
B Communes de Cornouaille
[ Cornouaille

Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 et 2016 10Km
Sources : Acoss, Dénombrements annuels des effectifs salariés 2008-2015 —— A

eloppement

Beuzec-Cap-Sizun
Goulien Tx d'évol. an.:-1,89 %
x d'évol. an. :-100,00 %,

Plogoff Pont-Croix Confort-Meilars
Tx d'évol. an.:-5,63 % NG R Tx d'évol.an.: 10,41 %
Primelin
i d'évol. an. :-100,00 Po

Audierne Mahalon

14 Plouhinec
Tx d'évol. an.:-3,75 % 15 5
Y Tx d'évol. an. : -4,45 % x d'évol.an.: 1,25 %
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I
L'importance de
'agroalimentaire

Lagroalimentaire est le secteur indus- :jg |
triel majeur en Cornouaille et cest 120 4
aussi le cas au CSPR puisqu'il y repré- 100 -
sente plus de 70 % des emplois indus- 80 4
triels. Néanmoins, le tissu industriel du 60 1
Cap Sizun est peu varié, en témoigne la 40
répartition des emplois par secteur : seuls 20
trois secteurs sont présent en 2015. 0 -

2008 2009

M Industrie agroalimentaire (IAA)

Répartition de l'emploi par secteur industriel en 2015

Ind. extract., Electroniq.& Travail du

I1AA énergie & eau informatiq. bois & papier

CSPR 73,5% 19,9 % 0,0 % 0,0 %

Cornouaille 50,8 % 7.7 % 3,7% 5,0 %

Finistere 38,1 % 8,2 % 9,7 % 7,8%

Bretagne 36,7 % 82 % 6,3 % 6,3 %
Sources graphique & tableau : Acoss, Dénombrements annuels des effectifs salariés 2015

L’'emploi salarié privé par secteur industriel hors IAA
au Cap Sizun - Pointe du Raz
50 1 Autres industries
45 -
40 - M Fabrication de machines
35 N
m Métallurgie
30 A
25 4 m Caoutchouc & plastique
20 A
15 4 Travail du bois & papier
10 4 H Electroniq. & informatiq.
5 -
0 A B Ind. extract., énergie & eau

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

L'emploi salarié privé dans l'industrie

au Cap Sizun - Pointe du Raz

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Autres industries hors IAA

Caoutchouc Fabrication Autres

& plastique  Métallurgie de machines industries
0,0 % 0,0 % 0,0 % 6,6 %
6,3 % 7,8 % 5,8 % 12,8 %
4,8% 82% 55 % 17,8 %
8,1 % 7,5 % 4,9 % 22,0 %

—

Un tissu industriel
peu diversifié

Aprés les IAA, le secteur de des industries
extractives, de I'énergie, l'eau, la gestion
des déchets et la dépollution est le prin-
cipal employeur. Attention cependant car
le peu d'effectifs ne permet pas une ana-
lyse fine du tissu industriel de I'EPCI.

Taux d'évolution annuel du nombre d’emplois par secteur industriel au Cap Sizun - Pointe du Raz

Ind. extract.,, Electroniq.& Travail du
IAA énergie & eau informatiq. bois & papier
2011-2012 -7,5% -7,4% 0,0 % 0,0 %
2012-2013 -5,1% 4,0 % 0,0 % 0,0 %
2013-2014 2,1% 15,4 % 0,0 % 0,0 %
2014 -2015 4,2 % -10,0 % 0,0 % 0,0 %

Sources graphique & tableau : Acoss, Dénombrements annuels des effectifs salariés 2015

Caoutchouc Fabrication Autres
& plastique  Métallurgie de machines industries
-100,0 % 0,0 % 0,0 % 333%

0,0 % 0,0 % 0,0 % -8,3 %
-100,0 % 0,0 % 0,0 % -182 %
0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %



Taux d’évol_u_tion anngel
de 'emploi industriel

entre 2008 et 2015

CSPR Cornouaille  Bretagne
+0,9 % -0,8% =10%

L'emploi dans l'industrie en difficulté en Bretagne malgré
une évolution positive dans quelques territoires

\

Taux d'évolution des emplois salariés privés
dans l'industrie entre 2008 et 2015
B Supérieur a 1,07 %

0,01 % a 1,06 %
BN -1,29%a0%
B -2,59%a-1,30 %
Il |nférieur a -2,60 %
B Aucun emploi dans l'industrie
CJEePCl
B Communes de Cornouaille
[ Cornouaille
Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 et 2016 10Km N
Sources : Acoss, Dénombrements annuels des effectifs salariés 2008-2015 — A

eloppement

ont-Croix Confort-Meilars
Tx d'évol. Tx d'évol.
an.:0,99 % an.:-12,27 %

Plouhinec
Tx d'évol.
an.:-5,12%
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I
Une diminution de l'em-
ploi dans les services aux

Evolution de 'emploi salarié au 1 trimestre dans les services
aux entreprises (Base 100 au 31/03/2007) au Cap Sizun - Pointe du Raz

entreprises
140 -
Les emplois dans les services aux entre- 120 -
prises sont, pour le tertiaire qualifié et le 100 4 w
secteur du gros, du transport et de l'en- 50 -
treposage, constants. Cependant, de- 60
puis 2007, le nombre d’emplois dans
. . I 40 T T T T T T T T T !
les services aux entreprlses a chuté du 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

fait d'une perte d'emploi dans l'intérim, le
nettoyage et la sécurité.

Tertiaire qualifié

Nombre d'emplois dans les services aux entreprises au 1* trimestre

Interim, nettoyage & sécurité

Gros, transport & entreposage

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
CSPR 217 199 197 214 208 199 196 201 192
Cornouaille* 18 200 17273 16 525 17 239 17 325 17110 16737 17 070 17332
Finistere** 52278 49 606 48 806 50353 50204 48 948 48 562 48 444 49 097
Bretagne 207 818 196 844 196 322 203 643 203 881 199 980 200493 201 285 205918
Sources graphique & tableau : Urssaf Bretagne, Dénombrements trimestriels des effectifs salariés 2008-2016
I

Evolution de 'emploi salarié¢ au 1° trimestre dans les services liés
a la population (Base 100 au 31/03/2007) au Cap Sizun - Pointe du Raz

Une augmentation de l'em-
ploi dans les services a la

140 1 population
120 - e .
A la différence des services aux entre-
100 1 - prises, les effectifs dans les services a la
80 TNe— population sont, sur la période de 2007
60 - a 2016, globalement stable. Cette stabilité
0 est en grande partie due aux secteurs de lad-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 ministration, la santé et le social et des «autres
services » qui gagnent des emplois, entre
A i de détail RN
utres services Commerce de détal 2008 et 2016, et compensent ainsi la légére
Hoétellerie & restauration Admin., santé & social perte d’emplois des deux autres secteurs.
Nombre d'emplois dans les services a la population au 1 trimestre
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
CSPR 1006 1006 1070 1061 1008 989 965 976 992
Cornouaille* 34014 33899 33914 34396 34175 34050 33892 33991 34845
Finistere** 88990 89603 89847 91091 90867 90930 90403 91040 92363
Bretagne 321576 323837 326 868 331640 332799 332504 333912 337246 342619

Sources graphique & tableau : Urssaf Bretagne, Dénombrements trimestriels des effectifs salariés 2008-2016

*Cornouaille:Les donn
**Finistére : Les donné

nalité millésime 2016, la Cornouaille (ou aire d'influence de Quimper - Cf. Sources & méthodes) a été reconstituée. Il manque cependant lacommune de Saint-Ségal.
alité, 'EPCI du Poher communauté est entiérement intégré au Finistére.



Taux d'évolution annuel
du commerce de details

entre 2008 et 2015

CSPR Cornouaille Bretagne
=2, =(0,2

Une évolution contrastée sur le territoire breton
de 'emploi dans le commerce de détail

Taux d'évolution des emplois salariés privés Y
dans le commerce de détail entre 2008 et 2015
I Supérieur a 3,50 %
91,05 % a 3,49 %
0,01 % a 1,04 %
9-0,88% a0 %
I -3,38 % a-0,89 %
Il |nférieur a-3,39 %
B Aucun emploi dans le commerce de détail

CJEepcl

B Communes de Cornouaille

[ Cornouaille

Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 et 2016 10Km N
Sources : Acoss, Dénombrements annuels des effectifs salariés 2008-2015 —— A

eloppement

Beuzec-Cap-Sizun
p . Tx d'évol.an.:-2,57 %
Cléden-Cap-Sizun
Tx d'évol. an.:-4,03 %
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MASSE SALARIALE
DANS L'EMPLOI PRIVE

Les données trimestrielles fournies par I'Urssaf Bretagne permettent
de caractériser les territoires en fonction de la masse salariale
du secteur privé percue par la population y travaillant. Ces données
sont aussi ventilées par secteurs : industrie agroalimentaire, autres
industries, batiment et travaux publics, commerce de détail, tertiaire
qualifié...




MASSE SALARIALE
DANS LEMPLOI PRIVE

L

|UU Masse salariale dans l'emploi privé - Quimper Cornouaille Développement

Une masse salariale Evolution par trimestre de la masse salariale en euros constants®
constante et un salaire au Cap Sizun -Pointe du Raz

. 30Me L 27me 28Me 22ME 29M€ 28Me 23me 28 M€
moyen en progression
. , . 25 M€

La masse salariale globale dans I'emploi
privé hors agriculture est globalement 20Me
stable au CSPR depuis 2008 contrairement 15 M€
au salaire moyen qui augmente (il estimportant 10 Me
de noter que la moyenne est un indicateur fortement .
influencé par les variations des valeurs maximales et

- ol . 0Me
'f“n'males)' Cette evolu'tlo.n est plus rapldg Sur 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
I'EPCI que sur les territoires de comparaison
mais |e Salaire moyen y est inférieur. W 1* trimestre M 2°trimestre  m3°trimestre " 4° trimestre

Salaire moyen brut (masse salariale URSSAF en euros constants / nombre d’emplois URSSAF)

Taux Taux
d'évolution  d'évo. annuel
2008 2010 2012 2014 2016 2008-2016 2008-2016

1402 1474 1485 1555 1558 : 11,1% 1,3%

Sources graphique & tableau : Urssaf Bretagne, La masse salariale et les effectifs salariés du secteur privé par trimestre 2008-2016

Cf Sources & méthodes

Une augmentation de la masse salariale
sur la majeure partie du territoire entre 2007 et 2016

Masse salariale totale
au 1°" trimestre 2016
en euros constants

40 000 000
20000 000

1000 000

Taux d'évolution annuel au 1 trimestre
et en euros constants sur la période 2007-2016

N 3,07 % a 5,34 %
1,44 % a 3,06 %
770,01%a143%
9-8,15%2a0%

8,16 %

[ Cornouaille <

Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 & v 30 Km

Sources : Urssaf Bretagne, La masse salariale du secteur privé par trimestre 2007-2016 — A



Taux d'évolution annuel
de lamasse salariale

entre 2008 et 2016

CSPR Cornouaille  Bretagne
1,3 % t05% +0,9%

I
L’importance des services a la Evolution de la masse salariale par grands secteurs en euros constants
population (Base 100 en 2008) au Cap Sizun -Pointe du Raz

En 2016, au Cap Sizun Pointe du Raz, 120 1

80 % de la masse salariale totale de 110 A /\

I'emploi privé salarié vient des services

(aux entreprises et a la population cumulés) et 100 +
elle évolue fortement (-1,3 % par an pour le 90 e
premier, +1,1 % pour le second). Le BTP est o
dans une période difficile puisqu'il perd 80 . . . . . . ; ; .
prés de 5 % de sa masse salariale totale. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
e [ndustrie = Batiment & Travaux Publics (BTP)
Services aux entreprises Services a la population

Masse salariale par grands secteurs en euros constants au Cap Sizun - Pointe du Raz

Taux
Part du secteur d'évo.annuel
2008 2010 2012 2014 2016 en 2016 2008-2016
Industrie 0,51 M€ 0,53 M€ 0,57 M€ 0,60 M€ 0,57 M€ 9% 1,4 %
BTP* 0,76 M€ 0,77 M€ 0,71 M€ 0,66 M€ 0,72 M€ 1% -0,7 %
Services aux entreprises 1,20 M€ 1,04 M€ 1,12 M€ 1,08 M€ 1,08 M€ 17 % -1,2%
Services a la population 3,76 M€ 4,23 M€ 3,98 M€ 3,99 M€ 4,11 M€ 63 % 1,1%

* Batiment & Travaux Publics

Sources graphique & tableau : Urssaf Bretagne, La masse salariale et les effectifs salariés du secteur privé par trimestre 2008-2016

Le secteur industriel plus présent dans le sud de la Bretagne
et autour de la métropole rennaise en 2016

Part de la masse salariale de I'industrie
dans la masse salariale totale des EPCl en 2016

B 48 % a63%
W 36%a47 %
B 25%a35%
7 14%a24%
2%a13%
B Aucun apport du secteur industriel

Masse salariale dans l'emploi privé - Quimper Cornouaille Développement

[ Cornouaille <
Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 % ¢ 30 Km N
Sources : Sources : Urssaf Bretagne, La masse salariale du secteur privé par trimestre 2016 E— A
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MARCHE
DU TRAVAIL

Les Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois (DEFM) sont étudiés par le
biais des données de la Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (Direccte).
Ces données fournissent le nombre et le type de DEFM par mois.

Les Déclarations Préalables a 'Embauche (DPAE) sont transmises par
I'Urssaf Bretagne. Données trimestrielles, elles permettent de suivre
I'évolution des types de contrat proposés ainsi que les secteurs qui
recrutent. P6le emploi, avec son enquéte annuelle « Besoin de Main
d'Guvre » (BMO), permet aussi de suivre les secteurs qui recrutent sur
le territoire.




MARCHE DU TRAVAIL

L

Un nombre de DEFM stable

depuis 2013
600 A
Aprés une période de forte aug-

mentation (+ 130 DEFM de 2010 a 2013), le
nombre de demandeurs d’emploi en
fin de mois s’est stabilisé au Cap Sizun
Pointe du Raz. Depuis 2015, au Cap Sizun
comme en Cornouaille, dans le Finistere
et en Bretagne, le nombre de personnes
a la recherche d’'un emploi a Iégérement

Evolution du nombre de DEFM* cat. A au 30/06
au Cap Sizun-Pointe du Raz

560 555 546
508 531
5001 43
400 -
300
200
100 A
0 4 . . . : :

baissé.
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Taux d'évolution du nombre de DEFM* cat. A au 30/06
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
CSPR 17,6 % 10,2 % -5,2% 4,5% -1,6 %
Cornouaille 13,4% 13,4% 3,1% 2,1% -1,2%
Finistére 10,1% 13,4 % 22% 52% -1,1%
Bretagne 12,4 % 14,4 % 3,1% 4,9 % -1,5%
Sources graphique & tableau : Direccte, Demandeurs d'emploi en fin de mois 2011-2016
Catégorisation des DEFM* cat. A Une forte croissance des
au Cap Sizun-Pointe du Raz .
P DEFM de longue durée
100 % - L .
La moitié des chomeurs au CSPR sont
80% A en recherche d’emploi depuis plus
d’un an et sont donc considérés comme
o B .
S 60% des demandeurs d'emploi de longue
§ durée. Comme dans les autres territoires,
0 - 7 . b
g 0% 25-50ans : cette catégorie de DEFM est en trés forte
] 54 % Depuis - . .
3 Ll d'unan augmentation depuis 2011.
a 20% 48 %
49 %
2 -de25ans
0% 2%
£ Sexe Age Durée
S
g
E Taux d'évolution du nombre de DEFM* longue durée (données au 1* trimestre)
=
?‘ 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
TE CSPR 28,3 % 35,4 % 1,9% 12,3% 1,0 %
g Cornouaille 15,8 % 26,1 % 12,2 % 9,9% 39%
=1
. Finistére 8,8% 20,9 % 123 % 10,3 % 6,1%
‘0
G Bretagne 11,3% 24,9% 12,7 % 10,8 % 6,5%
[
b3 Sources graphique & tableau : Direccte, Demandeurs d'emploi en fin de mois 2011-2016
ﬁ *Demandeurs d'Emploien Fin de Mois



Taux d'évolution annuel
du nombre de DEFM

entre 2011 et 2016

N\

CSPR Cornouaille Bretagne
$4,8 +6,0 #6,5

Tous les territoires bretons touchés
par une hausse importante du nombre
de Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois (DEFM)

Taux d'évolution annuel des DEFM cat. A
entre juin 2011 et juin 2016

I Supérieur a 9,46 %
7,64 % 49,45 %
6,52 %a7,63%
520%a6,51 %
Inférieur a 5,19 %
CJEPCI
Communes de Cornouaille
E Cornouaille

Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 et 2016

Sources : Direccte, Demandeurs d'emploi en fin de mois 2011-2016 10Km

>z

Beuzec-Cap-Sizun
Goulien Tx d'évol.
Tx d'évol. an.:8,45%

an.: 1,61 %

Plogoff pont-Croix Confort-Meilars
Tx d'évol. Tx d'évol. Tx d'évol.
an.:8,45% an.:8,26 % an.: 10,76 %

Primelin
Tx d'évol. Audierne

an.: 1,09 % Tx d'évol.

an.: 7,17 %

Plouhinec Mahalon
Tx d'évol. Tx d'évol.
an.: 0,58 % an.:-0,81%

|a Marché du travail - Quimper Cornouaille Développement



Marcheé du travail - Quimper Cornouaille Développement

Le recours au CCD marqueur Evolution des DPAE* en.ContraF a Durée Déterminé (CDD)
d'une forte saisonnalité de au Cap Sizun-Pointe du Raz
'emploi 1400 4
1200
Le Cap Sizun Pointe du Razest confron- 1000
tée a une saisonnalité importante des 800
emplois et donc des DPAE* notamment 600
pour les CDD de courte durée. Les chiffres 400
des 2éme et 3éme trimestres sont de fait 200
plus élevés que ceux du reste de I'année. 0
Pour les CDI, le nombre de DPAE varie
trés fortement du fait de la faiblesse des

effectifs. m CDD de moins de 31 jours ~ mCDD de plus de 31 jours

Taux d'évolution des DPAE* en Contrat a Durée indéterminée (CDI) au 1° trimestre (base 100 en 2009)

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

-17,0% -38,5% 137,5% -57,9% 66,7% 15,0% -15,2%
Cornouaille** 13,8 % 4,1 % 4,2 % -9,3 % 2,8% -1,3% 8,7 %
Finistere -0,6 % 12,6 % 33% -17,7 % 14,8 % 1,1% 13,5%
Bretagne 57 % 13,4 % 0,8 % -16,6 % 1,4 % 3,5% 12,1 %

Sources graphique & tableau : Urssaf Bretagne, Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE) 2009-2016

|
Evolution des DPAE* par secteur d‘activité Une large majorité de de-
au Cap Sizun-Pointe du Raz . s ’
mandes préalables a l'em-
19997 bauche dans les services

Depuis 2012, le total annuel de DPAE* (CDD
et CDI confondus) augmente, passant de 2
400 en 2009 a 3 500 DPAE/an en 2015. Les
activités de services sont, au CSPR comme
dans tous les territoires de comparaison, le
secteur qui embauche le plus. La particularité
de I'EPC est sur le volume de DPAE d'héber-

gement et de restauration qui est plus élevé
m Autres services mBTP mCommerce mHéberg. & restauration = Industrie qu’ai"eurs (26,4 % contre 15,8 % en Bretagne).

1000

500

Nombre de DPAE* par secteur d'activité aux 1° et 2° trimestres 2016

Batiment & travaux Héberg. &
Autres services publics Commerce restauration Industrie
CSPR 57,5 % 2,5% 11,1 % 26,4 % 2,5%
Cornouaille** 56,9 % 24 % 12,7 % 20,9 % 71 %
Finistére 66,0 % 2,1 % 11,6 % 15,4 % 4,8 %
Bretagne 66,4 % 23% 10,9 % 15,8 % 4,5 %

Sources graphique & tableau : Urssaf Bretagne, Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE) 2016

* Déclaration préalable a 'embauche
S €T TOIVET | SR REEYe (o [y TSI Y TR R =Yg | (Yo YR I e iy unalité millésime 2016, la Cornouaille (ou aire d'influence de Quimper - Cf. Sources & méthodes) a été reconstituée. Il manque cependant lacommune de Saint-Ségal.



Une stabilité des projets de Evolution des projets de recrutement

dans le bassin d’emploi de Douarnenez

recrutement

3000 -
Les projets de recrutement au Cap

Sizun Pointe du Raz ont varié entre 2500 +
2013 et 2016. Le caractére littoral du

territoire ressort une nouvelle fois car la

part des emplois saisonniers est bien plus 1500 A
importants quailleurs (71 % au CSPR contre
51,4% en Bretagne) et les recrutements ju-
gés difficiles sont aussi plus nombreux 500 A
(37,4 % contre 35 % en Bretagne).

2000 A

1000 A

’ 2013 2014 2015 2016
Les recrutements difficiles et saisonniers en 2016
Part des recrut. jugés Dont jugés difficiles Part des emplois Dont emplois
Projets de recrut. difficiles arecruter saisonniers saisonniers
Douarnenez* 2681 37,4 % 1003 70,9 % 1901
Cornouaille** 12528 31,7% 3975 57,3% 7184
Finistere*** 30236 31,7 % 9594 59,6 % 18 008
Bretagne 97 519 352% 34327 51,4% 50125
Sources graphique et tableau : Péle emploi, Enquéte "Besoin de Main d'Cuvre" 2016
S
Projets de recrutement selon la famille de métiers en 2016 Plus de la moitié des pro-

dans le bassin d'emploi de Douarnenez jBtS de recrutements dans

mFets. admin. la vgnte, les services et le
W Fcts. d'encadrt. tourisme

m Ouvriers de l'industrie

Les métiers de cette famille sont, au
m Ouvriers du BTP*

CSPR comme dans les autres terri-
toires, les plus recherchés (56,5 % des
projets de recrutements pour I'EPCI, 40 % pour
le Finistere et la Bretagne et prés de 50 % pour
la Cornouaille).

| Fcts. soc. & médico-soc.
m Techniciens & employés
Vente, serv. & tourisme

1516 Autres métiers

* Batiment & Travaux Publics

Les projets de recrutement en 2016

Fcts. Ouvriers Ouvriers Fcts.soc.& Techniciens Vente, serv. Autres

Fcts.admin. d'encadrt.  de l'industrie du BTP médico-soc. &employés & tourisme métiers
Douarnenez* 6,0 % 5,5% 8,9 % 1,7% 14,6 % 0,5 % 56,5 % 6,4 %
Cornouaille** 6,4 % 6,3 % 10,7 % 2,8% 12,5% 0,7 % 47,6 % 13,0 %
Finistére*** 52% 58% 10,5 % 31% 13,0 % 0,9 % 39,8 % 21,6 %
Bretagne 4,9 % 7,4 % 9,0 % 3,8% 13,6 % 1,6 % 41,2 % 18,6 %

Sources graphique et tableau : Péle emploi, Enquéte "Besoin de Main d'CEuvre" 2016

ravail - Quimper Cornouaille Développement

* Bassin d'emploi de Douarnenez
**Cornouaille :Les données étant a I'échelle de I'intercommunalité millésime 2016, la Cornouaille (ou aire d'influence de Quimper - Cf. Sources & méthodes) a été recg TR KTy le(VIXe=T ol ate ETatq EXele 3Ty (N3 I=Le SRFTTTEICE | B
*** Finistére : Les données étant a I'échelle de I'intercommunalité, 'EPCl du Poher communauté est entiérement intégré au Finistere.






CONSTRUCTION
DE LOCAUX DACTIVITE

Lanalyse de la construction neuve se base sur les listes nomina-
tives des autorisations, mises en chantier et annulations de permis
de construire avec création de locaux d’activité du fichier Sit@del2,
géré par le service de l'observation et des statistiques du Commissa-
riat Général au Développement Durable (CGDD).




|g Construction de locaux d’activité - Quimper Cornouaille Développement

CONSTRUCTION

DE LOCAUX D'ACTIVITE

L

Une production de locaux
d'activité  (hormis 2014)
stable depuis 2011

Depuis 2011, la production de locaux
d'activité (en m?) est peu variable au
Cap Sizun Pointe du Raz hormis le pic
important en 2014 d(1 a une forte produc-
tion de locauxagricoles. A la différence du
littoral de la Cornouaille, les communes
de bord de mer du CSPR ont une part de
locaux agricoles dans la construction de
locaux d'activité trés importante.

14000 m?
12000 m*
10 000 m?
8000 m?
6000 m’
4000 m’
2000m?

om?

Surface en m? de locaux commencés
au Cap Sizun-Pointe du Raz

2009 2010

H Hotel
Artisanat
H Entrepot

Evolution de la surface totale en m? des locaux commencés (Base 100 en 2009)

2009 2010
CSPR 100,0 438,9
Cornouaille 100,0
Finistere 100,0
Bretagne 100,0

2011
219,9

142,0
104,6
92,3

2012
140,1
94,9
94,1
97,7

Sources graphique et tableau : DREAL, Construction de locaux - base de données Sit@del2 2009-2016

Surface de locaux commencés (hors agriculture)
en m?/1 000 habitants sur la période 2015-2016%

Finistére 130 134 151
cser L D
(I) 1(IJO 2(I)0 3(;0 660 ;

700

W Hotel @ Commerce M Bureau © Artisanat M Industrie ® Entrepot B Service public

Evolution de la surface totale de locaux commencés en m?/1 000 habitants

2009
CSPR 103
Cornouaille 384
Finistére 496
Bretagne 524

2010

2011

232
540
515
478

2012
149
360
463
503

Sources graphique et tableau : DREAL, Construction de locaux - base de données Sit@del2 2009-2016

*Pour 2016, les données sont partielles.

;-I-_-.-.l

2011 2012 2013 2014 2015 2016*

m Bureau
H Agriculture

® Commerce
M Industrie
™ Service public

2013 2014 2015 2016*
235,0 748,6 254,9 190,0
98,2 116,0 12,2 98,2
116,1 124,0 114,2 122,0
122,0 121,9 119,2 90,5
I

Une part de locaux agricoles
dans la moyenne régionale

Au Cap Sizun Pointe du Raz, le nombre
de métre carré pour 1 000 habitants
est trés nettement inférieur a la
moyenne cornouaillaise, finistérienne
et bretonne. Le nombre relativement
faible de m* de locaux construit explique
cette forte différence et ne permet pas
une analyse fine des résultats

2013 2014 2015 2016*
251 799 272 203
371 438 424 371
569 608 560 598
624 623 609 463



Part des locaux agricoles
entre 2014 et 2016*

Surface des locaux 4 CSPR Cornouaille Bretagne

commencés par EPCl (enm?) «,
69 % 39%  42%

sur la période 2014-2016*

300 000
(i 10 000

Une part importantes de locaux non agricoles dans
les péles urbains et en Bretagne sud

Surface des locaux commencés par commune (en m?)
sur la période 2014-2016*

50000

1000
10
Part des locaux agricoles
I 72,00 % - 100 %
I 58,00 % - 71,99 %
I 43,00 % - 57,99 %
[ 25,00 % - 42,99 %
0% - 24,99 %
CJEPCl
B8 Communes de Cornouaille
[ Cornouaille
* Pour 2016, les données sont partielles

Fonds de cartes : IGN, GeoFLA 2013 et 2016
Sources : DREAL, Construction de locaux - base de données Sit@del2 2014-2016 10Km A

le Développement

Surf. locaux com. : 413
Part locaux. agri.: 100 %

Surf. locaux €
Part locaux. agits

Surface des locaux commencés
par commune (en m?)
sur la période 2014-2016*

20000

5000
1000
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SOURCES

& METHODES

Le territoire de la Cornouaille

Douarnenez
Communauté

Cap Sizun-Pointe du Raz

Haut Pays Bigouden

Guilvinec

Pays Bigouden Sud

Le territoire d'étude est la Cornouaille ou plus pré-
cisément laire d'influence de Quimper. Il correspond
aux EPCl de : Cap Sizun - Pointe du Raz, Concarneau
Cornouaille Agglomération, Haut Pays Bigouden,
Douarnenez Communauté, Pays Bigouden Sud, Pays
Fouesnantais, Pleyben-Chateaulin-Porzay, Quimper
Bretagne Occidentale, Quimperlé Communauté.

Insee

Le recensement de I'lnsee a pour objectifs le dé-
nombrement de la population résidant en France et la
connaissance de leurs principales caractéristiques : sexe,
age, activité, professions exercées, caractéristiques des
ménages. ..

Pays Fouesnantais

Concarneau Cornouaille
Agglomération

Quimperlé Communauté

N

10Km A

Le fichier de Connaissance Locale de I'Appareil
Productif (CLAP) est un systéeme d'information ali-
menté par différentes sources dont l'objectif est de
fournir des statistiques localisées au lieu de travail
jusqu'au niveau communal, sur 'emploi salarié pour les
différentes activités des secteurs marchand et non mar-
chand. Les données sur 'emploi salarié résultent d'une
mise en cohérence des informations issues de I'exploi-
tation : des DADS (Déclarations Annuelles de Données
Sociales), des bordereaux récapitulatifs de cotisations de
I'Urssaf (Union pour le Recouvrement des cotisations de
Sécurité Sociale et des Allocations Familiales), des don-
nées de la Mutualité Sociale Agricole (MSA) et du sys-
téme d'information sur les agents de I'Etat.



Le référentiel d'entreprises et d'établissements du fi-
chier CLAP est constitué a partir du Systéeme informa-
tisé du répertoire national des entreprises et des
établissements (Sirene). Ce systéme enregistre I'état
civil de toutes les entreprises et leurs établissements,
quelle que soit leur forme juridique et quel que soit leur
secteur d'activité. Les entreprises étrangeéres qui ont une
représentation ou une activité en France y sont égale-
ment répertoriées.

L'Acoss - L'Urssaf Bretagne

Le Dénombrement annuel des établissements
employeurs comptabilise en fin d'année les établisse-
ments employeurs et les effectifs salariés associés. Les
données en fin d'année concernent les établissements
ayant déclaré de la masse salariale au quatriéeme tri-
mestre, méme s'ils n‘ont plus de salariés au 31 décembre.
Les données du dénombrement des établissements
sontissues de la base Sequoia. Cette derniére n’historise
pas les informations administratives des établissements,
telles que le code commune. Les établissements et leurs
effectifs salariés se voient donc attribuer sur 'ensemble
des années la derniére situation administrative connue.

Le champ du secteur privé Acoss-Urssaf couvre l'en-
semble des entreprises employeuses du secteur concur-
rentiel, affiliées au régime général et exercant leur acti-
vité en France. Ce champ comprend tous les secteurs
d‘activité économique a l'exception des établissements
relevant du régime agricole, des administrations pu-
bliques, des établissements de l'éducation non mar-
chande et de la santé non marchande, des employeurs
de salariés a domicile.

Ce champ est proche de celui de I'lnsee qui inclut tou-
tefois les salariés relevant du régime agricole et I'emploi
a domicile. La plupart des entreprises du secteur de
I'agriculture étant affiliées au régime agricole, I'Urssaf
na qu'une couverture marginale de ce secteur. Le
régime agricole concerne aussi les secteurs des indus-
tries agroalimentaires (IAA), du commerce de gros, des
services financiers et des services relatifs aux batiments
et aménagement paysager, pour lesquels la couverture
des Urssaf n'est donc pas totale.

Les données sur I'emploi salarié privé et la masse
salariale transmises par I'Urssaf Bretagne sont elles
aussi issues de la base de données Sequoia. Les em-
ployeurs du régime général déclarent leurs cotisations
sociales aux Urssaf a l'aide du Bordereau Récapitulatif
des Cotisations (BRC) sur lesquels ils portent notam-
ment leurs effectifs. Depuis mars 2015, les Déclarations
Sociales Nominatives (DSN) se substituent progressi-
vement aux BRC. Les données sur I'emploi et la masse
salariale couvrent I'ensemble des cotisants exercant
leur activité en France dans un secteur concurrentiel
qui comprend tous les secteurs d'activité économique

sauf les administrations publiques, I€ducation non
marchande, la santé non marchande et I'emploi par les
ménages de salariés a domicile. Dans le document, la
masse salariale est en euro constant (pour annuler les
effets de l'inflation) permettant ainsi d'étudier Iévolu-
tion a moyen terme. Pour calculer le salaire moyen par
employés au premier trimestre, une moyenne est faite
entre les effectifs du premier trimestre de I'année N et
ceux du quatrieme de 'année N-1.

Leffectif salarié figurant sur les BRC est un effectif en fin
de trimestre ; chaque salarié compte pour un, indépen-
damment de sa durée de travail. Certains salariés ne sont
pas pris en compte dans le calcul de l'effectif a inscrire
sur le BRC ou dans la DSN. Il s'agit des intérimaires pour
les entreprises utilisatrices, des apprentis, des éléves ou
étudiants effectuant un stage en entreprise donnant
lieu a la signature d'une convention, des stagiaires de
la formation professionnelle, des salariés percevant des
sommes apres la rupture de leur contrat de travail, des
VRP multicartes, des salariés régulierement détachés
en France en vertu de conventions ou de reglements
internationaux.

Les données sur les déclarations préalables a
I'embauche (DPAE) transmises par I'Urssaf sont des
intentions d'embauche. La déclaration préalable a I'em-
bauche concerne tout salarié au sens du droit du travail,
quelles que soient la nature et la durée du contrat. Elle
intégre les agents recrutés par des contrats de droit pri-
vé dans la fonction publique d'Etat, les collectivités ter-
ritoriales, la fonction hospitaliére et les établissements
publics a caractére administratif. Sont exclus les particu-
liers employeurs de personnel de maison, les stagiaires
avec convention de stage, les vendeurs a domicile, les
salariés dont 'embauche est réalisée a I'étranger. Sont
omises les déclarations adressées a la Mutualité Sociale
Agricole concernant les entreprises relevant de ce ré-
gime de protection sociale.

Pole emploi

Le champ de I'enquéte sur les Besoins de Main
d’Euvre (BMO) réalisée par Péle Emploi prend en
compte I'ensemble des établissements relevant de I'As-
surance chdmage, ainsi que les établissements de 0 sa-
larié ayant émis au moins une déclaration d'embauche
au cours des 12 derniers mois, les établissements du
secteur agricole et les établissements du secteur public
relevant des collectivités territoriales ou des établisse-
ments publics administratifs (syndicats intercommu-
naux, hopitaux, écoles...). Lenquéte porte donc sur
I'ensemble des établissements employeurs hors admi-
nistrations de I'Etat et entreprises publiques. Toutes les
entreprises concernées ne répondent pas au question-
naire, mais les résultats sont redressés pour étre repré-
sentatifs de I'ensemble des établissements.

|uu Sources et méthodes - Quimper Cornouaille Développement
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Les bassins d'emploi en Bretagne

Le découpage en bassin d'emploi sur lequel se base
I'enquéte BMO est présenté sur la carte ci-dessus. Les
bassins d'emploi sont des territoires qui ne suivent pas
les limites des EPCl de 2017.

DREAL Bretagne

Les analyses sur la construction de locaux d’acti-
vité sont issues de la base de données Sit@del2 qui
rassemble les informations relatives aux autorisations
de construire (permis délivrés) et aux mises en chantier
transmises par les directions départementales du minis-
tere et par les communes instructrices. Les catégories
de locaux distinguées par Sit@del2 sont définies par le
code de l'urbanisme. La notion de local artisanal a été
introduite en octobre 2007 lors de la réforme du droit
des sols. Auparavant, les superficies de locaux dartisa-
nat étaient incluses dans les données en industrie et
commerce. La catégorie « service public » comprend les
transports, 'enseignement-recherche, l'action sociale, la
santé, la culture et les loisirs.

Deux types de séries statistiques sont utilisés :

- en date de prise en compte pour les années 2016
(@année partielle, uniquement sur les trois premiers tri-
mestres) et 2015 : date a laquelle l'autorisation ou la mise
en chantier est enregistrée.

- en date réelle pour les années de 2007 a 2014 : date
d‘autorisation ou de mise en chantier déclarée par le
pétitionnaire.
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Direccte Bretagne

Les données sur les Demandeurs d’Emploi en Fin de
Mois (DEFM) sont transmises par la Direccte Bretagne.
Mensualisées, elles permettent de suivre la courbe du
chémage a I'échelle des communes.

Le détail fourni donne la possibilité d'étudier les deman-
deurs d’emploi de moins de 25 ans, de 50 ans et plus,
par sexe, de longue durée (inscrits depuis plus d'un an).

Les données concernant les demandeurs d’emploi sont
classées en plusieurs catégories : A (personne sans em-
ploi, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche
d’emploi, a la recherche d'un emploi quel que soit le
type de contrat), B (personne ayant exercé une activité
réduite de 78 heures maximum par mois, tenue dac-
complir des actes positifs de recherche d'emploi) et C
(personne ayant exercé une activité réduite de plus de
78 heures par mois, tenue d'accomplir des actes positifs
de recherche d'emploi). Dans l'observatoire, seuls les
demandeurs d'emploi de catégorie A sont conservés.
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