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Programme de la matinée

1. Restitution des conclusions de I'étude sur le logement des actifs 9h40

Présentation des objectifs et de la méthodologie de I'étude

1. La crise du logement en Cornouaille (15 min)
Les causes des difficultés a trouver un logement

2. La vision des employeurs sur les problemes de logement de leurs salariés (10 min)
Les résultats du questionnaire d'enquéte

Temps déchange (15 min)
3. Les solutions et enseignements issus des entretiens et du benchmark (15 min)

2. Témoignages de solutions portées par des acteurs publics et privés de Cornouaille 10h40
Table ronde (50 min)

Temps déchange (25 min)
Cloture et perspectives 11h55




Enjeux de I'etude

Rassembler les acteurs cornouaillais Orienter les politiques Créer les conditions
autour de la question du logement publiques des EPCl dans le d’expérimentations et
et favoriser la création de cadre de 'élaboration de d'innovations en Cornouaille
partenariats public/privé leur PLH

Sécuriser des nouvelles
Contribuer 3 faciliter les embauches opérations de bailleurs

Partager les expériences du territoire

et a maintenir les nouveaux emplois pour les « nouveaux actifs » cornouaillais et bénéficier de celles d'autres
territoires




Objectifs de I'etude

* Les objectifs de I'étude 2023

|dentifier les dispositifs, acteurs et

|dentifier les problématiques de pression ressources existants.

immobiliere en Cornouaille impactant les Une convention de

actifs et les saisonniers du territoire. .
partenariat avec Proposer un panorama de réponses opérationnelles

Action Logement adaptées aux différents besoins identifiés pour créer

Caractériser les difficultés et les besoins une offre spécifique de logements réservés ».

de logement pour les nouveaux actifs
et les saisonniers.

i . Construire une démarche partenariale
 La méthodologie autour du projet

* Un questionnaire d'enquéte aupres des employeurs,
* Un diagnostic du logement a partir de données statistiques
* Des entretiens qualitatifs

* Un benchmark de solutions




Le périmetre d'étude : les 7 EPCl de Cornouaille
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La crise du logement en Cornouaille




Les causes des difficultés a trouver un
logement en Cornouaille




1.  Unemballement de la demande post-Covid




Une flambée des prix des maisons et des appartements
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... qui rend l'acquisition de biens de plus en plus compliquée pour les jeunes ménages

Source : Direction générale des Finances Publiques : mise a jour : 2018 — Base de données DVF / Traitement QCD




... particulierement dans l'ouest

L'évallifion du prix mediagdes maisonsdaccasion
efitre les périodes 20182018 EE2021=2022
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Un littoral sud devenu inaccessible

Prix médian des maisons vendues (hors VEFA) en 2021 - 2022% m
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Une hausse de la demande due a une forte demande locale et externe

Solde migratoire des contrats de réexpédition de Solde migratoire apres COVID (mars 2020 - mars 2022)
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Source : Etude exode urbain un mythe des réalités, PUCA et réseau rural Francais, 2023




Un parc locatif privé structurellement restreint

75% de maisons individuelles
(55% en France)

42% de ménages d’'une seule
personne (37% en France)

17,2 % des résidences

principales sont des

logements locatifs privés

contre 19,6% a l’échelle du

Finistere et 25,6 % en France

* Environ 20 000 logements
loués vides non HLM

* Environ 3000 logements
loués meublés ou chambre
d’hétel

Nombre et part des logements locatifs privés en 2019 dans le parc de
résidences principales sur les communes de Cornouaille
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Source :Insee,recensement/Fonds de carte :lcem72022

Un parc de plus en plus sollicité dans les parcours résidentiels




Un glissement du parc locatif privé vers la location touristique

69 millions € de CA sur le territoire

de la Cornouaille en 2022

Selon airdna : +30% d’annonces
réservables entre 2019 et 2022 soit
environ + 1800 annonces en 3 ans

462 453
I I I 276 257 257 545 230

ﬁ240 logements réservees au moins une nuit / arm

2366 annonces réservées + de 120j./an

N
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*Source : Likibu, données construites par collecte d'informations sur les sites d’Aibnb et Homeaway. Les résultats sont a interpréter

avec précaution, ils ne comprennent pas les annonces de toutes les plateformes, ce qui pourrait représenter 10 a 20 % d’offres en plus.



Quel equilibre entre le logement a I'anneée et I'accueil touristique
Sur Ie Iittoral ? Poids des meublés de tourisme dans le parc de logements locatifs privés en Cornouaille

Douarnenez Communaute Quimper Bretagne Occidentale
35 annonces 6 annonces

Cap Sizun - Pointe du Raz
102 annonces

Concarneau Cornouaille
Agglomération

Nombre d’annonces 34 annonces

A réservables plus de 60 jours par an
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° 700
de 60 jours pour 4 Haut Pays BigoudeR
logements locatifs %0 37annonces

100
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10

Nombre d’annonces réservables plus de 60 jours

par an pour 100 logements locatifs privés

Pays Fouesnantais
52 annonces
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N
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)
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I De 105 20annonces Contours des communes 57 annonces
Inférieur a 10annonces  [_| Contours des EPCI de Cornouaille

Source : Liwango / Insee RP 2020

Réguler I'hébergement locatif saisonnier en centralité

*Source : Likibu, données construites par collecte d'informations sur les sites d’Aibnb et Homeaway. Les résultats sont a interpréter avec

précaution, ils ne comprennent pas les annonces de toutes les plateformes, ce qui pourrait représenter 10 a 20 % d’offres en plus.



Un parc de résidences secondaires qui s'accroit a un rythme important

Environ 32 000 résidences secondaires pour 22 650 propriétaires

Evolution de la structure du Territoire de résidence des détenteurs des
parc de logements en résidences secondaires en Cornouaille
Cornouaille

m Pays de Cornouaille

Logements

220 m Autre Finistere
0
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mRés. Second. m Reste de la Bretagne

-0,5% mlogt. vacants ‘ m |le de France

-1,0% Reste de la France
— - m Etranger
Résidences Résidences

principales secondaires,
environ + 1200 environ + 500
logements /an| logements /an

Orienter davantage la production vers les résidences principales

Source: Fidéli 2019




Une offre de nouveaux logements en hausse mais non
proportionnelle a la demande

Evolution du volume des logements commencés et autorisés en Cornouaille
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Une saturation du parc locatif public malgré une croissance forte

..10,5% des RP sont des logements locatifs sociaux en Cornouaille (15% en France)
+ 1013 logements locatifs publics mis en service de 2019 a 2022 en Cornouaille
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Répondre a la progression de la demande locative
Satisfaire les besoins selon les typologies de logements demandées




2. Une deégradation forte des conditions de
production et de financement depuis l'ete 2021




Des coiits de construction en forte hausse
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Des coiits demprunt en forte hausse

... qui rend l'acquisition de biens de plus en plus compliquée pour les ménages
Et qui a un impact trés fort sur les bailleurs

B Taux maximal Taux moyen [} Taux minimal

Dec.2023:4,2%
o

Taux en %

OO =4t S IINNINNWLIWWD S o fo S0
NCOON LM OONEHMCOON SO0 ON OO

— -

Dec.2021:1%
‘ .

janv. 2020 juin 2020 nov. 2020 avr. 2021 sept. 2021 févr. 2022 juil. 2022 dec. 2022 mai 2023 oct. 2023 fevr. 2024

'—— .

Taux en Bretagne pour un crédit de 20 ans

Source : empruntis.com




3. Perspectives




Quelles perspectives ?

Un coup de frein aux nouveaux projets de Une baisse des transactions en France avec
construction et une baisse sensible début 2023 une baisse des prix qui semble se profiler en

pour les PC autorisés

Nombres de constructions neuves en France, en milliers*

500
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Sources : Fédération francaise du bdatiment, mai 2023

Cornouaille

Nombre de ventes de logements anciens (cumul sur 12 mois, en milliers)**
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Sources : estimations FNAIM, Janvier 2024

Soutenir la production de nouveaux logements abordables

»



S'inscrire dans la trajectoire du ZAN : I'equation™ a résoudre

1 opération collective pour 4 opérations intermédiaires et 17 opérations
7/ individuelles =721 ha habitat de consommés /10 ans* en Cornouaille

Conséquences prévisibles :

* Hausse des prix du foncier en
« extension urbaine »

* Multiplication d'opérations de
« construction de la ville sur le
ville » ou de « reconquéte des
centres bourgs », plus chére,
plus complexe (logements +
activités) et plus longues a
mettre en ceuvre

Prioriser et aider les opérations de renouvellement urbain

Renforcer la densité des projets et initier et accompagner de nouvelles formes d’habitat

Source : permis autorisés entre 2021 et 2031 par densité et consommation fonciére G vocation habitat entre 2011 et 2021

lllustration et modéles provenant des fiches ressources de I'Etablissement Public Foncier de Bretagne



Un marche prive tres contraint par la loi Climat et résilience

A Zoom sur les passoires énergétiques

La France compte
30 millions de résidences principales

9,4 %

6,3 %

ﬂ

—

4,8 millions

de résidences
principales

o)
15,7 %

au total

E 1,5 million + 0,4 million + 2,9 millions

dans le dans le pour les
parc locatif parc locatif  propriétaires
privé social occupants
! - A
18,5 % 81% 16,5 %

Source : le parc de logements par classe de performance énergétique au Ter janvier 2023, observatoire national de la rénovation énergétique

Gel des loyers pour les logements classés F et G
Pour les contrats conclus ou renouvelés a
compter du 25/08/22

*

Début 2025 : Mise en location interdite pour
les logements classés G

- L |

Début 2028 : Mise en location interdite pour
les logements classés F

A

Début 2034 : Interdiction de mise en location
des logements classés E

;Y

Intensifier 'amélioration du parc

28



La vision des employeurs sur les problemes
de logement de leurs salariés




La méthodologie de I'enquéte

* +de 3000 questionnaires diffusés par mail + sur les réseaux sociaux du 31/05/23 au 12/07/23

* +une trentaine d'entretiens qualitatifs avec les employeurs -
international
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(moins de 10 salariés) kerne i ' &Aaﬂxh{m .

: : T entec

: , . . . . : crédit mutuel de bretagne

: - Forte représentation de l'industrie parmi les marie fraispont |'abbé distributi%nw'gmm

: : dant : generation maison georges larnicol

:  repondants franpaatgll')eﬁf fouesnantais yafdy,

_ . . , i ellocq paysages |

: - Situés dans les villes qui comptent le plus d'emplois / TR IR

d'entreprises (Quimper, Concarneau, Douarnenez. . .)

; : Entreprises de +50 salariés ayant
................................................................................................................. répondu au questionnaire




Qui sont les actifs qui ont le plus de difficultés a se loger ?

Aee  —> Les moins de 30 ans et plus particulierement les jeunes en début de carriere
Ménage —> L es célibataires
P => Les ouvriers et employés

i Des ménages qui ont des besoins en logement spécifiques
i —> Un budget logement relativement contraint

i => Un besoin en petits logements |
—> Un besoin en logements locatifs |




Un parc qui n'est pas calibré pour répondre aux besoins de ces actifs

A Le parc locatif est de plus en plus sollicité dans la réalisation des parcours résidentiels

* Un parclocatif peu développé :

—>17% des RP sont des logements locatifs privés en Cornouaille (26% en France)
—10,5% des RP sont des logements locatifs sociaux en Cornouaille (15% en France)
* Des niveaux de loyers relativement élevés dans le parc locatif privé

* Une augmentation des meublés de tourisme

* Une surreprésentation des grands logements :

= 75% de maisons individuelles en Cornouaille (55% en France) mais 42% de ménages d’une seule
personne




Les situations les plus fréquemment rencontrées par les répondants

Au cours des 5 derniéres années avez-vous déja rencontré 'une
des situations suivantes : (plusieurs choix possibles)

= Des difficultés a se loger pour
|(-.‘S Sa|arIéS en pOSte a|nS| que Un collaborateur qui a des difficultés de logt Q

. Un collaborateur qui a des difficultés de transport _ 45%
pour |ES Jeunes aya nt un statut du fait de 'éloignement dom / travail

P et Stagiaire ayant eu des difficultés a se loger _ o
précaire (stagiaires, 0
Alternant ayant eu des difficultés a se loger - E
alternants, . ) Intérimaire/saisonnier ayant eu des D

difficultés a se loger

Intérimaire/saisonnier ayant eu des | ;)

difficultés de déplacement

9 DeS prObIémathUES de m0b|l|té (andidat qui refuse un poste faute de logt _ 26%
||ées é |’é|0|gnement d0m|C||e- Collaborateur qui démissionne pour un pb de logt 15%
trava| | Aucune de ces situations 13%

Autre 2%




Les causes identifiées par les répondants

Avez-vous pu identifier les causes de ces difficultés de logement ?
(plusieurs choix possibles)

—> Un manque de logements locatifs
Manque delogt locais I 7

=> Des loyers / prix trop élevés oerstropeleves I ¢
9 |_ES meublés de tourisme et Locations saisonnieres [ kD ;o
Eloignement domicile/travail [ A 33%
résidences secondaires qui captent Prix devente rop devés N 5+
. ;. Résidences secondaires [N 34%
une partie du parc des résidences R —
prmqpales Manque delogt avendre [N 19%
NP I 9%
Rareté du foncier 6%
Logt inadaptés aux besoins 5%
Vétusté / insalubrité 4%
Autre 2%

] % 10% 15% 2% 2% 0% 3% 0% 45% 0% 56% 60% 65% 0% i a%




Les enseignements des entretiens qualitatifs menés aupres des employeurs

—> Léloignement domicile-travail est une problématique forte Q-9
d’apres les employeurs -

—> Les salariés en poste, quelque soit leur age, rencontrent des
difficultés a se loger lorsqu'ils se séparent de leur conjoint

—> Les probléemes de logement sont une des causes des difficultés
de recrutement mais pas la seule




Focus sur la saisonnalite du besoin en logement

9 60 % deS répo n da ntS recrUte nt deS Projets dg recrutem.ents saisonniers en 2023
53 |SOn n |erS par bassin d’emploi

2500

2000

—> La moitié des répondants recrutent un oo
nombre significatif de saisonniers : +10 voire + 000
. . 500

de 20 saisonniers

° 1 -
—> La saison s'étend d'avril a septembre avec un POUON  UMPER  CONGARNEAU PONT-LABRE
pic Surjui”et / aoﬂt Bl Agriculture Bl Commerce

B Services aux particuliers Industrie

= Les saisonniers sont majoritairement recrutés W Services auxentreprises
pour des contrats d'une durée de 14 3 mois Source :enquéte BMO ~ Poleemplo




Le point de vue des employeurs sur les solutions a envisager

—>Réguler le développement des

Quelles pistes approfondir selon vous ?

I  51%

I 46%

meublés de tourisme et des (plusieurs choix possibles)
résidences secondaires : un axe
prioritaire pour |ES répOndantS Réguler meublés de tourisme / rés. secondaires
Développer des logements transitoires (bail de -1an)
9 DéVEIOpper une Oﬁre de |Ogement5 Développer les mobilités domicile-travail

tranSitOirES (ball inférieuré 1 dan, Développer I'habitat léger (tiny-house. . .)
mutualisation de solutions entre Dévelapprelsgement o
pIUSieurS entreprises) ’ Enco%Jrage.r la folocatlon
Développer des tiers-lieux innovants

9 D|VerS|fler |ES SOIUtiOnS pour Développer le logement chez |'habitant
réSOUdre Ia pr()bléma'“que du Développer les foyers de jeunes travailleurs
logement des actifs Internat / CROUS

I 36%
. 33%
T 33%
T 29%
29%
19%
17%

9%

0% 20% 40% 60%




Des repondants qui se disent préts a agir

Etes-vous en contact sur le sujet du logement des salariés avec...

—>1/3 des répondants se disent (plusieurs choix possibles)
prets a intervenir plus wen | NG -
directement pour loger leurs pcon Logement Y -
salariés Mairie/EPCl [ '

Agencesimmos / notaires [N %%

—> La moitié est préte a s'associer a Baileurssocaue [N o

des démarches collectives en lien Autre [N s

avec des partenaires privés et/ou i B

Organisme d'accompagnement des

pUbl ICS salariés 2
ADIL 0%




Des projets de recrutement qui font présager de besoins en logements

Combien de salariés comptez-vous embaucher dans les 2 années a venir?

+ I,

10-19 10%




Des projets de recrutement qui font présager de besoins en logements

15 880 projets de recrutements en 2023
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A Source : enquéte BMO 2023
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Les solutions




QUELLES SOLUTIONS
POUR LOGER LES NOUVEAUX ACTIFS?




1. Bilan des entretiens




Si les nouveaux actifs sont victimes de la crise du logement et du manque de fluidité dans les parcours résidentiels,

ils ont néanmoins des besoins spécifiques. En concurrence avec d’autres publics, ils ne trouvent pas a se loger sur le
marché classique de I'habitat.

Des besoins spécifiques pour un public non prioritaire aux profils variés

» dulogement transitoire / temporaire (meublés de courte durée)
> des solutions rapides a mettre en ceuvre pour faire face a I'urgence

> des logements dédiés « nouveaux actifs » pour éviter :

* limites d’ages / plafonds de revenus / concurrence de publics prioritaires / concurrence des meublés de
tourisme

A\

des petites typologies

Y

des prioritaires pour les jeunes, contrats précaires, faibles salaires, personnes seules mais aussi des salariés de
plus de 30 ans avec des niveaux de revenus moyens voire supérieurs.

Source : Entretiens




Des enjeux de temporalité accrus en Cornouaille compte tenu de I'attractivité touristique

> des moments critiques dans I'année
- difficulté accrue en été
* en raison de la demande saisonniers
* de la captation des logements par les touristes
- difficultés conjoncturelles a la rentrée avec les étudiants

Des localisations a privilégier

> Au plus proche des zones d'emplois, en particulier pour les saisonniers, enjeu de mobilité a prendre en compte
> Des besoins accrus sur les zones tendues (littoral, centralités)
> Une maitrise fonciére a anticiper

Source : Entretiens




Des initiatives publiques et privées qui peinent a aboutir,

> Des projets difficiles a équilibrer
» Des montages juridiques et financiers complexes

Un besoin de mise en relation des acteurs pour construire les projets

> (ollectivités / Bailleurs / Employeurs / Associations gestionnaires

Un enjeu de « massification » d'une production dédiée

Un besoin de faire connaitre les offres et les dispositifs disponibles

Source : Entretiens




2. Une diversité de modalités d’actions recensées




Le locatif public

Réservation Action
Logement
PLUS/PLS

Réservation moins
de 30 ans (de I'art.
109 Loi Elan)
Colocation meublée
dans l'existant
Réservation par 1
employeur par
convention

Concurrence entre
réservataires et
prioritaire

Le locatif privé

Location nue

Location meublée /
concurrence
meublée de
tourisme

Colocation meublée

Hébergement
temporaire chez
I'habitant (HTH) de
formes variées

Concurrence avec la
location saisonniére

Foyers de Jeunes
Travailleurs — FJT

Résidences sociales
jeunes actifs —
RSJA

LLS de « droit
commun » réservés
au moins de 30 ans
(art. 109 Loi Elan)

Résidences
universitaires

« (Concurrence avecle

public FIT classique

Les offres

alternatives

L'hébergement
transitoire au sein
tiers lieux

« 'habitat léger »,
type « Tiny house »
0u « containers »,
pérenne ou
réversible

Les offres

« saisonniers »

Hébergement
Temporaire chez
I'habitant (HTH)

Camping
Auberge de
jeunesse

Hébergement
transitoire
détourné en
internat, en
résidences de
tourisme,
résidences séniors




—> Réservation par Action Logement
—> Pour les salariés du secteur privé d'entreprises de plus de 10 salariés, dans le parc social et privé

—> Réservation par un employeur ou groupement d'employeurs publics ou privés par convention

—> Peu développée en Cornouaille. Information et mobilisation des employeurs a organiser avec
intermédiation locative de quelques logements par une association gestionnaire

—> Peut permettre de sécuriser les plans de financement d'opérations

—>Réservation pour les moins de 30 ans,

—> Parmi les logements sociaux de droit commun (article 109 Loi Elan). Dans le neuf ou dans
I'existant. La Bretagne tres peu engagée dans ce dispositif depuis sa mise en ceuvre en 2020.

—>Logements vides ou meublés accessibles en location dans le respect des plafonds de revenus et/ou
de la limite d'age.

Source : Entretiens




—> Produire plus, diversifier les publics et
modes de financement

—> Dans les logements PLUS et PLAI, les
nouveaux actifs sont en concurrence
avec les publics prioritaires sur criteres
sociaux.

—> Développer une offre de logements
intermédiaires entre le social et le privé :

en PLS voire en PLI
—>possible en zones tendues
—>attribués aux candidats locataires ne
pouvant prétendre aux locations HLM,
mais ne disposant pas de revenus
suffisants pour se loger dans le privé.

Source : Entretiens

Décret de aolt 2023 : 20 communes
bénéficiant des dispositions applicables
en « zone tendue »

Octobre 2023 : 5 nouvelles communes
en zone tendue

' Carte deszonages

communes faisant I'objet
du décret du 25 aout 2023

- Zone tendue (B1)
Zone en déséquilibre (B2)
Zone non tendue (C)

I:] Contours des EPCI de Cornouaille

Source : Ministére de la transition écologique et de la cohésion des territoires K
Fonds de carte : IGN, admin express 2022 u ‘




Les Foyers de jeunes travailleurs (FIT), devenus Résidence Habitat Jeunes

- Unesolution de logements meublés temporaires dédiés a I'accueil des 16 - 30 ans associés a un
accompagnement socio-éducatif. Paiement d’une redevance.

- Porté par un bailleur social, propriétaire qui le confie a un gestionnaire qui lui verse un loyer. Financement en
PLAI. Contrat d'occupation entre le jeune et le gestionnaire, 1 mois renouvelable. Eligiblesa 'APL

- 8 HT en Cornouaille, pour un total de 249 logements, 3 gérés par Etap Habitat, 5 par la Fondation Massé
Trévidy essentiellement des studios, quelques T1, T2 Quimper, Concarneau, Erqué Gabéric, Ploneour-Lanvern et
Pont-Labbé. Offre saturée.

Les Résidences sociales pour jeunes actifs (RSJA)
- Bail d'1 mois renouvelable 24 mois assure un turn over. Absentes en Cornouaille.

Les Résidences étudiants et résidences universitaires

Source : Entretiens




Les residences sociales, dédiées au public jeune

FIT Les Peintres de Cornouaille, Quimper Quartier la Tourelle, Etap Habitat %
ETA P:MIITAT .

Residences Habitat jeunes/seniors

27 logements meublés équipés
Studio, 19 m?, 360€/mois charges comprises + accés a des
services communs (laverie, salle de sport)

Source : Entretiens




Résidence étudiante Ti Ar Menez, Association Résidences Jeunes

”

/" \\ RESIDENCES
2

et 'accompagnement social des etudiants

60 logements T1 21 m? meublés équipés
280 €/mois

Convention de réservation avec le Centre hospitalier de Cornouaille

Source : Entretiens




La colocation dans le parc social

—> (art. 128 de la loi Elan), « embryonnaire » en Cornouaille

La cohabitation intergénérationnelle solidaire

—> Dispositif Tiss'ages avec Association AILES (art 117 Loi Elan). Jeunes
entre 16 et 30 ans / senior de 60 ans et +

Le « bail mobilité » (logement privé meublé)

=1 mois minimum — 10 mois maximum, non renouvelable et non
reconductible (art 107 Loi Elan)

Les dispositifs d’Action Logement

—>La garantie « Visale » / L'avance Loca Pass / Le Mobili Pass /
—> Intervention dans le programme Action Coeur de Ville

Jtavadh
EPPGE

FONDATION
MASSE-TREVIDY

4 apprentis en colocation de chez Piriou,
(CA/ Fondation Massé Trévidy / Finistére Habitat

Tiss;é_ges

....................




Hébergement transitoire par un usage classique « détourné »

En exploitant les périodes de vacances des structures d’hébergement : internats pour les saisonniers, résidences de
tourisme pour les actifs hors saison, camping, auberge de jeunesse, village vacances etc.

L'hébergement transitoire au sein de Tiers Lieux,

Espace convivial, hybride, mélant activités culturelles, de loisir, espaces de travail partagé et/ou collaboratif. Projets
publics ou privés.

Exemple des 27 chambres meublées de la Bergerie mis en place par Yves Rocher a la Gacilly.

Les «villages » d’habitat léger, les logements modulaires

Un mode d’habitat préfabriqué, de petite dimension, de construction rapide et possiblement réversible pouvant
s'implanter sur des sites en attente de projet. Tiny House, logements-conteneurs, etc.

Source : Entretiens




———— La Ferme des Bigouden Makers a Plomeur dans le
— L H Pays Bigouden,

F E R M E 12 chambres de 18 & 20 m® + accés a des espaces communs

iRl

Source : Entretiens

Quimper
nouaille
Soalappement




Village de Tiny House pour actifs a Grand Champ, 56

30 emplacements : 3 gestionnaires de 10 emplacements :

* Morbihan Habitat, le bailleur social / Des entreprises locales qui souhaitent investir
pour leurs salariés / La commune pour louer des emplacements a des particuliers

Source : Entretiens 58



Des logements modulaires pour jeunes actifs a Redon
ii’;_ W‘ e . o '< ® 5,,:’53; E |

| -

24 logements modulaires produits et gérés par Espacil, dans une ZACa Redon
Bail de 1an renouvelable jusqu'au 30 ans révolus. Financement PLS
Construits et gérés hors site ; 380€TTC

Source : Entretiens




->Soutenir les

programmes
—>Agir sur les
réservations
—>Accompagner
les salariés

—~>Développeurs
de programmes
abordables

Bailleurs
sociaux

EPCI +
communes

—->Viales
Programmes
Locaux de
I’'Habitat

- Partenaires
de
I'intermédiation
locative

+ les partenaires URHAJ, Mission Locale,CAE autres collectivités, Etat, promoteurs. . .

—>Réservation
de logements
pour sécuriser
les projets.
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Projet de la résidence d'actifs Ti ar Porzh du
groupe Piriou a Concarneau




PROJET DE RESIDENCE D’ACTIFS A CONCARNEAU

GENESE DU PROJET

+ PIRIOU exprime un besoin fort en recrutement de personnel de production et doit attirer une main
d’csuvre nouvelle face 3 une réponse locale insuffisante. PIRIOU n’est pas la seule entreprise dans
ce cas

« Faire venir @ Concarneau des personnes qui viennent d'ailleurs nécessite un accompagnement & la

recherche d'un logement, au moins pendant leur période d'essai. De cette problématique est venue lidée
de construction d'une résidence pouvant les accueillir pendant leurs démarrage.

LES OBJECTIFS

« Offrir une solution de logement, au moins temporaire, pour une trentaine de
salariés aux niveaux de revenus bas et intermédiaires (alternants et autres CDD,
CDI toutes catégories).

+ Donner aux entreprises et organismes partie-prenantes un atout de recrutement
dans leur recherche de talents.

LES PARTENAIRES
« Le projet est initi¢ par PIRIOU qui représente I'ensemble des entreprises et organismes réservataires. PIRIOU grace a
I'appui de la mairie a trouvé un terrain constructible pour y batir la résidence sur Concarneau

« Action Logement / 'TOPAC / AILES 29 (Association d’lIroise pour le logement, I'emploi et les solidarités) s’occupera de
gérer les logements et d’aider les salariés a trouver des logements pérennes.

LE CALENDRIER PREVISIONNEL
Détmiton cu LE BUDGET

wncamJ Bouclage  Achalulerrain  Réception o
o

5 etoépbiperis  permiset ol Construction Livigison  Lancement de
Quisman o prenantes de construre  lancementAO Fexplattation
A A = A a A i & = 2,3 M€, reste 500 K€ a trouver pour boucler le
——— ) O lo] lo] fe) 0 lo] financement .
2023 T12024 722024 T42024 T12025 $12026 $22026

Com
de Pre
janvier 2024

niqué

101010 PROJET DE RESIDENCE D’ACTIFS A
CONCARNEAU

Quimper Cornouaille Développement - 31 JANV 2024

Copyright 2623 Groupe PIRIOU. Tous drofi récervée

Copyriant 2023 Groupe PIRIOY. Tous drofts résarves




Projet de residence « Les Oceanides » a Pont-Aven




Convention de réservation du Centre Hospitalier
de Cornouaille Quimper Concarneau et Résidence
jeunes a Quimper




Résidence étudiante Ti Ar Menez, Association Résidences Jeunes

”

/" \\ RESIDENCES
2

et 'accompagnement social des etudiants

60 logements T1 21 m? meublés équipés
280 €/mois

Convention de réservation avec le Centre hospitalier de Cornouaille




Définition et expérimentation d’une nouvelle
offre de résidence d'actifs
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Une offre pour les jeunes actifs

Favoriser I'acces des nouveaux actifs au
logement : « voila un enjeu crucial »,confie
Marc Andro, Président de ’TOPAC Quimper
Cornouaille

Le Télégramme 24/01/2024




Projet de FJT a Douarnenez, Le Logis Breton







Projet « La Ferme » des Bigouden Makers a
Plomeur, Pays bigouden sud




———— La Ferme des Bigouden Makers a Plomeur dans le
— L H Pays Bigouden,

F E R M E 12 chambres de 18 & 20 m® + accés a des espaces communs

iRl
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Le modele de Tiny houses en Cornouaille




L'habitat Iéger : Quelles opportunités face a la crise du logement? ‘.'

Frangois BOULLAND
Géographe-Urbaniste

Les « résidences demontables constituant
I'habitat permanent de leurs utilisateurs »

|'article R111-51 du Code de I'Urbanisme

La loi ALUR de 2014

Acces au logement et urbanisme renouvelé

sous-destination « logement »

Plusieurs criteres : | B | ﬁf:‘{
Remorque
Occupées au moins 8 mois par an I o

par leurs utilisateurs ; i oyclopéenes )

Sans fondation ; ) @i

Capacité technique d’étre D

indépendant vis-a-vis des réseaux ; 1 -

C 1T
Disposer d'équipements (sanitaire, Plews en bois ’/

cu i S i n e) Vis de fondation .

Facilement et rapidement m
démontables. = ‘ m
Plots en béton prefabnques

Longrines en béton préfabriqués

[ integre de plein droit dans la




Frangois BOULLAND
Géographe-Urbaniste

L'habitat lIéger : Quelles opportunités face a la crise du logement? ( )

Quelques exemples d’initiatives publiques et privées

Installations sur
un site médiévale
classé

Dix tiny-houses louées
360 €/mois

Contexte transfrontalier

@ (Suisse) Réflexions

d’'implantation
menées avec les
ABF pour une
insertion
paysagere et un
respect du site

Projet porté par deux
bailleurs sociaux (Habitat

25) et Néolia Pontarlier / B e
Douvies-la-Déliviande - Calvados

' 20 Constructions modulaires
transitoires de 62m? en
d ossature bois

Alelier Bois D'ici
Louées sous conditions (réservé 3 =
aux salariés en mobilité) entre O =
350 et 420 €/mois & lig

Investissement de la
commune : 10 000 € pour la
viabilisation

., Chdmyerrie.- Vendée



Consultante en relocation et mobilité dans le
Finistere
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Conclusion
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Conclusion




Kenavo
Merci de nous remettre le questionnaire de satisfaction a la
sortie.




