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La banque vous accompagne dans la définition du projet jusqu‘a sa
réalisation et au dela en vous proposant :

* un conseil afin de trouver le financement adapté a votre projet.

* unaccompagnement dans la préparation et le bouclage du dossier
de financement.

* un suivi, une fois I'entreprise lancée, contribuant a en assurer la
pérennité.

Les notaires offrent des prestations de conseils aux chefs d'entreprise.
« ils abordent le droit de l'entreprise dans tous ses aspects : choix de
la forme la mieux adaptée au projet de l'entrepreneur, constitution de
société, gestion juridique, transformation, fusion, scission...

e rédaction des cessions de fonds de commerce et de fonds
artisanaux, établissement de baux et, d'une maniére générale, de
tous contrats touchant a l'activité économique.

C'est au cours des premiéres années de son existence qu'une
entreprise est la plus vulnérable. Elle dispose rarement d'une assise
financiere suffisante pour faire face a un «sinistren.

Il est essentiel de cermer ses besoins d'assurance en déterminant
avec I'aide d'un assureur I'ensemble des risques qu'elle encourt.
Tout au long de la vie de I'entreprise, I'assureur demeure ensuite un
interlocuteur privilégié de I'entrepreneur.

Avocats conseils ou d'affaires dans différents domaines d'intervention
relevant du droit fiscal, des sociétés et du travail.

e suivi tout au long de la vie de la société : création/constitution,
évolution, développement, restructuration, mais également, parfois
dissolution.

» accompagnement du chef d'entreprise notamment dans le domaine
patrimonial : cession, transmission (d'une entreprise ou d'un fonds de
commerce) dans le cercle familial ou a un tiers.

« favorise I'acces au crédit bancaire pour des porteurs de projets,
demandeurs d'emploi, qui souhaitent créer ou reprendre une
entreprise, en leur accordant une garantie bancaire France Active
Garantie (FAG).

* encourage |'entrepreneuriat féminin par la délivrance d’une garantie
appelée Fonds de Garantie a I'Initiative des Femmes (FGIF).

* apporte des réponses financieres aux structures d'utilité sociale
(entreprises, associations) par de multiples solutions de financement
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Propose des préts d’honneur de 3 000 a 15 000 euros (jusqua
25 000 euros pour les reprises) aux créateurs et repreneurs
d'entreprise. Le prét d’honneur est un prét personnel a taux zéro
visant a compléter I'apport personnel des porteurs de projet afin de
leur faciliter I'accés au prét bancaire. Un prét d'honneur est donc
toujours associé a un prét bancaire.

['opération CREA de I'lUT de Quimper consiste a accompagner des
porteurs de projet de création d'entreprise par des groupes d'étudiants
de seconde année de DUT Techniques de Commercialisation,
encadrés par des enseignants en gestion et marketing et un réseau
de consultants.

Les étudiants réalisent I'étude de marché et batissent le plan
d'affaires complet (étude économique, commerciale, sociale,
fiscale, juridique, financiere). Le créateur est étroitement associé a
toutes ces démarches et bénéficie a terme d'un dossier de création
d'entreprise complet.

Centre de formalités pour les professions libérales, chargé du recouvrement

des cotisations sociales.

Intégrant le régime social des indépendants (RSI) depuis le premier janvier
2008, I'URSSAF propose une estimation de I'ensemble des cotisations
personnelles obligatoires pour la protection sociale des artisans et
commergants. Egalement a votre disposition pour toutes les formalités

liées a I'embauche.

Ses conseillers, généralistes de la petite entreprise, accueillent et
accompagnent les porteurs de projet dans leurs démarches de création
ou reprise d'entreprise, depuis I'émergence d'une idée jusqua la

création.

Accompagne et contribue au financement des projets des
bénéficiaires de minima sociaux, demandeurs d'emplais, travailleurs
indépendants de moins de 5 ans d'activité ne pouvant prétendre au

prét bancaire classique pour créer, reprendre une entreprise.

* analyse et définition des besoins en recrutement : postes, profils.
e diffusion des offres, présentation /présélection de candidats,
évaluation des compétences.

* montage d'actions d'adaptation au poste de travail avec plan de
formation.

* conseil a I'emploi, orientation, conseil a la création d'entreprise et
indemnisation des demandeurs d’emploi.

CAP
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* CAP Emploi intervient en faveur de l'insertion professionnelle des
personnes handicapées en milieu ordinaire de travail.

Cap emploi soutient les salariés en situation de handicap et leurs
employeurs.

* accompagne les jeunes de 16 a 25 ans en parcours d'insertion
sociale et professionnelle (accueil, information, orientation,...
sur I'emploi, la formation, la sensibilisation a la création/reprise
d'entreprise, le logement, la mobilité, la santé, les loisirs, etc.)

e action particuliére en faveur des publics inscrits dans une logique
de recherche d’emploi sur I'ensemble du territoire cornouaillais.

* mise en place d'une équipe de « référents emploi » chargés d'établir
une relation partenariale avec les entreprises locales, d'assurer le
placement et I'accompagnement en emploi.

Propose un parcours complet d'accompagnement aux allocataires
du RSA et demandeurs d’emploi de longue durée pour une insertion
durable a I'emploi dans I'objectif de la reprise d’une activité salariée
ou de la création/reprise d'une entreprise.

Association nationale pour la formation professionnelle des adultes

dipldmante et de la VAE (Valorisation des Acquis de I'Expérience),
e qualifie pour I'emploi par le biais de I'alternance,
* professionnalise par la formation continue.

Ce forum est organisé par

* favorise la reconversion professionnelle au moyen d'une formation

Concarneau Cornouaille Agglomération
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« accueille les porteurs d'idée, de projet.

* aide a la recherche de locaux/terrains au moyen d’un catalogue
interne régulierement actualisé.

e oriente vers les structures d'accompagnement spécialisées.

Ouverture des portes au public
Café d'accueil

Conférence

Artisans, commercants et prestataires de services

«Construire son projet d'entreprisen :

1. I'étude de marché (Chambre de Commerce et d'Industrie de Quimper Cornouaille)
2. le choix de la forme juridigue (Chambre de Métiers et de I'Artisanat du Finistére)
3. les aides (ADIF)

ED Fermeture des portes au public
Espace forum

A destination des porteurs de projets artisanaux

* aide a la création, a la reprise et au développement.

* assistance technique, financiere, juridique, fiscale et sociale.

* service complet d'accueil, d'accompagnement, de formation des
créateurs/repreneurs et de suivi post installation.

Espace
conférences A destination du commerce, des services et de I'industrie
 yous accompagne a chaque étape afin de mener a bien votre projet
salle 2 et vous doter des meilleures chances de succes.

 réunions d'information : découvrez les étapes-clés d'un projet de
création-reprise.

* accompagnement personnalisé : validez chaque étape de votre projet
avec I'appui d'un conseiller référent.

« formation a la création-reprise : appropriez-vous les fondamentaux
nécessaires au lancement et a la gestion d'une entreprise.

0

BAR -
Espace Quimper Cornouaille Développement - péle tourisme
détente et acb Agence de développement économique et d’urbanisme
échanges Pile tourisme N Intervient sur les projets touristiques en hotellerie traditionnelle ou de

plein-air, chambres d'hétes, gites, restauration, équipements de loisirs,
prestations sportives, culturelles, événementielles. ..

Evaluation de I'idée ou du projet, aide a la recherche de terrains ou de
batiments, assistance a I'élaboration de cahiers des charges pour la
consultation de prestataires, réalisation de diagnostics, constitution de
dossiers de demande d'aide publique.

* accompagne la création d'entreprise innovante et le développement
de l'innovation par les TPE ou les PME. Linnovation peut concerner le
produit (bien ou service), le process ou I'organisation.

* accompagnement personnalisé avant et apres création pendant 3 ans
* acces a un réseau d'experts pour consolider votre projet (marketing,
production, recherche et développement, juridique, finance).

* acces aux financements de I'innovation, privés ou publics.

Technopole
Quimper
Cornouaille

Entrée

URSCOP

Chrysalide

INPI
Institut National
de la Propriété
Industrielle

Association de professionnels de la péche réunissant organismes
professionnels, entreprises de la filiére, collectivités locales, CCl a
I'échelle du Finistére.

* mene des actions de découverte des métiers de la filiere péche.

* informe sur la création d'entreprise de péche, le contexte finistérien
de la filiere péche.

* propose un guide de la création d'entreprise précisant le parcours
de la création, les organismes et les interlocuteurs qui assisteront
techniquement, juridiqguement et financierement les créateurs.

* anime une démarche territoriale «Groupe FEP Cornouaille» favorisant le
développement des activités liées au secteur maritime sur la Cornouaille
et accordant des aides financieres a la création de nouveaux produits de
la mer, ala diversification des activités des entreprises maritimes (péche,
conchyliculture).

Réseaux professionnels qui ont pour vocation de permettre a leurs
adhérents de réaliser des objectifs dans I'intérét commun de tous et qu'il
serait difficile, voire impossible, de réaliser par des actions individuelles
et séparées. lls se présentent sous plusieurs formes, I'objectif de ces
réseaux étant déterminant dans le choix de la forme. Et les objectifs
peuvent étre trés nombreux :

* le partage d'expériences

* |e développement local ou a échelle internationale

* réduire ses charges et mutualiser les cots

* développer sa clientéle

* enrichir son offre produit ou service...

Il peut s'agir d'associations ou d'unions, connues sous diverses
dénominations comme le centre des jeunes dirigeants, |'union patronale
ou encore, le club de dirigeants et d'entrepreneurs.

Accompagnement a la création, reprise et transmission d'entreprise
en société coopérative et participative (Scop) par :

* |e diagnostic et le montage juridique et financier,

* |'appui a la mise en place de la gouvernance coopérative,

e |a formation des équipes salariées et I'accompagnement du
nouveau dirigeant. Par ailleurs, en tant que réseau d'entreprises,
I'Union régionale propose un service a ses adhérents (audit,
formation, appui au développement et mise en réseau).

Coopérative d'activités et d’emploi

e permet a des porteurs de projet de vérifier la viabilité, la rentabilité
de leur activité et d'apprendre le métier d'entrepreneur. Propose un
hébergement juridique, fiscal et comptable avec comme support,
un contrat de travail a durée indéterminée, dont le salaire évolue
en fonction du développement de I'activité et un accompagnement
personnalisé, individuel et collectif au développement du projet.

e 3 départements au sein de Chrysalide :

Pen Ar Bat Coopérative d'activités et d'emploi batiment

Coop Domi Quest Coopérative de services a la personne

Artenréel pour les métiers artistiques et culturels

Ordre des
experts
comptahles

* accompagne des créateurs d'entreprises et dirigeants dans leurs
démarches de protection (brevet, marque, dessin et modéle, droit
d'auteur, ...)

* propose des formations en appui de réflexions de développement
stratégique,

* met a disposition des outils et des services de recherche
documentaire,

Aide dans les démarches de dépots de titres de propriété industrielle
(frangaise, européenne, internationale).

Le Conseil en Propriété Industrielle a pour objet d'offrir, a titre habituel
et rémunéré, ses services au public pour conseiller, assister ou
représenter les tiers en vue de I'obtention, du maintien, de I'exploitation
ou de la défense des droits de propriété industrielle, droits annexes et
droits portant sur toutes questions connexes.

Forts de leur expérience, des cadres retraités bénévoles, regroupés en
association, se mettent a la disposition des organismes économiques
et des PME pour les conseiller et les assister sur des aspects financiers,
administratifs, juridiques, techniques et commerciaux.

Le CRA est une association nationale spécialisée dans la transmission
d'entreprises qui accompagne les cédants et repreneurs d'entreprise
dans toutes les démarches de cession et de transmission.

Créé en 1982 par d'anciens éleves de I'ESSEC, le CRA totalise depuis
le début plus de 23 000 adhésions. Les délégués, au nombre de 200,
sont d'anciens chefs d'entreprises ou cadres dirigeants, tous bénévoles.

'’ARPEB s'est fixé pour but le maintien et le développement de
I'emploi par des interventions de conseil et d'appui aupres de
créateurs d'entreprise ou de PME en difficultés de développement et
par l'accompagnement de jeunes dans I'élaboration de leurs projets
professionnels. L'ARPEB accompagne de fagon bénévole les porteurs de
projets et les entreprises dans leur développement jusqu'a ce que leurs
moyens leur permettent de faire appel a des prestataires du secteur
marchand. U'ARPEB accompagne également les étudiants a entrer dans
la vie professionnelle par une démarche dont les simulations a I'entretien
d'embauche sont la conclusion. L'ARPEB accompagne, par parrainage,
de jeunes demandeurs d'emploi a s'insérer dans la vie sociale.

Stand animé par de jeunes chefs d'entreprises de moins de 3 ans
d'existence, relevant des secteurs de I'artisanat, du commerce et des
services. Ils se proposent de vous faire part de leur expérience.

L'expert-comptable :

* conseille le créateur en amont depuis la validation de I'idée jusqu‘aux
prévisions économiques et financiéres,

* assiste le créateur lors du lancement du projet en s'assurant qu'il est
économiquement viable et, au dela, en I'accompagnant dans ses choix
entrepreneuriaux une fois I'entreprise créée.

Cet appui permet d'accroitre les chances de pérennité de I'entreprise.




