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ATELIER 2

Quelle sera la vie révée des jeunes actifs en 2040 ?
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L'équipe de pilotage
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Objet de I'atelier

Questionnement :

« Comment les enfants de 2020 vivront en
2040 ?

« Accompagneront-ils les changements
souhaités par beaucoup ?

« Subiront-ils le monde qu’on leur livre ?
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Participants

« Corinne Philbert : responsable du CREPI Finistére - Club régional d'entreprises |
de l'insertion

« Rozenn Daniel : coordinatrice départementale pour l'information jeunesse
Bretagne

« Maryvonne Guiavac’h : membre du Conseil de développement du Pays de Cor

« Frangois Rio : cabinet Latitude et par convention délégué général de I'assoc
villes universitaires de France (AVUF)

* Christelle Pouliquen-Calvez : ADEUPa Brest Bretagne
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Une question qui concerne la vie des jeunes
d’'aujourd’hui

* Impliquer les jeunes dans le questionnement

« La parole d’'enfants et d’adolescents bretons a été souhaitée sous une forme libr

» Elle peut parfois contredire la vision que les adultes peuvent avoir de leur avenir
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Angles privilegies de la réeflexion

Deux angles privilégiés
* Le champ du travail

* Le champ des modes de vie
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Questions posees

« Qu’aftend-t-on du marché du travail ?
« Actifs : salarié ?
« Création d’activité ?
» Projection dans une nouvelle forme de travail ?

« L'offre de formation répond-elle a toutes les aspirations professionnelles ?

- Est-on en attente d’'un autre équilibre de vie professionnelle et personnelle ?
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Problématique

Démarche volontariste de
réduction des inégalités

Prise en compte de la volonté

d'épanouissement personnel / La vie révée des
individualisation des parcours

Des politiques publiques et
aménagement du territoire
tournées vers la proximité

Omniprésence du numérique et
jeunes actifs en 2040 montée en puissance de

Les problématiq ues I'intelligence artificielle

Les questions de responsabilité
sociale, sociétale et

environnementale intégrées par
tous (entreprises, citoyens...)

Collaboration renforcée entre

le monde de I'entreprise, celui
de la formation et les actifs
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Le revenu universel sera généralisé et garantira un niveau de vie décent a tous
permettant de consilier vie pro et perso

Mise en place du plafennement des rémunérations pour contribuer a réduire les
grandes inégalités

Chacun aura un emploi utile quel que soit son niveau de compétence et que cet
emploi sera reconnu et valorisé

Démarche volontariste de
réduction des inégalités

Le marché du travail sera moins tendu et modifiera les rapports au moment du
recrutement
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Réduction du temps de travail hebdo au bénéfice d'une meilleure
atriculation des temps de vie / Place différente donnée au travail

[Le salarié ne restera pas chez un méme employeur

Meilleure conciliation des temps de vie / modulation du temps de travail
au fil de la vie professionnelle

Permettre un acceés a I'emploi pour chacun/ le travail reste un élément
structurant de la vie

Prise en compte de la volonté
d'épanouissement personnel /
individualisation des parcours

Meilleure prise en compte des compétences acquises dans un cadre
non formel (bénévolat, autres...)

L'appetance a l'entrepreunariat aura pris de I'ampleur, les jeunes
voudront de l'autonomie dans leur travail et dans leur organisation
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Généralisation / obligation de réaliser une mission d'intérét général qui soit
reconnue et valorisée

Veillissement de la population amenera un renforcement de la place des
métiers de l'aide a la personne et des métiers autour de la préservation de
autonomie des personnes : contexte favorable a la revalorisation des métiers

Les choix d'insertion des jeunes se feront en fonction de la responsabilité
sociale et environnementale des entreprises

|

Les entreprises auront fait bond de 20 ans leurs valeurs et leur fonctionnement :
valeurs sociétales, environnementale, organisation du travail, produits,
process...

| ¥
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Des politiques publiques et
aménagement du territoire
tournées vers la proximité

Les tiers lieu de proximité se seront développés, pour éviter que le télétravail
n'isole trop les actifs et permettant aux actifs de se retrouver dans des
espaces de travail partagé

Veillissement de la population amenera un renforcement de la place des
métiers de l'aide a la personne et des métiers autour de la préservation de
autonomie des personnes : contexte favorable a la revalorisation des métiers

Les emplois de proximité vont se développer : agriculture/alimentation
biologique, réseau de vente directe , service aux personnes (organisation
intergénérationnelle), animation culture (vivre ensemble, entraide), avec des
nouvelles formes d'organisation
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Omniprésence du numérique et
montée en puissance de
I'intelligence artificielle

Nouvelles formes d'organisation au sein des entreprises liées a I'émergence
de nouveaux métiers numériques

Le numérique aura eu un fortimpact sur les métiers et I'organisation des
entreprises : developpement de la télémédecine / refonte des service au
client/usager/patient...
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Collaboration renforcée entre
le monde de l'entreprise, celui
de la formation et les actifs

Nombreuses nouvelles formes d'organisation de travail et d'emploi
coeisteront : mini-entreprises dans |'entreprise, travail a distance, horaires
modulables, intrapreunariat...
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Leviers

Un territoire de vie réinversti

Un modeéle de société basé
sur la Responsabilité
sociale et environnementale
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Un monde numérique et digital
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Redéfinir le rapport au temps et a I'espace
Maintenir le lien social et la convivialité au travail

Former a la durabilité des outils numériques
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Parole d’expert

Guillaume Le Niliot

Skillfools est une agence de conseil en Innovation
Ouverte Responsable, qui aide les organisations
de toutes tailles a comprendre comment
travailler avec et comme les startups engagées.

SkillFools permet a des entreprises responsables
et a des start-ups engagées de travailler
ensemble pour relever les défis sociaux et
environnementaux de demain dans la CleanTech,
I'EduTech, la FoodTech, la MedTech et la
SocialTech.

20 | EXPLORONS NOS FUTURS (heureux) | 41¢ Rencontre nationale des agences d'urbanisme




Explorons
nos futurs
(heurecux)

et ADEUP= [

I".\- \','; \ 7
FéDERAT!ONA W/ N\ Y ginoual
NATIONALE II". N— A\ Dé\leo QDEI“ BREST *» BRETAGNE
DES AGENCES l ' S %
D'URBANISME T3




