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EDITO DE LA PRESIDENTE

L’action publique territoriale est plus gque jamais une ressource pour permettre aux
habitants de vivre mieux et de dessiner le territoire qui répondra aux besoins futurs.

Cest ce qui fonde l'engagement des élus chaqgue jour auprés des populations, et
'existence méme de notre espace de coopération territoriale gu’est Quimper Cornouaille
Développement.

AU mitan de leur mandat municipal et intercommunal, les sept Président-e's des
communautés de communes et d’'agglomérations de Cornouaille ont souhaité mener une
réflexion collective sur les activités de notre Agence, fondant ce programme partenarial
qui a été adopté par son assemblée générale.

Dans trois composantes complémentaires, QCD ambitionne d’apporter des services utiles
aux collectivités, porteurs de projets et in fine aux habitants :

* Entant gu’agence d’'urbanisme, sur les grands sujets du moment que sont notamment
les questions fonciéres, du logement, de la planification et de I'observation territoriale ;

e Comme agence de développement, en coordonnant la Destination touristique de
Quimper Cornouaille, en permettant d’accéder aux fonds européens territorialisés
pour le développement rural et maritime, en aidant les employeurs a mieux recruter,
ou encore en mettant en ceuvre le contrat local de santé qui est désormais finalisé ;

* Au titre d’agence locale de I'énergie, en accompagnant les ménages pour 'amélioration
de la performance énergétique de leur logement et en appuyant les démarches d’avenir
sur les énergies locales.

Ces champs d’action se veulent adaptés aux besoins concrets de nos adhérents.

Ils sont par ailleurs, et c’est essentiel, menés systématiguement en coopération avec les
parties prenantes.

Avec le Conseil de développement de Cornouaille d’abord, expression de la société civile,
gue nous accompagnons dans ses travaux.

Avec une tres grande diversité d’'acteurs également, issus des collectivités (élus, agents),
des mondes économiqgue, sanitaire et social, universitaire, associatif, des chambres
consulaires, de I'Etat, etc. que nous souhaitons continuer d’impliquer dans nos chantiers
partagés.

Nous avons la conviction que l'esprit et les pratiques collaboratives dans les
politiques publiques sont parmi les plus fertiles, pour trouver la bonne
échelle, mais aussi fédérer moyens, énergies, forces et intelligences
et développer des ambitions et projets conformes aux enjeux du
moment et de demain.

Nous avons souhaité vous présenter notre programme pour
'année 2023 sous une forme renouvelée, qui vise a rendre plus
explicite et accessible notre action et notre organisation.

Les élus et les equipes de QCD sont pleinement mobilisés pour
construire la Cornouaille de demain.

Isabelle ASSIH,
Présidente de Quimper Cornouaille Développement
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NOS MEMBRES & ADHERENTS

QUIMPER BRETAGNE
OCCIDENTALE

—

CC AGGLOMERATION BIZ‘O\EIDEN

CONCARNEAU CORNOUAILLE

COMMUNAUTE DE CAMMUNES

Ry ST
'\ |
- Pays C- = "
Fouvesnantais UouarneneZ o

Communauté de Communes

KUMUNIZZH ~ COMMUNAUTZ=

Bro Ar Chap - Bog ar Raz

E-.

Liberté « Egalivé + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

» CCl METROPOLITAINE
BRETAGNE OUEST

CAUE : Conseil de l'architecture de
urbanisme et de I'environnement

CCA: Concarneau Cornouaille Agglomération

CCCS : Communauté de communes
du Cap Sizun - Pointe du Raz

CCPBS : Communauté de communes
du Pays bigouden sud

CCHPB : Communauté de communes
du Haut pays bigouden

CCPF : Communauté de communes du Pays fouesnantais
CD(C) : Conseil de développement (de Cornouaille)

CLS: Contrat local de santé

CML: Commission mer et littoral

Copil : Comité de pilotage

Cotech : Comité technique
CRTE : Contrat de relance et de transition écologique

DDTM : Direction départementale
des territoires et de la mer

DLAL : Développement local mené par les acteurs locaux
DZCo : Douarnenez Communauté
EMR : Energies marines renouvelables

EPCI : Etablissement public de
coopération intercommunale

FEADER : Fonds européen agricole
pour le développement rural

FEAMPA : Fonds européen pour les affaires
maritimes, la péche et 'aguaculture
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SCOT de I'ODET

FNAU : Fédération nationale des agences d’urbanisme

GALPA : Groupe d'action local pour
la péche et l'aquaculture

LEADER : Liaison entre actions de développement de
I'économie rurale (programme de fonds européens)

MOS : Mode d’'occupation des sols

OPAH : Opération programmée d’amélioration de I'habitat
PCAET : Plan climat-air-énergie territorial

PGD: Plan global de déplacement

PLU : Plan local d'urbanisme

PLUI : Plan local de I'urbanisme intercommunal
PLH : Programme local de I'habitat

PMS : Plan de mobilité simplifié

QBO : Quimper Bretagne Occidentale

QLE : Quimperlé Communauté

SCoT : Schéma de cohérence territoriale

SIG : Systeme d'information géographique

SMPPC : Syndicat mixte Ports de Péche
et Plaisance de Cornouaille

SRADDET : Schéma régional daménagement, de
développement durable et déquilibre du territoire

STRAMOC : Stratégie Mobilité Ouest Cornouaille

SYMESCOTO : Syndicat mixte pour
I'élaboration du SCoT de I'Odet

ZAN : Zéro artificialisation net (loi Climat & Résilience)




UNE EQUIPE AU SERVICE

PRESIDENCE

DU TERRITOIRE

Isabelle Assih Marc Andro DIRECTION | ADMINISTRATION GENERALE

Présidente Vice-président délégué

Soisik Dijon
Assistante de direction
Communication institutionnelle

TRANSITION ENERGETIQUE
RESEAU TYNEO

o,

Marie-Charlotte Didou
Chargée de mission Conseillere énergie particuliers
rénovation énergétique

Aurore Guiboux

NicolasKerIoch
Responsable de pdle

o L) fuw
Nicolas Le Pape Isabelle Lejosne Anne-Laure Téqui
Conseiller énergie particuliers Assistante de pole Conseillére énergie particuliers
Assistante d'accueil

Marine Tollis
Conseillére énergie particuliers

PROGRAMMES EUROPEENS TERRITORIALISES
CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Carole Escaravage Véronique Cariou Muriel Le Brun
ble de pole & desy Assistante du pole
charge’re du DLAL FEAMPA européens LEADER et DLAL FEAMP

et comptable

»

= L T
Valérie Le Vezo Anthony Trihan
Chargée de mission Chargé de mission développement local
développement local
Programme LEADER

CONTRAT LOCAL DE SANTE
CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE

\J

) s
Anne-Maélle Bodeven Caroline Dubois Anthony Trihan
Chargée de mission Chargée de mission Chargé de mission développement local
contrat local de santé contrat local de santé
Comité de direction (CODIR)

Organigramme au 10 mars 2022

* Directeur par intérim en remplacement de Kim Lafleur, directeur

** Comptable par intérim en remplacement de Véronique Le Guen, responsable finances et administration

*** Animateur Datagences-Bretagne.bzh pour la Fédération des agences d'urbanisme et de développement de Bretagne

Tristan Douard
Directeur*

Héléne Massonneau Kervern

Mikael Bolloré
Directeur adjoint

L
Véronique Cariou
Pl

es
européens LEADER et DLAL FEAMP
et comptable **

AMENAGEMENT ET OBSERVATION
DU TERRITOIRE

.
Falilou Mbacke
Chargé d'études observatoires Chargé d*études habitat
etaménagement

Karine Le Sager-Diouf Guillaume Cherel

Responsable de pdle

G

L axs ¥ Ll
Maélle Salaiin Armand Souchon Morgane Yannou
Chargée d‘études aménagement Chargé détudes habitat Chargée d‘études planification et
et mobilités etamé é -SCoT de I'Odet

ATTRACTIVITE TERRITORIALE / ALIMENT

Maryse Brégeon Emmanuelle Coacolou Dominique Pennec
Cheffe de projet Chargée de communication Cheffe de projet filiére aliment
attractivité attractivité et digital Chargée de mission

développement économique

DESTINATION TOURISTIQUE

Héloise Colin Stéphane Allain

Tristan Douard L - . R )
Chargée de mission tourisme Chargé de mission tourisme

Directeur*

Clémence Gauriveaud  Koulmig Gouléne Hascoét
Chargée de mission tourisme Chargée de mission tourisme
et attractivité résidentielle

RESSOURCES

o
-

Joséphine Chotard
Alternante

Grégoire Marpillat
Chef de projet Développeur décisionnel***
systeme d'information et data
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AGENCE D'URBANISME
AMENAGEMENT ET OBSERVATION DU TERRITOIRE

Quimper Cornouaille Développement est reconnue par I'Etat, conformément au Code de 'urbanisme, comme
«agence d'urbanisme » (Article L132-6 du Code de I'urbanisme). Cette reconnaissance génere une ressource
financiére dans le cadre d’'une convention pluriannuelle avec I'Etat.

Ses missions d'agence d’'urbanisme constituent le coeur de l'activité de QCD.

Les thématiques et travaux en matiére daménagement - au sens large - sont nombreux et cruciaux.

Politiques de l'habitat

Accompagner les collectivités dans la mise en oeuvre de politiques d’habitat durable

Dans un contexte de tensions accrues sur les marchés du logement et du foncier (locatif privé, public, accession), d’explosion
des locations saisonniéres, de raréfaction du foncier (ZAN) et d’exigences accrues du législateur en matiere de mobilisation
du foncier densifiable, 'accompagnement des EPCI dans la définition et la mise en ceuvre de leurs programmes locaux
de I'habitat devient crucial. Le programme de travail 2023 est particulierement riche avec la finalisation (définition du
scénario de développement, des orientations et du plan d’actions) de 3 PLH (Pays bigouden Sud, Haut Pays Bigouden
et Concarneau Cornouaille Agglomération) et le lancement de deux nouveaux PLH : Cap-Sizun Pointe du Raz et Pays
Fouesnantais. Des études spécifiques assorties de publications sur les locations touristiques, le logement des actifs, le
logement des saisonniers en lien avec Action Logement et Investir en Finistére viendront également nourrir les stratégies
de nos territoires.

OBJET /ACTION Echelle Calendrier prév. Equipe Note
* Accompagnement des collectivités dans la définition et la mise en ceuvre de politiques d’habitat durables

PLH Concarneau Cornouaille Agglomération < Finajisatw‘on ‘

(N3) - Elaboration des orientations, du scénario 9 {afret) du projet a

de développement et du plan d'actions I'automne 2023

PLH Pays Bigouden Sud / Haut Pays 2 © Finalisation (arrét)

Bigouden (N2) - Finalisation du diagnostic 8 5 du projet a I'été 2023

et du scénario de développement © © A SOUCHON

PLH Pays Fouesnantais (N1) - Lancement Engagement mars (FB “éiégéf

de I'élaboration : diagnostic, entretiens, & 2023 W e

séminaire/ateliers thématiques 3 z:gglfoastt‘ine?g o SAGER-DIOUF
orientations fin 2023

PLH Cap Sizun / Pointe du Raz (N1) - Lancement Engagement

décembre 2022
Finalisation du
diagnostic et des
orientations fin 2023

* Evaluation des politiques publiques

PLH Douarnenez - Evaluation a mi-parcours, entretiens, A engager en F.MBACKE
analyse statistiques, rédaction d'un rapport pour passage septembre 2023 év gaggg_ON
en Comité régional de I'habitat et de I'nébergement ‘

* Elaboration d'études

de I'élaboration : diagnostic, entretiens, animation
d'ateliers thématiques, définition des orientations

CCCs

DZCo

Etude sur le logement des actifs Aengager au A. SOUCHON En lien avec
g s £ kg g g MTEIE LR aweciis
@ 0iaid RiTQ ’
a0 8 Oi 0 8 O K. LE SAGER-
DIOUF
+ stagiaire
Etude sur le logement des saisonniers P O U I I A engager au K. LE SAGER- En ‘
g 2 [ e 9 printemps 2023 DIOUF collat)/qrat}om
ool gioio & 1 O | Finalisation fin 2023 | + Stagiaire avec I'équipe
tourisme
Etude sur les locations touristiques - Etude Etude engagee A. SOUCHON En ‘
assortie de publications type Focus Habitat 9 < g K 8im 8 en janvier 2023 F.MBACKE Collabgfat}Oh
2.8 2 giRIEIg G. CHEREL avec I'équipe
K. LE tourisme
SAGER-DIOUF
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* Suivi des études d’habitat sur le territoire

OPAH Quest Cornouaille (Etude pré-opérationnelle
puis OPAH)

CCPBS

DZCo

CCHPB

Cccecs

A. SOUCHON
F.MBACKE

Etude sur la vacance de CCA

CCA

* Publications et animation territoriale thématique

I'ingénierie territoriale en réseau

Lancement de publications flash réguliéres, les "Focus ol . of ., Premier numéro A.SOUCHON
Habitat" 2lsl2lz|8ls| sur les meublés F.MBACKE
glol g ol IS S 5] de tourisme paru
en janvier 2023
Instauration de RDV de I'nabitat (ex: meublés de tou- ol<lglulelela 2¢ semestre 2023 A. SOUCHON
risme, logements actifs, habitat léger) pour renforcer | 2| S| & S| | & 3 K LE
d gen p alols|e|s|gls SAGER-DIOUF

Planification - InterSCoT

Accompagner les territoires dans une trajectoire de sobriété fonciére

La loi portant lutte contre le déréglement climatique, dite loi Climat & Résilience, qui a inscrit des objectifs contraignants en
matiere de consommation fonciere et d'artificialisation des sols et la perspective du « zéro artificialisation nette » (ZAN) a
terme, oblige les collectivités a revoir leurs modes d’urbanisation. Lenjeu est d'accompagner l'appropriation de ce nouveau
paradigme pour permettre les projets de développement du territoire. Au regard des calendriers de révision du SRADDET,
des SCoT et des conséquences pour les collectivités, cet axe de travail est prioritaire en 2023.

A T'échelle du SCoT de I'Odet, 'année 2023 sera marquée par le lancement des études de révision du SCoT qui devra
développer un projet stratégique de territoire intégrant les objectifs de sobriété fonciére issue de la loi Climat & Résilience
et du SRADDET. Elle verra aussi l'aboutissement de la démarche de modification simplifiée relative a la définition des SDU

- secteurs déja urbanisés - définis par la loi ELAN.

A l'échelle de I'InterSCoT, QCD poursuivra le cycle initié en 2022 en organisant les « rendez-vous du ZAN » : tables rondes et
témoignages d’expériences daménagement, rencontres, visites autour de la densité, des formes urbaines et identification

des outils d'accompagnement de leur mise en ceuvre.

Dansuncontexteoules 3SCoT serontenrévision,l'approfondissement des échangesal'échelledel'InterSCoT serarecherché,
en partageant des temps communs, des études ou des réflexions a cette échelle, pour rechercher les convergences de
vues utiles a la cohérence globale d'un méme territoire de vie.

* Participation au SYMESCOTO - SCOT de I'ODET

de I'environnement et des premieres orientations

Gestion administrative et financiére du SYSMESCOTO 2 ;&) Tout au long M. YANNOU
€] O de l'année
Avis sur les PLU et projets commerciaux 9 g Tout au \long
(CDAC) du SYMESCOTO ¢ O del'année
Modification du SCoT de I'Odet - Elaboration, o w Lancement en début | M. YANNOU
enguéte publique, approbation. 3 O d'année pour une K. LE
q publiaue, epe ¢ © finalisation & I'été SAGER-DIOUF
Révision du SCoT de I'Odet - Lancement de la . Lancement de la
révision, élaboration du diagnostic, de I'état initial ] 5 consultation en mars
a O 2023. Démarrage de

|'étude au printemps

* Animation de l'interSCoT

Etude sur la consommation fonciere 2022 Cycle de 3 temps M. SALAUN
(Temps forts 2 et 3 du ZAN + publication ) ol « B & g & g fortsdémarreen G. MARPILLAT
g 8150 N 5 02022 2°temps G. CHEREL
(Sl O 9 enjanvier 2023, K.LE
3eenavril. SAGER-DIOUF
Mise en place de RDV récurrents du ZAN 0ix Biuioi@ig Apartr de Toute I'équipe
itoi aioial XL TS été2023 aménagement
pour un accompagnement des territoires 8 5 8 8459 9
dans une stratégie de sobriété fonciere © ©
-RDV sur densité et formes ol« Biwigigig
. - . . S N R SR I N I )
urbaines (visites, témoignages) ci0 8i0inigig
- Ateliers InterSCoT en lien avec révisions 9 g8 413 g 9
OixioiR: S5O
TSl gi0oiol 80
Club Etat Planification et territoires - groupe de travail o« B uig & i Toutau long K.LE
breton inter DDTM, Agences d'urbanisme et CAUE 8.6 8 B § g  delannée SAGER-DIOUF
Conférence régionale des SCoT o < @ uig B¢ Jusquajuin2023 M. YANNOU
2 95 8 NITiO K.LE
o 2 20 ° SAGER-DIOUF
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Mobilité

Appuyer les démarches de mobilité durable

La mobilité est 'un des enjeux majeurs, inscrits dans les CRTE, tant en terme de transition écologique, que d'insertion des
populations, de desserte vers I'extérieur ou de facilitation des déplacements de nos concitoyens. Dans le prolongement des
travaux engagés en 2022, QCD pourra porter des études a I'échelle de la Cornouaille et fournir le cadre d'une concertation
entre les EPCI. A ce titre, l'agence d’'urbanisme :

« poursuivra 'animation d'un lieu d'échanges pérenne sur les mobilités a I'échelle de Cornouaille pour partager de la
connaissance, construire une stratégie commune et coordonner les projets : « les rendez-vous de la mobilité » qui
viendront rythmer l'année :

- Restitution des démarches en cours (ex : présentation des orientations du STRAMOC, PGD de CCA, PMS de QBO...
en lien avec 'interSCoT et les instances de QCD).

- Organisation d’échanges avec des expériences inspirantes, etc...

co-animera avec le CEREMA une démarche pilotée par I'Etat sur la mobilité des actifs en Cornouaille ayant pour
objectifs de :

- Caractériser les besoins de mobilité des actifs en Cornouaille ;
- Rechercher des solutions opérationnelles adaptées aux besoins des actifs et entreprises a I'échelle inter-EPCI ;

- Produire un travail de synthése esquissant des actions pouvant étre mise en ceuvre.

* Suivi des études et projets en lien avec la mobilité sur le territoire

Suivi des démarches sur les mobilités cornouaillaises o < 8w g8 g Tout au long M. SALAUN
- Participation au suivi des études (PMS QBO, etc) et 669 E 5.6 del'année
(@] (@]

aux Comités des partenaires de la mobilité des EPCI

* Elaboration d'études

Etude mobilité des actifs (covoiturage, Démarrage juin 2023 i M.SALAUN En lien avec
transport collectif...) K LE le CEREMA.
oi«ci®@iwio Dy SAGER-DIOUF  Financée par
2 980N IT O Etat, ANCT,
SIS R el Banque des
territoires et
CEREMA
Etude mobilités Cuzon/Plan de déplace- Q Printemps - M. SALAUN
ment interentreprises (QCD/CMA/CRAB) € Automne 2023 G. MARPILLAT

* Publications et animation territoriale thématiq

RDV de la mobilité cornouaillaise (3/an) - Mise Tout au long M. SALAUN
! i 'é 4 olc i@ iuwiogi B v delannée K. LE
en place d'un lieu d'échanges pérenne pour 8 g 2iaidSigi o :
; ; g0l 0igiINITIY SAGER-DIOUF

partager de la connaissance, construire une gio:ioigio

stratégie commune et coordonner les projets

Publication d'un Focus mobilité 0l B iuwioi @iy 2semestre2023 M. SALAUN
BiSIE &5 9 T8
00 g 0ioigio

Connaissance et observation du territoire

Développer la connaissance au service de la stratégie et de l'action

Conformément a sa vocation, QCD portera des actions d'observation territoriale, en lien avec les collectivités et acteurs
concernés, afin de produire des constats utiles a la décision politique.

Les domaines concernés en 2023 seront en particulier ceux de 'habitat, du foncier, du commerce (QBO) et de I'économie
en lien avec les exigences de la loi Climat & Résilience qui impose le développement du potentiel de densification dans les
domaines de I'habitat et de I'economie.

Lesliens avec le monde universitaire local et régional, permettront de positionner la Cornouaille comme territoire d’enquétes,
d’investigations et d’analyses, pour renforcer la mobilisation des moyens dont dispose QCD.

QCD prolongera enfin son travail en commun avec les 6 agences d’'urbanisme et de développement bretonnes sur le projet
Datagences Bretagne visant a offrir aux partenaires et notamment aux EPCl un maximum de données (tableaux et cartes).

8 | Quimper Cornouaille Développement



les obligations de la loi Climat & Résilience

Observatoire de I'habitat et du foncier - Analyse wiL o imi, i Deémaragealéte, G. CHEREL

des données d'observation annuelle a I'échelle de 83 g SRR T Q| presentation des A.SOUCHON

la Cornouaille et animation d'un réseau d'acteurs O 8 0o g O |résultatsetpublica- | F.MBACKE
tion en fin d'année.

Observation des loyers de I'habitat QBO - Etude Fin 2023 G. CHEREL

des modalités d'observations possibles % ?. ESUCHON

SAGER-DIOUF
Observatoire de la vacance habitat QBO - o Lancement
Développement d'une méthodologie en lien avec 2 éte 2023

a la décision entre le SMPPC et les EPCI membres

Datagences Bretagne (développe- 9= § L9 ? 9 G. MARPILLAT
ment volet foncier / immobilier) G0 g:8:8:3:8 G. CHEREL
MOS (Mode d'occupation des sols) - Mise a jour oL i, Jusquaav G.MARPILLAT
2021 et consolidation et analyse des données 2 5 2 5i¢ Fig  aminima M. YANNOU
o0 38 ocin g o K.LE
SAGER-DIOUF
Inventaire des zones d'activités (loi Climat & S B R P I Démarrage au G.MARPILLAT
Résilience) - Harmonisation d'une méthodologie 2 S g 59 g . printemps 2023 G. CHEREL
commune & I'échelle de la Cornouaille iP5 008 O é-ALGEER_D‘OUF
Développement du volet foncier de 'observatoire Lancement G. CHEREL
de I'nabitat issu de la loi Climat & Résilience o« By 3 o v o cte 2023 G.MARPILLAT
2 ginidIRITIO K. LE SAGER-
c. 9 2 0o © DIOUF
A.SOUCHON
Reéférentiel foncier QBO - Plan d'action PLH - Définition oL io i, iLancement G.MARPILLAT
d'une méthodologie en lien avec les obligations 8:8 g 509 % G | ete2023 G. CHEREL
d'observation de la loi Climat & Résilience G190 0618 O éALGEER—D\OUF
Observatoire du foncier maritime des ports de o <« @ix g B9 Finalisation du K. LE SAGER-
Cornouaille - Création d'un outil SIG partagé d'aide 2 9 8 & 5 L g liviablepour DIOUF
O:i©Q 01510 [juin2023 G. MARPILLAT

* Publications flash / Focus thématiques

Publication flash ( 4 pages) / zoom pédagogique
sur au moins 1theme d'observation de I'année

QBO

CCA

CCPBS

CCPF

DZCo

CCHPB

Cccs

Automne 2023

Observatoire du commerce (QBO) - Affiner la Démarrage de l'in- i G. CHEREL Publication et
connaissance des commerces, de la vacance et o ventaire approfondi . + stagiaire création d'une
de I'impact des nouvelles formes de commerce 8 en avril. Finalisation plateforme
a l'automne 2023 cartogra-
phique
Observatoire de I'enseignement supérieur 2 Printemps 2023 G. CHEREL
QBO - Contribution a I'étude de QBO )

G. CHEREL

Projets de territoires - coopérations territoriales

Développer une ingénierie territoriale en réseau et accompagner l'élaboration de stratégies de

développement territoriales

En tant que structure mutualisée dans le domaine de 'aménagement du territoire, QCD participera, a des
degrés divers a des projets qui contribueront au développement du « faire ensemble » en Cornouaille :

* La préparation du « Pacte de cohérence territoriale » avec la région Bretagne dans sa dimension

aménagement, a I'échelle de l'interSCoT

* La participation a la conférence régionale des SCoT

« La participation au club planification et territoires animé par I'Etat, en lien avec les agences d’'urbanisme de
Bretagne ; les CAUE et autres acteurs de laménagement

* Les rendez-vous thématiques précités, qui seront autant d’occasions de partager connaissances, points de

vue et perspectives.
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* Evaluation des politiques publiques

Bilan du projet de territoire de Douarnenez Communauté

* Elaboration d'études, animation de démarche

Révision du projet de territoire du Haut Pays Bigouden

* Suivi des programmes et projets

DZCo

CCHPB

Automne 2023

A définir

M.SALAUN

M. SALAUN

* Animation des instances

Commission aménagement

QBO

CCA

CCPBS

CCPF

DZCo

CCHPB

CCCS

Tout au long
de l'année

Appui aux ORT (programmes Petites villes 9 < @ L g § ¢ | Toutau \ong A. SOUCHON
de demain (1) et Action cceur de ville) 8§18 § g8 g g | delannce F.MBACKE
Suivi des études et projets urbains (ex: Eau blanche, etc) | o Tout au long M. SALAUN
g de l'année K.LE
SAGER-DIOUF
Pacte de cohérence Région Bretagne / Cornouaille Finalisation Toute I'équipe
octobre 2023 aménagement

K. LE SAGER-
DIOUF

Toute I'équipe
aménagement
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AGENCE DE DEVELOPPEMENT

Sous cettecomposante, QCD s'’engage dans des champs d’activités diversifiés quicontribuent au développement
de la Cornouaille, avec une pluralité de partenaires :

* La gestion de programmes européens pour des initiatives et projets cornouaillais

* "animation du Conseil de développement, voix de la société civile

* La coopération en matiere touristique dans le cadre de la Destination Quimper Cornouaille
e Le CRTE et le Pacte de cohérence régional

* Le Contrat local de santé, au plus prées des besoins des habitants

ATTRACTIVITE ECONOMIQUE DE LA CORNOUAILLE

Faciliter les recrutements

La Cornouaille est un territoire qui démontre chaque jour son attractivité. Les difficultés d’embauche constituent
le principal obstacle au développement des entreprises ou au déploiement des services publics.

Aujourd’hui, I'enjeu n'est pas tant de développer la notoriété de la Cornouaille que de permettre aux employeurs
de recruter les compétences qui leur font défaut, notamment sur les postes a forte qualification ou métiers
spécifiques.

* « Vendre la Cornouaille en méme temps qu'un poste »

Valoriser les contenus existants o« iBirigifR iy
o 8] o a [} I [}
G 0 0iginNioY
O OO
Animation des réseaux sociaux o <« ixigif iy
o 8] o o [} T (@}
ci0i0igiRNiTiy
O oo
Plan d'actions
Créer de nouveaux contenus VoL o D, i 2023-2026
8 S Ei3igd T 8 M.BREGEON
.2 igio o 8 0O E. COACOLOU
Participer aux salons / jobdating 0l 9 iuio B2iog
D igia 80T 0
g io0oioigiN 09
0ioinoigio
Faire le lien avec la démarche d'attractivité o «i@ wig &g
i A m Q a T
des professions de santé du CLS 5 6888 3% 8

* Sensibiliser les recruteurs a la marque employeur

Intégrer et valoriser les réseaux de recruteurs o« i@ inig ® 9
& 5. 8 88 & 8
0i0oinoig o0
Mise en ceuvre du pack recruteurs g3 é L8 § 9 | Plan d'actions M. BREGEON
SRS NS SN 9 8 1 2023-2026 E. COACOLOU
Travailler avec les réseaux RRH existants o <« iBivigig g
an] Q % O X T O
cCi0:g:i0ioig o

Améliorer I'hospitalité de la Cornouaille

Lactionde QCD pour l'attractivité de la Cornouaille se concentre sur la facilitation des embauches, en vue d'attirer,
d’accueillir et de retenir des actifs en Cornouaille. Il s'agit ici de construire des solutions concrétes permettant
de recruter plus facilement en développant notamment I'hospitalité territoriale (accueil des nouveaux arrivants,
logement, emploi des conjoints, etc).




Donner acceés a de l'information pour 9 g é? L9 g 9
s'installer (pass bienvenue) G0 g SN 3 S
Déploiement du « pass bienvenue » Qiwioi Doy Plan d'actions M. BREGEON
P . b gig 2 & & & & 2023-2026 E. COACOLOU
pour les actifs salariés 0 8 0i0i38io0
Organiser des rencontres entre arrivants, talents et EPCI
Mieux connaitre et comprendre les besoins
- Etude des besoins en logement ci«iBiu g B4
H [aa] Q a I
des nouveaux actifs G098 08 B (SRt
Cf. pole M. BREGEON
- Etude logement des saisonniers ocl< grig @y amenagement E.COACOLOU
003 3 S0 RiFIO
0i0ioi g0
Développer des solutions concréetes
pour le logement des actifs
- Mettre en relation et en synergie 9 g § =g § 9
les acteurs du logement RS g SN g S
Cf. pole M. BREGEON
. mén ment E. ACOL!
- Concevoir et mettre en ceuvre des 2is Eé? +i 3 § 3 amenageme coACOLOU
services adaptés avec et par les professionnels G 01 g Si N g S

Le cluster ialys regroupe depuis 2010 les acteurs cornouaillais (QBO presque exclusivement) engagés dans
la recherche, I'enseignement supérieur et la promotion de I'écosystéme de laliment, qui est remarquable en
Cornouaille.

Les soutiens financiers et le dialogue des services de QBO avec les acteurs clé de la recherche, de 'enseignement
et de l'innovation peuvent justifier la reprise de l'animation du cluster par QBO qui pourra intégrer les éléments
de la stratégie d'actions 2021-2026 de ialys.

DESTINATION TOURISTIQUE QUIMPER CORNOUAILLE

Lesecteur dutourismeest'une desfilieres economiques majeures de Cornouaille, avec unregain de fréquentation
sur 2021-2022 en haute saison. Il ne s'agit plus de développer la fréquentation en zone littorale en pleine saison
désormais, mais davantage de développer l'avant et l'aprés saison estivale, vers les zones plus rétro-littorales,
d’améliorer les performances et de limiter les impacts non désirés, notammment pour les habitants.

Sera finalisé le cadre contractuel pluriannuel (2023-2025) entre la Région et la Destination, dont seront
signataires QCD et les 8 EPCI au premier trimestre 2023.

Les axes prioritaires retenus en vue de cette contractualisation, qui devront respecter les axes régionaux
(« identité et transitions »), sont :

« Développer le tourisme valorisant les savoir-faire de la Cornouaille

* |tinérance : positionner la Cornouaille comme une Destination structurée pour la découverte a vélo et a
pied ; optimiser 'accés et les solutions durables de déplacement pour fluidifier le parcours des clientéles en
séjour

» Nautisme : développer, démocratiser et dynamiser les activités et pratiques nautiques accessibles au plus
grand nombre

« Accueil (fonctions supports) : assurer une qualité d'accueil, d'information et de commercialisation optimale
et harmonisée au service des visiteurs et des habitants.
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Valoriser les savoir-faire de Cornouaille

La richesse de l'offre de découverte des savoir-faire en Cornouaille constitue une vraie particularité vis-a-vis des
autres destinations bretonnes. Les entreprises et leurs salariés, a la fois prestataires, clients ou promoteurs de la
Destination, sont ici des éléments constitutifs de 'offre touristique.

Il sSagit de proposer un tourisme « non-délocalisable », ancré aux valeurs et aux réalités de la Cornouaille, et
composante en tant que telle du tourisme durable. Cette proposition offre du sens aux voyageurs (voire aux
futurs actifs) qui découvrent le territoire, et permet de désaisonnaliser la fréguentation touristique, d'apporter
une alternative originale aux visiteurs et de se détacher des conditions météorologiques.

Lobjectif est de raconter au visiteur I'histoire de chague savoir-faire et de le connecter aux autres savoir-faire
cornouaillais.

* Faire converger les dynamiques avec OTB (fédération des offices de tourisme) et CCI

Animer et coordonner les relations avec ol «iBiy 3 o 8w En continu C.GAURIVEAUD
les offices de tourisme et la CCl 38 g SEEN § gia H. COLIN

* Développer et optimiser les visites d'entreprises

Accompagnement des entreprises En cours, C. GAURIVEAUD

a l'ouverture au public achévement H. COLIN
fin 2024

QBO
CCA
CCPBS
CCPF
DZCo
CCHPB
CCCS
QLE

Démarrage 2¢ C. GAURIVEAUD
semestre 2023

Soutien a l'investissement des
entreprises accompagnées

QBO
CCA
CCPBS
CCPF
DZCo
CCHPB
Ccccs
QLE

* Construire un parcours de découverte d’une ou plusieur

Démarrage 2¢ C. GAURIVEAUD
semestre 2023

Construire le parcours de découverte

QBO
CCA
CCPBS
CCPF
DZCo
CCCS
QLE

ccHPe [P

Développer l'itinérance sur 'ensemble de la Destination

La Destination peut se différencier par la mise en valeur de son patrimoine naturel, héritage préservé et apprécié.

Le développement de litinérance a pied et a vélo nécessite une bonne articulation et interconnexion des
itinéraires, des équipements et services, et des outils de communication, pour une expérience réussie de
'usager - qu'il soit visiteur ou habitant.

Lobjectif est de positionner la Destination comme un territoire structuré, lisible et exemplaire. En fédérant
les acteurs au travers d’actions et d'initiatives durables, il est possible de réduire 'empreinte carbone sur la
Destination, de préserver nos ressources naturelles, de réduire les nuisances générées par les flux automobiles,
et d'offrir de nouvelles opportunités aux habitants.

* Harmoniser et accompagner a la création d'offre d'itinéraires

Développer des boucles cyclables 9 « § L3 § gl Démarrage 3¢
(lancement a I'échelle de la Destination) 8§ 85 g B S g o trimestre2023
o L e o K. GOULENE
Création de séjours itinérants a vélo ol« @ uw g & 9y Encous
288610 N 51 O g achévement
o © o ° fin 2023
* Harmoniser et accompagner a la création de services et d'équipements
Labellisation des hébergements sur les ClciBie giR vy En continu
itinéraires vélo et randonnée (au gré des 2 9igid KRITIO g
. O Q [a) O (@]
demandes des professionnels)
Inventaire et structuration de I'offre 0l «i@iuwi ol ®iwi, iEncours,
. . A oW (@} Q |
des aires de services vélo &8 & giRigig: g achevement K. GOULENE
© © fin 2023
Appuyer le développement d’'autres o« § bwog @ 8w Selon la demande
services et équipements 58 g 8N § 810
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* Améliorer I’'accueil des camping-cars

Suivi de I'extension du schéma d'accueil w : Encours, achév. S. ALLAIN
des camping-cars a Quimperlé Co G | fin2023
Accompagnement au développement g w | 2 trimestre
d'aires (Plogoff et Quimperlé Co) g G | 2023 - fin 2024

S. ALLAIN
Définition graphique de la signalétique - § 2 trim. 2023 - H. COLIN
Haut Pays Bigouden (territoire-test) S 2¢trim. 2024
* Développer des ressources facilitant les mobilités en Cornouaille
Accompagnement a la création de 2 5 Selon la demande K. GOULENE
« maisons de la mobilité » .0
Prefigurer de futurs outils d'information o <id & 3 § ¢ w | Démarrage 2¢ K. GOULENE
sur itinérance et la mobilité Gi0o gigin g g o semestre 2023 C. GAURIVEAUD

Nautisme, outils d’information, observation,
accompagnement des acteurs du tourisme

La Cornouaille est riche d'une offre compléte en matiere de nautisme et d’espaces de pratique exceptionnels,
mais toutes les personnes attirées ne se lancent pas dans la pratique.

En complémentarité avec les acteurs en place, l'ambition est de structurer une offre touristique différenciante
et de donner I'envie de nautisme aux clienteles touristiques, ainsi gu'aux Cornouaillais.

* Développer le nautisme pour tous

* Mutualiser des outils d'information au service des acteu

Accompagner la modernisation ol i@ iwigi@iviy

d t t aioial5IQIiTIE 2
es centres nautiques G 018 8 B3 8% peémarrages P

trimestre 2023

Accompagner 'aménagement des ol i@ wigi By

K X R pioiai&i QT QIS

sites de pratiques libres G0 g Si N g 8i0
Observatoire du nautisme : diffusion et partages o« B u g B g . 7semestre2023 H. COLIN

03] Q o T -

ci0oigig B g g o

vente d’activités en ligne « ELLOHA »

Informer habitants et visiteurs sur les animations ol« Biuw g @ w o Encontinu C. GAURIVEAUD
en Cornouaille (site « Cornouaille Animations ») 218 g g N é 9 5 S. ALLAIN
Carte touristique (pour les offices de tourisme) : Olc B iwigi @iy 3trimestre 2023 C. GAURIVEAUD
Cart , 1sme @0 8isigiTig 2 il 2024 H. COLIN
édition 2024, recherche de partenaires, diffusion c. .0 g g N 3 S0 -avi .
Gestion et valorisation des bornes WiFi territorial ol <« 8 g & g u Encours A définir
g S 8 558 % N. KERLOCH
Accompagner des professionnels du tourisme 6 < Biuioimig BN continu C. GAURIVEAUD
pour leur visibilité sur la plateforme de 2.0 a8 5 R zi0d H. COLIN
C:0 . 8 0i0igio:iC

* Observation de I'économie touristique

Construction d'un observatoire ol« @Biuw gi® v Dbemerage2 S. ALLAIN
288609 Nigig & | trimestre 2023 K. GOULENE
S i S G. CHEREL
Publication(s) 0 <« @ uioi® o i4°trimestre2023
g 388 ¢ % 8 4
Ci0 8 0inigioiC

* Accompagnement des acteurs du tourisme

Organisation d’ateliers et de rendez- O <iBiu 5B vy 4¢ trimestre 2023 C. GAURIVEAUD
vous professionnels (observation, filieres 21818 ¢ SR § a K.GOULENE
économiques, tourisme durable...) © © S ALLAIN
Accompagnement de porteurs de " o

projets privés (conseil personnalisé) ou gig 2 % § o g w

publics (projets nautiques intégreés, sites ci0ig 0ioigio @

d’exception, tourisme social et solidaire) En continu S. ALLAIN
Coordination locale des AMI de TADEME o< B u 3 o 9w

(Fonds Tourisme durable) g G g o8 § o 3
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PROGRAMMES EUROPEENS TERRITORIALISES
ET CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Lancement des nouvelles programmations LEADER 2023 -2027 et DLAL FEAMPA 2021 -2027

Quimper Cornouaille Développement accompagne les acteurs cornouaillais et a pour mission essentielle de
contribuer au développement durable du territoire.

En continuité de ce qui a été réussi durant les derniéres années et profitant d’'une expérience et d'un savoir-
faire reconnu, le pble Programmes européens territorialisés et Conseil de développement coordonne et gere
les volets territorialisés de deux fonds européens : FEADER (Fonds Européen Agricole pour le Développement
Rural) et FEAMPA (Fonds Européens pour les Affaires Maritimes, la Péche et 'Aguaculture) :

* le LEADER (consacré au développement rural)
* le DLAL FEAMPA (consacré a I'économie bleue).

En plus de la cléture des programmations précédentes (FEAMP) ou finissantes (LEADER 2014 -2022), 'année
2023 sera consacrée au lancement des nouveaux dispositifs.

Par ailleurs, QCD anime et coordonne les travaux du Conseil de développement de Cornouaille, émanation des
EPCI assurant la représentation de la société civile via ses membres.

Développement rural : programme Leader

Soutenir le développement des territoires ruraux

En décembre 2022, se tenait le dernier comité de sélection des projets pour la période 2014-2022. La totalité de
la dotation FEADER a ainsi été mobilisée. En 2023, QCD veillera a assurer I'animation et le suivi des projets en
cours de réalisation jusqu’a leur paiement.

Concernant la nouvelle programmation, une dotation de FEADER de 1597 682 € a été attribuée a la Cornouaille,
visant a permettre d'accompagner le développement rural du territoire via des projets innovants et collectifs.

QCD veillera a impulser le démarrage de ce nouveau dispositif en sappuyant sur la dynamigue initiée dans le
cadre de l'ancien programme et de I'élaboration de la candidature.

* Programmation 2014 - 2025

Gestion et suivi administratif de ol «<i®iwig 2 g i Avancement V. LE VEZO
. . m Q a T
fin de programmation s oig9:igig g g M. LE BRUN

* Programmation 2023-2027

Animation et coordination programme LEADER Démarrage V.LE VEZO attente de
la signature
dela

” @ convention
2 g 2.8 8 ¢ 9 2¢ trimestre
(@} N Q .
0o 0io0igio0o - signature
dela
convention
au plus tard
en sept.
Gestion et suivi administratif 5 S R B B B Démarrage V.LE VEZO
LD a i o F &1 Qi prévisionnel 2¢
o Q a T
ooy 30 3 O | semestre M. LEBRUN
V. CARIOU
Animation et mise en réseau des acteurs ofi« @iuig 2 9 V.LE VEZO
Y5 0iREEO0
ciloidio0oioigio
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Développement maritime : DLAL FEAMPA

Soutenir le développement de l'économie bleue

2023 marque la cléture financiere et administrative du DLAL FEAMP 2014-2021. Le suivi du paiement des
derniers projets mobilisera pleinement QCD durant le premier semestre.

QCD, en tant que GALPA Cornouaille, est désormais dotée d'une enveloppe FEAMPA d'un montant de
1045 712 € pour la période 2021-2027, auxquels viendront s'ajouter d’autres cofinancements publics, notamment
régionaux. Ce dispositif permettra d'accompagner des projets locaux, innovants et collectifs portés par des
acteurs privés et/ou publics. Cette enveloppe financiére de FEAMPA est dédiée a la stratégie « La Cornouaille,
un territoire maritime résilient engagé dans les transitions ». Louverture du dispositif a 'léconomie bleue souhaitée
par 'Union Européenne et la région Bretagne est garante de nouvelles opportunités pour le territoire.

La Commission Mer et Littoral, instance de gouvernance et de décision de l'allocation de ces fonds, rassemblant
plus d’'une soixantaine d’acteurs du territoire, se réunira au minimum une fois par trimestre. Laccompagnement
des porteurs de projets, la mise en réseau des partenaires du secteur maritime, la participation aux réseaux
régionaux, nationaux et européens constituent des missions prioritaires pour cette année 2023.

* Programmation 2014 - 2021

Gestion et suivi administratif de Achévement V. CARIOU Fin de
fin de programmation 3 NV S 0 B prévisionnel sept. M. LE BRUN réception
g g 9 59 B 9 2023 (date butoir des dossiers
g 018 0f0 3 O i pourle dépotdu de paiement
dossier de paiement des projets
ingénierie) < finjuin

* Programmation 2021-2027

Animation et coordination du DLAL o « @ Lig @ v Démarrage (depuis | C.ESCARAVAGE

FEAMPA Pays de Cornouaille 2021-2027 & 8 g:i8: b é g juillet 2022) A.TRIHAN

- Gestion et suivi administratif ol <« 8 wig & y Demarage V. CARIOU
2889 NS S prévisionnel 2¢ M. LE BRUN

(Sl O 1 9 | trimestre 2023

Mise en réseau des acteurs maritimes en Cornouaille © o | « @ @ | & 3 a v En continuité C.ESCARAVAGE
QYISO INRES O A. TRIHAN
00 8:i0:a0:8: 0

Conseil de développement de Cornouaille

Porter la voix de la société civile

En 2023, le Conseil de Développement poursuit le travail initié au cours de 'année 2022. Ses membres restent
impligués dans la mise en ceuvre a venir du CLS et ont prévu de prolonger le travail entamé avec QCD sur les
thématiques de l'attractivité et du tourisme.

Ses membres participeront a l'allocation des fonds européens via les instances de gouvernance (comité de
sélection des projets : Commission mer et littoral et Comité de programmation).

lls ambitionnent eégalement d'apporter leur éclairage et des propositions aux élus sur plusieurs théematiques.
A ce titre, l'alimentation, la culture bretonne, I'eau, le climat et la biodiversité constituent des sujets prioritaires.
Le CDC continuera a étre pleinement impliqgué dans I'¢élaboration du Pacte de Cohérence jusqu’a sa signature.

Conseil de développement de Cornouaille, voix de la société civile

Animation et coordination du En continuité Nombreux
Conseil de développement ol«id w3 @ @ des années groupes de
8 83519 RNig: g precedentes travail initiés -
© o © forte dynamique
A. TRIHAN d'action

Accompagnement aux actions du ol < Biuwig & ¢ Encontinuite
Conseil de développement 5 8 819 8 & §idesannces

© © précédentes
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SANTE EN CORNOUAILLE

Une ambition partagée autour du Contrat local de santé

QCD porte depuis 2021 la préparation du CLS de Cornouaille (périmétre des 6 EPCI de 'Ouest Cornouaille
Odet), en coordination avec le CLS existant de CCA, pour répondre collectivement aux défis en matiére de
santé, pour les habitants et les professionnels concernés.

Cette démarche, construite avec I'ensemble des acteurs tres impliqués de la santé en Cornouaille, sera marquée
en 2023 par la signature du contrat, puis par le lancement de sa mise en ceuvre opérationnelle pour une durée
de cing ans.

* Contrat local de santé

Animation de la démarche (COPIL, COTECH)
Plan d'actions
Suivi de projet (dont réunions thématiques, 2023-2027
accompagnement EPCI)
Diagnostic santé Cornouaille Juin 2023
(diffusion, suivi, synthese...)
Diagnostic santé environnementale Septembre 2023
Rédaction des fiches actions Lo @, Juin2023
Q 2813518 A.M.BODEVEN
Mise en ceuvre des actions opérationnelles <] .0 0i 81 O iApartirdela C.DUBOIS
signature (prévue le
12 juillet 2023) - Plan
d'actions 2023-2027
Réunions des groupes thématiques
Réunion inter CLS
Evénementiel Non défini
Communication (impression Plan d'actions
documents, diagnostics...) 2023-2027

CRTE (Etat) / PACTE DE COHERENCE (Région)

La préparation du CRTE de I'Ouest Cornouaille Odet en 2021 a permis d'identifier des projets s'inscrivant dans
les themes de transition écologigue sur les thématiques mobilités, eau et assainissement, gestion des déchets,
rénovation énergétique et production d’énergies renouvelables.

Par ailleurs, la région Bretagne a confirmé son intention de signer des Pactes de cohérence a I'échelle minimale
des SCoT ou InterSCoT afin de flécher les priorités et les sujets de différenciation sur lesquels Région et
signataires s'engageront.

QCD prolongera en 2023 son action sur ces dossiers, en vue de :
» Assurer I'animation et le suivi du CRTE, au gré des sollicitations et des opportunités ;

* Préparer et finaliser, en lien avec les services de la Région, les structures porteuses des SCoT et InterSCoT et
les EPCI, le Pacte de cohérence de la Cornouaille ;

* Faciliter l'accés, pour les EPCI et leurs communes notamment, aux ressources issues du CRTE et de ses outils
financiers.

* CRTE/ Pacte de cohésion régionale

Animation de la démarche

Organisation, préparation et animation UGS A définir

des réunions de concertation 2 g it & g g 3 ig;t‘factjujzizj’g 2 ?EII\IH’\JAENC en fonction
o080l Yio ’ : . des
Rédaction et outils techniques © © octobre 2023 Groupe projet oriorités
agence du Bureau
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AGENCE DE L'ENERGIE

Dans un contexte de hausse du coUt de I'énergie et d'impératif écologique de réduction des émissions de gaz
a effet de serre, le pdle transition énergétique de Quimper Cornouaille Développement ceuvre :

* 3 accompagner des ménages dans leurs travaux de rénovation énergétique

« amettre enréseau les acteurs de I'habitat dans I'objectif de massifier le nombre de rénovations énergétiques
performantes

 a sensibiliser et informer sur I'énergie

« & faciliter lintégration de production d’Energies Renouvelables, par des études dopportunités,
l'accompagnement de projets et/ou de promotion de dispositifs spécifiques

* comme structure d'appui et d’expertise dans le cadre délaboration de documents ou plans stratégiques
des collectivités

* 3 partager et échanger les bonnes pratiques.

Réseau TYNEO

Service Public de la Rénovation Energétique en Cornouaille

Réseau TYNEQ, service administré et opéré par Quimper Cornouaille Développement pour le compte des 7 EPCI
de Cornouaille, informe, conseille et accompagne les ménages de Cornouaille dans la définition des travaux a
réaliser pour améliorer l'efficacité énergétique de leur logement. Réseau TYNEO a également l'objectif d’'inciter
a la massification des passages a l'acte en fédérant les acteurs de I'nabitat.

Réseau TYNEO matérialise le service France Rénov’ en Cornouaille et est cofinancé par la région Bretagne,
partenaire historique et impliqué, qui fédere les Espaces Conseil France Rénov’ bretons dans le réseau Rénov’
habitat Bretagne.

* Animation des acteurs

Comités de pilotage, comité des partenaires, Toutaulong N.KERLOCH i Reflexion sur
comité technique, réunions des pros... 0 <« Biuio @  delannee A.GUIBOUX | le MAR'(Mon
hiogiaiyiii accompa-
0 0igiRI0IY P
oL eig 0 gnateur
Renov')
* Sensibiliser les ménages et les syndicats de copropriétaires
Participation a des salons, conférences, Toutaulong M.C. DIDOU
nouveau site internet de l'année A. GUIBOUX
ci«i%iuig By I. LEJOSNE
818 g 8ig 9 N. LE PAPE
o o N. KERLOCH
AM. TEQUI
M. TOLLIS

* Accompagner les ménages pour ’amélioration de la performance énergétique de leur logement

Information de 1¢" niveau Tout au long M.V. DIDOU
de l'année A. GUIBOUX
o« % uw g By I. LEJOSNE
2. 815 8§ R &5 8 N. LE PAPE
o © o @ N. KERLOCH
AM. TEQUI
M. TOLLIS
Conseil personnalisé (RDV dans les EPCI) Tout aulong M.C.DIDOU
O <@L 38 @ 9 de l'année A. GUIBOUX
L8P80 R T i 0 N. LE PAPE
e g ¢ 8.6 © ALTEQUI
M. TOLLIS"
Accompagnement des ménages en 6 < Qiu o ® o Tout au [ong
phase amont d'une rénovation globale IS § g § de 'année
(@] O

(maisons individuelles et copropriétés)
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en matiére de rénovation énergétique
d'entreprises (petit tertiaire)

* Sensibiliser, informer et conseiller les entreprises

QBO

CCA

CCPBS

CCPF

DZCo

CCHPB

Tout au long

0 H
O ¢ delannée
O i

© N.KERLOCH
- A GUIBOUX

Transition énergétique

Structure facilitatrice pour la mise en ceuvre de la transition énergétique

Quimper Cornouaille Développement apporte son expertise dans le domaine de I'énergie pour contribuer aux
plans des collectivités afin de faire face aux changements climatiques. En matiére d'énergie, cela nécessite
d’ceuvrer conjointement sur la diminution des consommations et sur 'augmentation de la production dénergie

a partir de sources renouvelables.

* Transition énergétique

Suivi du projet de houlomoteur en @ 2 3
baie d’Audierne (Esquibien) & 59
[} (@]

Suivi des Instances Régionales EMR o « § woog g ¢ ¢ Toutaulong
o ' A

(CRML, GT EMR CRML) g8 S 9 B 518 de l'année

Appui aux projets des EPCI (PCAET, labellisation AT

Citergie, Territoire économe en ressource, Contrat a8 g

de développement des énergies renouvelables, etc ) ©

Salon Breizh Transition 2023 : stand et conférences o« Biuw 9l ® 9 Jusqu'au 4 et
@908z g 5octobre
[©] O 810 a) S O

N. KERLOCH
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