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édito de la préSidente

L’action publique territoriale est plus que jamais une ressource pour permettre aux 
habitants de vivre mieux et de dessiner le territoire qui répondra aux besoins futurs.

C’est ce qui fonde l’engagement des élus chaque jour auprès des populations, et 
l’existence même de notre espace de coopération territoriale qu’est Quimper Cornouaille 
Développement.

Au mitan de leur mandat municipal et intercommunal, les sept Président·e·s des 
communautés de communes et d’agglomérations de Cornouaille ont souhaité mener une 
réflexion collective sur les activités de notre Agence, fondant ce programme partenarial 
qui a été adopté par son assemblée générale.

Dans trois composantes complémentaires, QCD ambitionne d’apporter des services utiles 
aux collectivités, porteurs de projets et in fine aux habitants :

•	 En tant qu’agence d’urbanisme, sur les grands sujets du moment que sont notamment 
les questions foncières, du logement, de la planification et de l’observation territoriale ;

•	 Comme agence de développement, en coordonnant la Destination touristique de 
Quimper Cornouaille, en permettant d’accéder aux fonds européens territorialisés 
pour le développement rural et maritime, en aidant les employeurs à mieux recruter, 
ou encore en mettant en œuvre le contrat local de santé qui est désormais finalisé ;

•	 Au titre d’agence locale de l’énergie, en accompagnant les ménages pour l’amélioration 
de la performance énergétique de leur logement et en appuyant les démarches d’avenir 
sur les énergies locales.

Ces champs d’action se veulent adaptés aux besoins concrets de nos adhérents.

Ils sont par ailleurs, et c’est essentiel, menés systématiquement en coopération avec les 
parties prenantes.

Avec le Conseil de développement de Cornouaille d’abord, expression de la société civile, 
que nous accompagnons dans ses travaux. 

Avec une très grande diversité d’acteurs également, issus des collectivités (élus, agents), 
des mondes économique, sanitaire et social, universitaire, associatif, des chambres 
consulaires, de l’État, etc.  que nous souhaitons continuer d’impliquer dans nos chantiers 
partagés.

Nous avons la conviction que l’esprit et les pratiques collaboratives dans les 
politiques publiques sont parmi les plus fertiles, pour trouver la bonne 
échelle, mais aussi fédérer moyens, énergies, forces et intelligences 
et développer des ambitions et projets conformes aux enjeux du 
moment et de demain.

Nous avons souhaité vous présenter notre programme pour 
l’année 2023 sous une forme renouvelée, qui vise à rendre plus 
explicite et accessible notre action et notre organisation.

Les élus et les équipes de QCD sont pleinement mobilisés pour 
construire la Cornouaille de demain.

Isabelle ASSIH, 
Présidente de Quimper Cornouaille Développement

Quimper Cornouaille Développement | 3



CaUe : Conseil de l’architecture de 
l’urbanisme et de l’environnement

CCa : Concarneau Cornouaille Agglomération

CCCS : Communauté de communes 
du Cap Sizun - Pointe du Raz

CCpBS : Communauté de communes 
du Pays bigouden sud

CCHpB : Communauté de communes 
du Haut pays bigouden

CCpF : Communauté de communes du Pays fouesnantais

Cd(C) : Conseil de développement (de Cornouaille)

ClS : Contrat local de santé

Cml : Commission mer et littoral

Copil : Comité de pilotage

Cotech : Comité technique

Crte : Contrat de relance et de transition écologique

ddtm : Direction départementale 
des territoires et de la mer

dlal : Développement local mené par les acteurs locaux

dZCo : Douarnenez Communauté

emr : Énergies marines renouvelables

epCi : Établissement public de 
coopération intercommunale

Feader : Fonds européen agricole 
pour le développement rural

Feampa : Fonds européen pour les affaires 
maritimes, la pêche et l'aquaculture

FnaU : Fédération nationale des agences d’urbanisme 

Galpa : Groupe d'action local pour 
la pêche et l'aquaculture

leader : Liaison entre actions de développement de 
l'économie rurale (programme de fonds européens)

moS : mode d’occupation des sols

opaH : Opération programmée d’amélioration de l’habitat

pCaet : Plan climat-air-énergie territorial

pGd : Plan global de déplacement

plU : Plan local d’urbanisme

plUi : Plan local de l’urbanisme intercommunal 

plH : Programme local de l’habitat

pmS : Plan de mobilité simplifié

QBo : Quimper bretagne Occidentale

Qle : Quimperlé Communauté

SCot : Schéma de cohérence territoriale

SiG : Système d’information géographique

SmppC : Syndicat mixte Ports de Pêche 
et Plaisance de Cornouaille

Sraddet : Schéma régional d’aménagement, de 
développement durable et d’équilibre du territoire

StramoC : Stratégie mobilité Ouest Cornouaille

SYmeSCoto : Syndicat mixte pour 
l’élaboration du SCoT de l’Odet

Zan : Zéro artificialisation net (loi Climat & Résilience)

SiGleS & aCronYmeS

noS memBreS & adHérentS
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Présidente Vice-président délégué
Isabelle Assih Marc Andro

DESTINATION TOURISTIQUE

PRÉSIDENCE

DIRECTION | ADMINISTRATION GÉNÉRALE

Clémence Gauriveaud
Chargée de mission tourisme 

et attractivité résidentielle

Koulmig Goulène Hascoët
Chargée de mission tourisme

Tristan Douard
Directeur*

Héloïse Colin
Chargée de mission tourisme

Stéphane Allain
Chargé de mission tourisme

Mikael Bolloré
Directeur adjoint

Soisik Dijon
Assistante de direction

Communication institutionnelle

Hélène Massonneau Kervern
Responsable ressources humaines

PROGRAMMES EUROPÉENS TERRITORIALISÉS
CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT

Carole Escaravage
Responsable de pôle

chargée du DLAL FEAMPA

Aurore Guiboux
Chargée de mission

rénovation énergétique

Marie-Charlotte Didou
Conseillère énergie particuliers

Muriel Le Brun
Assistante du pôle

Isabelle Lejosne
Assistante de pôle

Assistante d’accueil

Nicolas Kerloch
Responsable de pôle

Nicolas Le Pape
Conseiller énergie particuliers

Valérie Le Vezo
Chargée de mission 

développement local
Programme LEADER

Anne-Laure Téqui
Conseillère énergie particuliers

Véronique Cariou
Gestionnaire des programmes

européens LEADER et DLAL FEAMP
et comptable

Anthony Trihan
Chargé de mission développement local 

Marine Tollis
Conseillère énergie particuliers

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
RÉSEAU TYNEO

Falilou Mbacke
Chargé d’études habitat 

et aménagement

Maëlle Salaün
Chargée d’études aménagement 

et mobilités

Guillaume Cherel
Chargé d’études observatoires

Morgane Yannou
Chargée d’études plani�cation et
aménagement  - SCoT de l’Odet

Karine Le Sager-Diouf
Responsable de pôle

Armand Souchon
Chargé d’études habitat 

et aménagement

AMÉNAGEMENT ET OBSERVATION
DU TERRITOIRE

Caroline Dubois
Chargée de mission

contrat local de santé

Anne-Maëlle Bodeven
Chargée de mission

contrat local de santé

Grégoire Marpillat
Chef de projet 

système d’information et data

Gwendal Kerfriden
Développeur décisionnel***

RESSOURCES

CONTRAT LOCAL DE SANTÉ
CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION ÉCOLOGIQUE

ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE / ALIMENT

Maryse Brégeon
Che�e de projet

attractivité

Dominique Pennec
Che�e de projet �lière aliment

Chargée de mission
développement économique      

Emmanuelle Coacolou
Chargée de communication

attractivité et digital 

Anthony Trihan
Chargé de mission développement local 

Organigramme au 10 mars 2022
Comité de direction (CODIR)

* Directeur par intérim en remplacement de Kim La�eur, directeur
** Comptable par intérim en remplacement de Véronique Le Guen, responsable �nances et administration
*** Animateur Datagences-Bretagne.bzh pour la Fédération des agences d’urbanisme et de développement de Bretagne

Joséphine Chotard
Alternante

Véronique Cariou
Gestionnaire des programmes

européens LEADER et DLAL FEAMP
et comptable **

Tristan Douard
Directeur*

Une éQUipe aU ServiCe 
dU territoire
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aGenCe d’UrBaniSme 
aménaGement et oBServation dU territoire

Quimper Cornouaille Développement est reconnue par l’État, conformément au Code de l’urbanisme, comme 
« agence d’urbanisme » (Article L132-6 du Code de l’urbanisme). Cette reconnaissance génère une ressource 
financière dans le cadre d’une convention pluriannuelle avec l’État. 

Ses missions d’agence d’urbanisme constituent le cœur de l’activité de QCD.

Les thématiques et travaux en matière d’aménagement – au sens large – sont nombreux et cruciaux.

politiques de l’habitat 
accompagner les collectivités dans la mise en oeuvre de politiques d’habitat durable
Dans un contexte de tensions accrues sur les marchés du logement et du foncier (locatif privé, public, accession), d’explosion 
des locations saisonnières, de raréfaction du foncier (ZAN) et d’exigences accrues du législateur en matière de mobilisation 
du foncier densifiable, l’accompagnement des EPCI dans la définition et la mise en œuvre de leurs programmes locaux 
de l’habitat devient crucial. Le programme de travail 2023 est particulièrement riche avec la finalisation (définition du 
scénario de développement, des orientations et du plan d’actions) de 3 PLH (Pays bigouden Sud, Haut Pays bigouden 
et Concarneau Cornouaille Agglomération) et le lancement de deux nouveaux PLH : Cap-Sizun Pointe du Raz et Pays 
Fouesnantais. Des études spécifiques assorties de publications sur les locations touristiques, le logement des actifs, le 
logement des saisonniers en lien avec Action Logement et Investir en Finistère viendront également nourrir les stratégies 
de nos territoires.

                           oBJet / aCtion                                                     echelle                          Calendrier prév.          equipe             note

    * Accompagnement des collectivités dans la définition et la mise en œuvre de politiques d'habitat durables

PLH Concarneau Cornouaille Agglomération 
(N3) - Elaboration des orientations, du scénario 
de développement et du plan d'actions

C
C

A

Finalisation 
(arrêt) du projet à 
l'automne 2023

A.SOUCHON 
F. mbACKE 
G. CHEREL 
K. LE 
SAGER-DIOUF

PLH Pays bigouden Sud / Haut Pays 
bigouden (N2) - Finalisation du diagnostic 
et du scénario de développement C

C
P

b
S

C
C

H
P

b Finalisation (arrêt) 
du projet à l'été 2023

PLH Pays Fouesnantais (N1) - Lancement 
de l'élaboration : diagnostic, entretiens, 
séminaire/ateliers thématiques C

C
P

F

Engagement mars 
2023 
Finalisation du 
diagnostic et des 
orientations fin 2023

PLH Cap Sizun / Pointe du Raz (N1) -  Lancement 
de l'élaboration : diagnostic, entretiens, animation 
d'ateliers thématiques, définition des orientations C

C
C

S

Engagement 
décembre 2022 
Finalisation du 
diagnostic et des 
orientations fin 2023

    * Evaluation des politiques publiques

PLH Douarnenez - Evaluation à mi-parcours, entretiens, 
analyse statistiques, rédaction d'un rapport pour passage 
en Comité régional de l’habitat et de l’hébergement

D
Z

C
o

A engager en 
septembre 2023

F. mbACKE 
A. SOUCHON 
G. CHEREL

    * Elaboration d'études 

Etude sur le logement des actifs

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

A engager au 
printemps 2023

A. SOUCHON 
F. mbACKE 
G. CHEREL 
K. LE SAGER-
DIOUF 
+ stagiaire

En lien avec 
l'équipe 
attractivité

Etude sur le logement des saisonniers

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

A engager au 
printemps 2023 
Finalisation fin 2023

K. LE SAGER-
DIOUF 
+ Stagiaire

En 
collaboration 
avec l'équipe 
tourisme

Etude sur les locations touristiques - Etude 
assortie de publications type Focus Habitat

Q
b

O

C
C

A

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

H
P

b

C
C

C
S

Etude engagée 
en janvier 2023

A. SOUCHON 
F. mbACKE 
G. CHEREL 
K. LE 
SAGER-DIOUF

En 
collaboration 
avec l'équipe 
tourisme
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    * Suivi des études d'habitat sur le territoire

OPAH Ouest Cornouaille (Etude pré-opérationnelle 
puis OPAH) C

C
P

b
S

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S A. SOUCHON 

F. mbACKE

Etude sur la vacance de CCA

C
C

A

    * Publications et animation territoriale thématique

Lancement de publications flash régulières, les "Focus 
Habitat" 

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

Premier numéro 
sur les meublés 
de tourisme paru 
en janvier 2023

A. SOUCHON 
F. mbACKE

Instauration de RDv de l'habitat (ex: meublés de tou-
risme, logements actifs, habitat léger) pour renforcer 
l'ingénierie territoriale en réseau

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S 2e semestre 2023 A. SOUCHON 

K. LE 
SAGER-DIOUF

planification - interSCot
accompagner les territoires dans une trajectoire de sobriété foncière
La loi portant lutte contre le dérèglement climatique, dite loi Climat & Résilience, qui a inscrit des objectifs contraignants en 
matière de consommation foncière et d’artificialisation des sols et la perspective du « zéro artificialisation nette » (ZAN) à 
terme, oblige les collectivités à revoir leurs modes d’urbanisation. L’enjeu est d’accompagner l’appropriation de ce nouveau 
paradigme pour permettre les projets de développement du territoire. Au regard des calendriers de révision du SRADDET, 
des SCoT et des conséquences pour les collectivités, cet axe de travail est prioritaire en 2023. 

A l’échelle du SCoT de l’Odet, l’année 2023 sera marquée par le lancement des études de révision du SCoT qui devra 
développer un projet stratégique de territoire intégrant les objectifs de sobriété foncière issue de la loi Climat & Résilience 
et du SRADDET. Elle verra aussi l’aboutissement de la démarche de modification simplifiée relative à la définition des SDU 
– secteurs déjà urbanisés - définis par la loi ELAN.

A l’échelle de l’InterSCoT, QCD poursuivra le cycle initié en 2022 en organisant les « rendez-vous du ZAN » : tables rondes et 
témoignages d’expériences d’aménagement, rencontres, visites autour de la densité, des formes urbaines et identification 
des outils d’accompagnement de leur mise en œuvre. 

Dans un contexte où les 3 SCoT seront en révision, l’approfondissement des échanges à l’échelle de l’InterSCoT sera recherché, 
en partageant des temps communs, des études ou des réflexions à cette échelle, pour rechercher les convergences de 
vues utiles à la cohérence globale d’un même territoire de vie. 

   * Participation au SYMESCOTO - SCOT de l'ODET

Gestion administrative et financière du SYSmESCOTO

Q
b

O

C
C

P
F Tout au long 

de l'année
m. YANNOU

Avis sur les PLU et projets commerciaux 
(CDAC) du SYmESCOTO Q

b
O

C
C

P
F Tout au long 

de l'année

modification du SCoT de l'Odet - Elaboration,  
enquête publique, approbation. Q

b
O

C
C

P
F Lancement en début 

d'année pour une 
finalisation à l'été

m. YANNOU 
K. LE 
SAGER-DIOUF

Révision du SCoT de l'Odet - Lancement de la 
révision, élaboration du diagnostic, de l'état initial 
de l'environnement et des premières orientations Q

b
O

C
C

P
F

Lancement de la 
consultation en mars 
2023. Démarrage de 
l'étude au printemps

    * Animation de l'interSCoT

Etude sur la consommation foncière 2022 
(Temps forts 2 et 3 du ZAN + publication )

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

Cycle de 3 temps 
forts démarré en 
2022. 2e temps  
en janvier 2023, 
3e en avril.

m. SALAÜN 
G. mARPILLAT 
G. CHEREL 
K. LE 
SAGER-DIOUF

mise en place de RDv récurrents du ZAN 
pour un accompagnement des territoires 
dans une stratégie de sobriété foncière

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S A partir de 

l'été 2023
Toute l'équipe 
aménagement

      · RDv sur densité et formes 
urbaines (visites, témoignages) Q

b
O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

       · Ateliers InterSCoT en lien avec révisions

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
ZC

o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

Club Etat Planification et territoires - groupe de travail 
breton inter DDTm, Agences d'urbanisme et CAUE Q

b
O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S Tout au long 

de l'année
K. LE 
SAGER-DIOUF

Conférence régionale des SCoT

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S Jusqu'à juin 2023 m. YANNOU  

K. LE 
SAGER-DIOUF
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mobilité
appuyer les démarches de mobilité durable
La mobilité est l’un des enjeux majeurs, inscrits dans les CRTE, tant en terme de transition écologique, que d’insertion des 
populations, de desserte vers l’extérieur ou de facilitation des déplacements de nos concitoyens. Dans le prolongement des 
travaux engagés en 2022, QCD pourra porter des études à l’échelle de la Cornouaille et fournir le cadre d’une concertation 
entre les EPCI. à ce titre, l’agence d’urbanisme :

•	 poursuivra l’animation d’un lieu d’échanges pérenne sur les mobilités à l’échelle de Cornouaille pour partager de la 
connaissance, construire une stratégie commune et coordonner les projets : « les rendez-vous de la mobilité » qui 
viendront rythmer l’année :

        - Restitution des démarches en cours (ex : présentation des orientations du STRAmOC, PGD de CCA, PmS de QbO…  
           en lien avec l’interSCoT et les instances de QCD).

        - Organisation d’échanges avec des expériences inspirantes, etc... 

•	 co-animera avec le CEREmA une démarche pilotée par l’État sur la mobilité des actifs en Cornouaille ayant pour 
objectifs de :

       - Caractériser les besoins de mobilité des actifs en Cornouaille ;

       - Rechercher des solutions opérationnelles adaptées aux besoins des actifs et entreprises à l’échelle inter-EPCI ;

       - Produire un travail de synthèse esquissant des actions pouvant être mise en œuvre.

    * Suivi des études et projets en lien avec la mobilité sur le territoire

Suivi des démarches sur les mobilités cornouaillaises 
- Participation au suivi des études (PmS QbO, etc) et 
aux Comités des partenaires de la mobilité des EPCI

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S Tout au long 

de l'année
m. SALAÜN

    * Elaboration d'études

Etude mobilité des actifs (covoiturage, 
transport collectif…) 

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

Démarrage juin 2023 m.SALAÜN 
K. LE 
SAGER-DIOUF

En lien avec 
le CEREmA. 
Financée par 
Etat,  ANCT, 
banque des 
territoires et 
CEREmA

Etude mobilités Cuzon/Plan de déplace-
ment interentreprises (QCD/CmA/CRAb) Q

b
O Printemps - 

Automne 2023
m. SALAÜN 
G. mARPILLAT

    * Publications et animation territoriale thématique

RDv de la mobilité cornouaillaise (3/an) - mise 
en place d'un lieu d'échanges pérenne pour 
partager de la connaissance, construire une 
stratégie commune et coordonner les projets

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

Tout au long 
de l'année

m. SALAÜN 
K. LE 
SAGER-DIOUF

Publication d'un Focus mobilité

Q
b

O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S 2e semestre 2023 m. SALAÜN

Connaissance et observation du territoire
développer la connaissance au service de la stratégie et de l’action
Conformément à sa vocation, QCD portera des actions d’observation territoriale, en lien avec les collectivités et acteurs 
concernés, afin de produire des constats utiles à la décision politique. 

Les domaines concernés en 2023 seront en particulier ceux de l’habitat, du foncier, du commerce (QbO) et de l’économie 
en lien avec les exigences de la loi Climat & Résilience qui impose le développement du potentiel de densification dans les 
domaines de l’habitat et de l’économie.

Les liens avec le monde universitaire local et régional, permettront de positionner la Cornouaille comme territoire d’enquêtes, 
d’investigations et d’analyses, pour renforcer la mobilisation des moyens dont dispose QCD. 

QCD prolongera enfin son travail en commun avec les 6 agences d’urbanisme et de développement bretonnes sur le projet 
Datagences bretagne visant à offrir aux partenaires et notamment aux EPCI un maximum de données (tableaux et cartes). 
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    *Habitat

Observatoire de l'habitat et du foncier - Analyse 
des données d'observation annuelle à l'échelle de 
la Cornouaille et animation d'un réseau d'acteurs Q

b
O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

Démarrage à l'été, 
présentation des 
résultats et publica-
tion en fin d'année.

G. CHEREL 
A. SOUCHON 
F. mbACKE

Observation des loyers de l’habitat QbO - Étude 
des modalités d'observations possibles

Q
b

O

Fin 2023 G. CHEREL 
A. SOUCHON 
K. LE 
SAGER-DIOUF

Observatoire de la vacance habitat QbO - 
Développement d'une méthodologie en lien avec 
les obligations de la loi Climat & Résilience

Q
b

O

Lancement 
été 2023

    * Foncier

Datagences bretagne (développe-
ment volet foncier / immobilier) Q

b
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C
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A

C
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S
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F
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Z

C
o

C
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H
P

b

C
C

C
S G. mARPILLAT 

G. CHEREL

mOS (mode d'occupation des sols) - mise à jour 
2021 et consolidation et analyse des données
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Jusqu'à avril 
a minima

G. mARPILLAT 
m. YANNOU 
K. LE 
SAGER-DIOUF

Inventaire des zones d'activités (loi Climat & 
Résilience) - Harmonisation d'une méthodologie 
commune à l'échelle de la Cornouaille Q

b
O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

Démarrage au 
printemps 2023

G. mARPILLAT 
G. CHEREL 
K. LE 
SAGER-DIOUF

Développement du volet foncier de l’observatoire 
de l'habitat issu de la loi Climat & Résilience
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Lancement 
été 2023

G. CHEREL 
G. mARPILLAT 
K. LE SAGER-
DIOUF 
A. SOUCHON

Référentiel foncier QbO - Plan d'action PLH - Définition 
d'une méthodologie en lien avec les obligations 
d'observation de la loi Climat & Résilience Q
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Lancement 
été 2023

G. mARPILLAT 
G. CHEREL 
K. LE 
SAGER-DIOUF

Observatoire du foncier maritime des ports de 
Cornouaille - Création d'un outil SIG partagé d'aide 
à la décision entre le SmPPC et les EPCI membres

Q
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A
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P
b

S
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F
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Z
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o
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H
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b

C
C

C
S Finalisation du 

livrable pour 
juin 2023

K. LE SAGER-
DIOUF 
G. mARPILLAT

    * Autres

Observatoire du commerce (QbO) - Affiner la 
connaissance des commerces, de la vacance et 
de l'impact des nouvelles formes de commerce Q

b
O

Démarrage de l'in-
ventaire approfondi 
en avril. Finalisation 
à l'automne 2023

G. CHEREL 
+ stagiaire

Publication et 
création d'une 
plateforme 
cartogra-
phique

Observatoire de l'enseignement supérieur 
QbO - Contribution à l'étude de QbO Q

b
O Printemps 2023 G. CHEREL

    * Publications flash / Focus thématiques

Publication flash ( 4 pages) / zoom pédagogique 
sur au moins 1 thème d'observation de l'année Q
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o
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b

C
C

C
S Automne 2023 G. CHEREL

 

projets de territoires - coopérations territoriales
développer une ingénierie territoriale en réseau et accompagner l’élaboration de stratégies de 
développement territoriales

En tant que structure mutualisée dans le domaine de l’aménagement du territoire, QCD participera, à des 
degrés divers à des projets qui contribueront au développement du « faire ensemble » en Cornouaille : 

•	La préparation du « Pacte de cohérence territoriale » avec la région bretagne dans sa dimension 
aménagement, à l’échelle de l’interSCoT 

•	La participation à la conférence régionale des SCoT 

•	La participation au club planification et territoires animé par l’État, en lien avec les agences d’urbanisme de 
bretagne ; les CAUE et autres acteurs de l’aménagement

•	Les rendez-vous thématiques précités, qui seront autant d’occasions de partager connaissances, points de 
vue et perspectives.  
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    * Evaluation des politiques publiques

bilan du projet de territoire de Douarnenez Communauté

D
Z

C
o Automne 2023 m.SALAÜN

    * Elaboration d'études, animation de démarche

Révision du projet de territoire du Haut Pays bigouden

C
C

H
P

b à définir m. SALAÜN

    * Suivi des programmes et projets

Appui aux ORT (programmes Petites villes 
de demain (11) et Action cœur de ville) Q

b
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b

S
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o
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P

b

C
C

C
S Tout au long 

de l'année
A. SOUCHON 
F. mbACKE

Suivi des études et projets urbains (ex: Eau blanche, etc.)

Q
b

O Tout au long 
de l'année

m. SALAÜN  
K. LE 
SAGER-DIOUF

Pacte de cohérence Région bretagne / Cornouaille Finalisation 
octobre 2023

Toute l'équipe 
aménagement

    * Animation des instances 

Commission aménagement
Q
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o
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Tout au long 
de l'année

K. LE SAGER-
DIOUF 
Toute l'équipe 
aménagement
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aGenCe de développement 

Sous cette composante, QCD s’engage dans des champs d’activités diversifiés qui contribuent au développement 
de la Cornouaille, avec une pluralité de partenaires : 

•	La	gestion	de	programmes	européens	pour	des	initiatives	et	projets	cornouaillais	
•	L’animation	du	Conseil	de	développement,	voix	de	la	société	civile	
•	La	coopération	en	matière	touristique	dans	le	cadre	de	la	Destination	Quimper	Cornouaille	
•	Le	CRTE	et	le	Pacte	de	cohérence	régional	
•	Le	Contrat	local	de	santé,	au	plus	près	des	besoins	des	habitants	

Faciliter les recrutements 
La Cornouaille est un territoire qui démontre chaque jour son attractivité. Les difficultés d’embauche constituent 
le principal obstacle au développement des entreprises ou au déploiement des services publics. 

Aujourd’hui, l’enjeu n’est pas tant de développer la notoriété de la Cornouaille que de permettre aux employeurs 
de recruter les compétences qui leur font défaut, notamment sur les postes à forte qualification ou métiers 
spécifiques. 

* « Vendre la Cornouaille en même temps qu'un poste »

valoriser les contenus existants
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Plan d'actions 
2023-2026

m.bREGEON 
E.  COACOLOU

Animation des réseaux sociaux 
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Créer de nouveaux contenus
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Participer aux salons / jobdating 
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Faire le lien avec la démarche d'attractivité 
des professions de santé du CLS Q
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* Sensibiliser les recruteurs à la marque employeur

Intégrer et valoriser les réseaux de recruteurs
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Plan d'actions 
2023-2026

m. bREGEON 
E.  COACOLOU

mise en œuvre du pack recruteurs
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Travailler avec les réseaux RRH existants
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attraCtivité éConomiQUe de la CornoUaille

améliorer l’hospitalité de la Cornouaille
L’action de QCD pour l’attractivité de la Cornouaille se concentre sur la facilitation des embauches, en vue d’attirer, 
d’accueillir et de retenir des actifs en Cornouaille. Il s’agit ici de construire des solutions concrètes permettant 
de recruter plus facilement en développant notamment l’hospitalité territoriale (accueil des nouveaux arrivants, 
logement, emploi des conjoints, etc). 
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* Mieux accueillir les nouveaux actifs salariés

Donner accès à de l'information pour 
s'installer (pass bienvenue) Q
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Plan d'actions 
2023-2026

m. bREGEON 
E. COACOLOUDéploiement du « pass bienvenue » 

pour les actifs salariés Q
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Organiser des rencontres entre arrivants, talents et EPCI

* Faciliter l'accès au logement des nouveaux arrivants

mieux connaître et comprendre les besoins 

         · Etude des besoins en logement  
           des nouveaux actifs Q
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Cf. pôle 
aménagement

m. bREGEON 
E. COACOLOU         · Etude logement des saisonniers
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Développer des solutions concrètes 
pour le logement des actifs

          · mettre en relation et en synergie 
            les acteurs du logement Q
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Cf. pôle 
aménagement

m. bREGEON 
E. COACOLOU

          · Concevoir et mettre en œuvre des  
            services adaptés avec et par les professionnels Q

b
O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

aliment
Le cluster ialys regroupe depuis 2010 les acteurs cornouaillais (QbO presque exclusivement) engagés dans 
la recherche, l’enseignement supérieur et la promotion de l’écosystème de l’aliment, qui est remarquable en 
Cornouaille. 

Les soutiens financiers et le dialogue des services de QbO avec les acteurs clé de la recherche, de l’enseignement 
et de l’innovation peuvent justifier la reprise de l’animation du cluster par QbO qui pourra intégrer les éléments 
de la stratégie d’actions 2021-2026 de ialys.        

  * Animer le cluster et préparer la transition

Le secteur du tourisme est l’une des filières économiques majeures de Cornouaille, avec un regain de fréquentation 
sur 2021-2022 en haute saison. Il ne s’agit plus de développer la fréquentation en zone littorale en pleine saison 
désormais, mais davantage de développer l’avant et l’après saison estivale, vers les zones plus rétro-littorales, 
d’améliorer les performances et de limiter les impacts non désirés, notamment pour les habitants. 

Sera finalisé le cadre contractuel pluriannuel (2023-2025) entre la Région et la Destination, dont seront 
signataires QCD et les 8 EPCI au premier trimestre 2023. 

Les axes prioritaires retenus en vue de cette contractualisation, qui devront respecter les axes régionaux  
(« identité et transitions »), sont : 

•	Développer le tourisme valorisant les savoir-faire de la Cornouaille 

•	 Itinérance : positionner la Cornouaille comme une Destination structurée pour la découverte à vélo et à 
pied ; optimiser l’accès et les solutions durables de déplacement pour fluidifier le parcours des clientèles en 
séjour

•	Nautisme : développer, démocratiser et dynamiser les activités et pratiques nautiques accessibles au plus 
grand nombre

•	Accueil (fonctions supports) : assurer une qualité d’accueil, d’information et de commercialisation optimale 
et harmonisée au service des visiteurs et des habitants. 

deStination toUriStiQUe QUimper CornoUaille
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valoriser les savoir-faire de Cornouaille 

* Faire converger les dynamiques avec OTB (fédération des offices de tourisme) et CCI

Animer et coordonner les relations avec 
les offices de tourisme et la CCI Q
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Q
L

E En continu C. GAURIvEAUD 
H. COLIN

* Développer et optimiser les visites d'entreprises

Accompagnement des entreprises 
à l'ouverture au public Q
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E En cours, 
achèvement 
fin 2024

C. GAURIvEAUD  
H. COLIN

Soutien à l'investissement des 
entreprises accompagnées Q
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E Démarrage 2e 

semestre 2023
C. GAURIvEAUD

* Construire un parcours de découverte d’une ou plusieurs filières économiques

Construire le parcours de découverte
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E Démarrage 2e 
semestre 2023

C. GAURIvEAUD

La richesse de l’offre de découverte des savoir-faire en Cornouaille constitue une vraie particularité vis-à-vis des 
autres destinations bretonnes. Les entreprises et leurs salariés, à la fois prestataires, clients ou promoteurs de la 
Destination, sont ici des éléments constitutifs de l’offre touristique. 

Il s’agit de proposer un tourisme « non-délocalisable », ancré aux valeurs et aux réalités de la Cornouaille, et 
composante en tant que telle du tourisme durable. Cette proposition offre du sens aux voyageurs (voire aux 
futurs actifs) qui découvrent le territoire, et permet de désaisonnaliser la fréquentation touristique, d’apporter 
une alternative originale aux visiteurs et de se détacher des conditions météorologiques. 

L’objectif est de raconter au visiteur l’histoire de chaque savoir-faire et de le connecter aux autres savoir-faire 
cornouaillais.      

développer l’itinérance sur l’ensemble de la destination
La Destination peut se différencier par la mise en valeur de son patrimoine naturel, héritage préservé et apprécié. 

Le développement de l’itinérance à pied et à vélo nécessite une bonne articulation et interconnexion des 
itinéraires, des équipements et services, et des outils de communication, pour une expérience réussie de 
l’usager – qu’il soit visiteur ou habitant. 

L’objectif est de positionner la Destination comme un territoire structuré, lisible et exemplaire. En fédérant 
les acteurs au travers d’actions et d’initiatives durables, il est possible de réduire l’empreinte carbone sur la 
Destination, de préserver nos ressources naturelles, de réduire les nuisances générées par les flux automobiles, 
et d’offrir de nouvelles opportunités aux habitants.        

* Harmoniser et accompagner à la création d'offre d'itinéraires

Développer des boucles cyclables 
(lancement à l’échelle de la Destination) Q
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E Démarrage 3e 
trimestre 2023

K. GOULENE
Création de séjours itinérants à vélo
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E En cours, 
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fin 2023

* Harmoniser et accompagner à la création de services et d'équipements

Labellisation des hébergements sur les 
itinéraires vélo et randonnée (au gré des 
demandes des professionnels)
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En continu

K. GOULENE
Inventaire et structuration de l’offre 
des aires de services vélo Q
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Appuyer le développement d’autres 
services et équipements Q
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E Selon la demande
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nautisme, outils d’information, observation, 
accompagnement des acteurs du tourisme

La Cornouaille est riche d’une offre complète en matière de nautisme et d’espaces de pratique exceptionnels, 
mais toutes les personnes attirées ne se lancent pas dans la pratique.

En complémentarité avec les acteurs en place, l’ambition est de structurer une offre touristique différenciante 
et de donner l’envie de nautisme aux clientèles touristiques, ainsi qu’aux Cornouaillais. 

* Développer le nautisme pour tous

Accompagner la modernisation 
des centres nautiques Q
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Démarrage 4e 
trimestre 2023

A définir

Accompagner l'aménagement des 
sites de pratiques libres Q
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Observatoire du nautisme : diffusion et partages
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E 1er semestre 2023 H. COLIN

* Mutualiser des outils d'information au service des acteurs touristiques

Informer habitants et visiteurs sur les animations 
en Cornouaille (site « Cornouaille Animations ») Q
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E En continu C. GAURIvEAUD 
S. ALLAIN

Carte touristique (pour les offices de tourisme) : 
édition 2024, recherche de partenaires, diffusion Q
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E 3e trimestre 2023 
- avril 2024

C. GAURIvEAUD 
H. COLIN

Gestion et valorisation des bornes WiFi territorial
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E En cours A définir 
N. KERLOCH

Accompagner des professionnels du tourisme 
pour leur visibilité sur la plateforme de 
vente d’activités en ligne « ELLOHA »
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En continu C. GAURIvEAUD 
H. COLIN

* Observation de l'économie touristique

Construction d'un observatoire
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trimestre 2023

S. ALLAIN 
K. GOULENE 
G. CHEREL

Publication(s)
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4e trimestre 2023

* Accompagnement des acteurs du tourisme

Organisation d’ateliers et de rendez-
vous professionnels (observation, filières 
économiques, tourisme durable…)
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4e  trimestre 2023 C. GAURIvEAUD 
K. GOULENE 
S. ALLAIN

Accompagnement de porteurs de 
projets privés (conseil personnalisé) ou 
publics (projets nautiques intégrés, sites 
d’exception, tourisme social et solidaire)
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En continu S. ALLAIN

Coordination locale des AmI de l’ADEmE 
(Fonds Tourisme durable) Q
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* Améliorer l’accueil des camping-cars

Suivi de l’extension du schéma d'accueil 
des camping-cars à Quimperlé Co Q

L
E En cours, achèv. 

fin 2023
S. ALLAIN

Accompagnement au développement 
d'aires (Plogoff et Quimperlé Co)
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E 2e trimestre 
2023 - fin 2024

S. ALLAIN  
H. COLINDéfinition graphique de la signalétique - 

Haut Pays bigouden (territoire-test)
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H
P

b 2e trim. 2023 -  
2e trim. 2024

* Développer des ressources facilitant les mobilités en Cornouaille 

Accompagnement à la création de 
« maisons de la mobilité » Q
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Préfigurer de futurs outils d’information 
sur l’itinérance et la mobilité Q
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E Démarrage 2e 
semestre 2023

K. GOULENE 
C. GAURIvEAUD



lancement des nouvelles programmations leader 2023 -2027 et dlal Feampa 2021 -2027
Quimper Cornouaille Développement accompagne les acteurs cornouaillais et a pour mission essentielle de 
contribuer au développement durable du territoire.

En continuité de ce qui a été réussi durant les dernières années et profitant d’une expérience et d’un savoir-
faire reconnu, le pôle Programmes européens territorialisés et Conseil de développement coordonne et gère 
les volets territorialisés de deux fonds européens : FEADER (Fonds Européen Agricole pour le Développement 
Rural) et FEAmPA (Fonds Européens pour les Affaires maritimes, la Pêche et l’Aquaculture) :

•	 le LEADER (consacré au développement rural)

•	 le DLAL FEAmPA (consacré à l’économie bleue).

En plus de la clôture des programmations précédentes (FEAmP) ou finissantes (LEADER 2014 -2022), l’année 
2023 sera consacrée au lancement des nouveaux dispositifs. 

Par ailleurs, QCD anime et coordonne les travaux du Conseil de développement de Cornouaille, émanation des 
EPCI assurant la représentation de la société civile via ses membres. 

proGrammeS eUropeenS territorialiSeS 
et ConSeil de developpement

développement rural : programme leader  

Soutenir le développement des territoires ruraux
En décembre 2022, se tenait le dernier comité de sélection des projets pour la période 2014-2022. La totalité de 
la dotation FEADER a ainsi été mobilisée. En 2023, QCD veillera à assurer l’animation et le suivi des projets en 
cours de réalisation jusqu’à leur paiement.

Concernant la nouvelle programmation, une dotation de FEADER de 1 597 682 € a été attribuée à la Cornouaille, 
visant à permettre d’accompagner le développement rural du territoire via des projets innovants et collectifs.  

QCD veillera à impulser le démarrage de ce nouveau dispositif en s’appuyant sur la dynamique initiée dans le 
cadre de l’ancien programme et de l’élaboration de la candidature.

* Programmation 2014 – 2025 

Gestion et suivi administratif de 

fin de programmation Q
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* Programmation 2023-2027

Animation et coordination programme LEADER
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la signature 
de la 
convention 
2e trimestre 
- signature 
de la 
convention 
au plus tard 
en sept. 

Gestion et suivi administratif 
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m. LE bRUN 

v. CARIOU

Animation et mise en réseau des acteurs
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développement maritime : dlal Feampa 

Soutenir le développement de l’économie bleue 
2023 marque la clôture financière et administrative du DLAL FEAmP 2014-2021. Le suivi du paiement des 
derniers projets mobilisera pleinement QCD durant le premier semestre. 

QCD, en tant que GALPA Cornouaille, est désormais dotée d’une enveloppe FEAmPA d’un montant de  
1 045 712 € pour la période 2021-2027, auxquels viendront s’ajouter d’autres cofinancements publics, notamment 
régionaux. Ce dispositif permettra d’accompagner des projets locaux, innovants et collectifs portés par des 
acteurs privés et/ou publics. Cette enveloppe financière de FEAmPA est dédiée à la stratégie « La Cornouaille, 
un territoire maritime résilient engagé dans les transitions ». L’ouverture du dispositif à l’économie bleue souhaitée 
par l’Union Européenne et la région bretagne est garante de nouvelles opportunités pour le territoire. 

La Commission mer et Littoral, instance de gouvernance et de décision de l’allocation de ces fonds, rassemblant 
plus d’une soixantaine d’acteurs du territoire, se réunira au minimum une fois par trimestre. L’accompagnement 
des porteurs de projets, la mise en réseau des partenaires du secteur maritime, la participation aux réseaux 
régionaux, nationaux et européens constituent des missions prioritaires pour cette année 2023.

* Programmation 2014 – 2021 

Gestion et suivi administratif de 
fin de programmation
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Achèvement 
prévisionnel sept. 
2023 (date butoir 
pour le dépôt du 
dossier de paiement 
ingénierie)

v. CARIOU 
m. LE bRUN

Fin de 
réception 
des dossiers 
de paiement 
des projets 
: fin juin

* Programmation 2021-2027

Animation et coordination du DLAL 
FEAmPA Pays de Cornouaille 2021-2027 Q
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· Gestion et suivi administratif
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v. CARIOU 
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mise en réseau des acteurs maritimes en Cornouaille 
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Conseil de développement de Cornouaille, voix de la société civile

Animation et coordination du 
Conseil de développement
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En continuité 
des années 
précédentes

A. TRIHAN

Nombreux 
groupes de 
travail initiés - 
forte dynamique 
d'action

Accompagnement aux actions du 
Conseil de développement Q

b
O

C
C

A

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S En continuité 

des années 
précédentes

Conseil de développement de Cornouaille

porter la voix de la société civile
En 2023, le Conseil de Développement poursuit le travail initié au cours de l’année 2022. Ses membres restent 
impliqués dans la mise en œuvre à venir du CLS et ont prévu de prolonger le travail entamé avec QCD sur les 
thématiques de l’attractivité et du tourisme.

Ses membres participeront à l’allocation des fonds européens via les instances de gouvernance (comité de 
sélection des projets : Commission mer et littoral et Comité de programmation). 

Ils ambitionnent également d’apporter leur éclairage et des propositions aux élus sur plusieurs thématiques. 
à ce titre, l’alimentation, la culture bretonne, l’eau, le climat et la biodiversité constituent des sujets prioritaires.  
Le CDC continuera à être pleinement impliqué dans l’élaboration du Pacte de Cohérence jusqu’à sa signature.
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Une ambition partagée autour du Contrat local de santé 
QCD porte depuis 2021 la préparation du CLS de Cornouaille (périmètre des 6 EPCI de l’Ouest Cornouaille 
Odet), en coordination avec le CLS existant de CCA, pour répondre collectivement aux défis en matière de 
santé, pour les habitants et les professionnels concernés. 

Cette démarche, construite avec l’ensemble des acteurs très impliqués de la santé en Cornouaille, sera marquée 
en 2023 par la signature du contrat, puis par le lancement de sa mise en œuvre opérationnelle pour une durée 
de cinq ans. 

Santé en CornoUaille

* Contrat local de santé

Animation de la démarche (COPIL, COTECH)

Q
b

O

C
C

P
b

S

C
C

P
F

D
Z

C
o

C
C

H
P

b

C
C

C
S

Plan d'actions 
2023-2027

A.m. bODEvEN 
C. DUbOIS

Suivi de projet (dont réunions thématiques, 
accompagnement EPCI)

Diagnostic santé Cornouaille 
(diffusion, suivi, synthèse…)

Juin 2023

Diagnostic santé environnementale Septembre 2023

Rédaction des fiches actions Juin 2023

mise en œuvre des actions opérationnelles A partir de la 
signature (prévue le 
12 juillet 2023) - Plan 
d'actions 2023-2027

Réunions des groupes thématiques

Réunion inter CLS

Événementiel Non défini

Communication (impression 
documents, diagnostics…)

Plan d'actions 
2023-2027

 

La préparation du CRTE de l’Ouest Cornouaille Odet en 2021 a permis d’identifier des projets s’inscrivant dans 
les thèmes de transition écologique sur les thématiques mobilités, eau et assainissement, gestion des déchets, 
rénovation énergétique et production d’énergies renouvelables. 

Par ailleurs, la région bretagne a confirmé son intention de signer des Pactes de cohérence à l’échelle minimale 
des SCoT ou InterSCoT afin de flécher les priorités et les sujets de différenciation sur lesquels Région et 
signataires s’engageront. 

QCD prolongera en 2023 son action sur ces dossiers, en vue de : 

•	Assurer	l’animation	et	le	suivi	du	CRTE,	au	gré	des	sollicitations	et	des	opportunités	;

•	Préparer	et	finaliser,	en	lien	avec	les	services	de	la	Région,	les	structures	porteuses	des	SCoT	et	InterSCoT	et	
les EPCI, le Pacte de cohérence de la Cornouaille ;

•	Faciliter	l’accès,	pour	les	EPCI	et	leurs	communes	notamment,	aux	ressources	issues	du	CRTE	et	de	ses	outils	
financiers.

Crte (état) / paCte de CoHerenCe (région)

* CRTE/  Pacte de cohésion régionale

Animation de la démarche 
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Direction 
D. PENNEC 
A. TRIHAN 
Groupe projet 
agence

Organisation, préparation et animation 
des réunions de concertation 

A définir 
en fonction 
des 
priorités 
du bureau

Rédaction et outils techniques 
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aGenCe de l’énerGie

Dans un contexte de hausse du coût de l’énergie et d’impératif écologique de réduction des émissions de gaz 
à effet de serre, le pôle transition énergétique de Quimper Cornouaille Développement œuvre : 

•	 à accompagner des ménages dans leurs travaux de rénovation énergétique 

•	 à mettre en réseau les acteurs de l’habitat dans l’objectif de massifier le nombre de rénovations énergétiques 
performantes 

•	 à sensibiliser et informer sur l’énergie 

•	 à faciliter l’intégration de production d’Énergies Renouvelables, par des études d’opportunités, 
l’accompagnement de projets et/ou de promotion de dispositifs spécifiques

•	 comme structure d’appui et d’expertise dans le cadre d’élaboration de documents ou plans stratégiques 
des collectivités 

•	 à partager et échanger les bonnes pratiques. 

réseau tYneo 

Service public de la rénovation energétique en Cornouaille 
Réseau TYNEO, service administré et opéré par Quimper Cornouaille Développement pour le compte des 7 EPCI 
de Cornouaille, informe, conseille et accompagne les ménages de Cornouaille dans la définition des travaux à 
réaliser pour améliorer l’efficacité énergétique de leur logement.  Réseau TYNEO a également l’objectif d’inciter 
à la massification des passages à l’acte en fédérant les acteurs de l’habitat.

Réseau TYNEO matérialise le service France Rénov’ en Cornouaille et est cofinancé par la région bretagne,  
partenaire historique et impliqué, qui fédère les Espaces Conseil France Rénov’ bretons dans le réseau Rénov’ 
habitat bretagne.

* Animation des acteurs

Comités de pilotage, comité des partenaires, 
comité technique, réunions des pros...
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N. KERLOCH 
A. GUIbOUX

Réflexion sur 
le mAR' (mon 
accompa-
gnateur 
Renov')

* Sensibiliser les ménages et les syndicats de copropriétaires

 Participation à des salons, conférences, 
nouveau site internet
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m.C. DIDOU 
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N. LE PAPE 
N. KERLOCH 
A.m. TEQUI 
m. TOLLIS

* Accompagner les ménages pour l’amélioration de la performance énergétique de leur logement

Information de 1er niveau 
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Conseil personnalisé (RDv dans les EPCI)
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Accompagnement des ménages en 
phase amont d'une rénovation globale 
(maisons individuelles et copropriétés)
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transition énergétique 

Structure facilitatrice pour la mise en œuvre de la transition énergétique
Quimper Cornouaille Développement apporte son expertise dans le domaine de l’énergie pour contribuer aux 
plans des collectivités afin de faire face aux changements climatiques. En matière d’énergie, cela nécessite 
d’œuvrer conjointement sur la diminution des consommations et sur l’augmentation de la production d’énergie 
à partir de sources renouvelables.

* Transition énergétique 

Suivi du projet de houlomoteur en 
baie d'Audierne (Esquibien)
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Suivi des Instances Régionales EmR 
(CRmL, GT EmR CRmL) Q
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Citergie, Territoire économe en ressource, Contrat 
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Salon breizh Transition 2023 : stand et conférences
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* Sensibiliser, informer et conseiller les entreprises

en matière de rénovation énergétique 
d'entreprises (petit tertiaire) Q
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A.  GUIbOUX
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Quimper Cornouaille Développement
Agence d’urbanisme et de développement de Cornouaille

24 route de Cuzon - CS 40002 - 29018 Quimper Cedex - Tél. 02 98 10 34 00  
contact@qcd.bzh - www.qcd.bzh

    quimpercornouailledeveloppement
https://www.linkedin.com/company/quimpercornouailledeveloppement

   

Directrice de publication : Isabelle ASSIH - Rédaction : Équipe de Quimper Cornouaille Développement
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