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ÉDITO DE LA PRÉSIDENTEÉDITO DE LA PRÉSIDENTE

Chacune des collectivités agit à son échelle et selon ses compétences, en interaction avec 
de nombreuses parties prenantes.

La Cornouaille n’est pas une collectivité. Toutefois, ses élus ont fait le choix de s’unir pour 
partager des moyens, développer des projets communs et partager une vision collective. 
Cette coopération permet d’appréhender cette échelle territoriale comme une dimension 
incontournable de la vie de nos concitoyens et de nos visiteurs.

Espace de coopérations et de projets, Quimper Cornouaille Développement a poursuivi 
en 2024 son action au service des habitants. Et ce, malgré les incertitudes et parfois les 
troubles que les pouvoirs publics ont connu à l’échelle nationale.

Les collectivités n’attendent pas une autorité tutélaire pour se rassembler autour de ce 
qui les unit et les renforce, quelles que soient leur diversité et la pluralité de leurs réalités.  
Unie dans la diversité, et parfois même dans l’adversité, la Cornouaille continue de 
progresser collectivement, dans de nombreux domaines partagés.

Les élus cornouaillais et l’équipe de QCD ont à cœur de matérialiser un territoire de 
coopérations pour servir les habitants de notre magnifique territoire.

Ce rapport d’activités donne la parole aux élus référents de QCD, qui s’investissent tout 
au long de l’année auprès des équipes et des partenaires, sur les grandes thématiques 
abordées par notre Agence.

Je vous en souhaite une bonne lecture !

Isabelle ASSIH,

Présidente de Quimper Cornouaille Développement
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Gilles SERGENT 

Isabelle ASSIH  
Présidente

Marc ANDRO 
Vice-président délégué 

Olivier BELLEC 
Vice-président

Roger LE GOFF 
Trésorier

Stéphane LE DOARÉ 
Secrétaire

COMPOSITION DES INSTACOMPOSITION DES INSTANCES  NCES  
AU 31 DÉCEMBRE 2024

MEMBRES DE DROIT
 

 État - Préfet du Finistère - Alain ESPINASSE CA 

 État - DDTM – Raphaël GUILLET représenté par François MARTIN CA 

MEMBRES ADHÉRENTS
 
 Quimper Bretagne Occidentale
   Isabelle ASSIH (Présidente) B   Marc ANDRO (VP délégué) B

   Thomas FÉREC CA     Daniel LE BIGOT CA

   Hervé HERRY CA   Jean-Luc LECLERCQ AG 

   Ludovic JOLIVET CA   Jean-Paul COZIEN AG

   Marie-Pierre JEAN-JACQUES CA  Alain DECOURCHELLE AG

 CA Concarneau Cornouaille Agglomération 
   Olivier BELLEC (VP) B  Michel LOUSSOUARN AG

   Christian DAUTEL AG  Morgane BRAESCU ANDRIEU AG

   Julie DUPUY AG   Catherine ESVANT AG

   Marc BIGOT AG

 CC Pays Bigouden Sud 
   Stéphane LE DOARÉ (Secrétaire) B Éric JOUSSEAUME AG

   Valérie DRÉAU AG   Catherine MONTREUIL AG

   Stéphane MOREL AG

 CC Pays Fouesnantais 
   Roger LE GOFF (Trésorier) B  Christian PENNANECH AG

   René ROCUET AG   Jean-Pierre MARC AG

 CC Douarnenez Communauté
   Jocelyne POITEVIN B  Isabelle CLÉMENT AG

   Christelle DRÉANO AG

 CC Haut Pays Bigouden 
   Josiane KERLOC’H B  en attente de redésignation AG

   Yves LE GUELLEC AG

 CC Cap Sizun – Pointe du Raz 
   Gilles SERGENT B   Solène JULIEN - LE MAO AG

   Gurvan KERLOC’H AG

 Conseil régional de Bretagne – Forough-Léa DADKHAH CA 

 Conseil départemental du Finistère – Alain LE GRAND CA 

 SYMESCOTO - David LESVENAN CA 

 SIOCA – Yannick LE MOIGNE CA 

 SCoT de CCA - Michel COTTEN CA 

MEMBRES ASSOCIÉS  -  CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT
 

 Chambre d’Agriculture du Finistère – Hélène LE ROUX CA 

 CCI du Finistère - Colin LE BIHAN CA 

 Chambre de Métiers et de l’Artisanat du Finistère – Gwenaëlle MUZELLEC CA 

 Albert BILLON CA   Jean-Paul LE CORRE AG  

 Malvina DAUDUS CA   Angélique AUGRAIN AG

 Xavier JODOCIUS CA   Marie LE GUEN AG

 Daniel DUGOUA AG 

Jocelyne POITEVIN 

Josiane KERLOC’H 

 

BUREAU

B Membre du Bureau, du CA et de l’AG  CA Membre du Conseil d’administration et de l’Assemblée générale  AG Membre de l’Assemblée générale

Conseils d’administration en 2024 : 20.02 | 14.05 | 15.10   Assemblées générales ordinaires en 2024 : 20.02 | 14.05

Bureaux en 2024 : 07.02 | 16.04 | 03.07 | 01.10 | 11.12  
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Organigramme au 31 décembre 2024
Comité de direction (CODIR)

* Directeur par intérim en remplacement de Kim La�eur, directeur
** Animateur Datagences-Bretagne.bzh pour la Fédération des agences d’urbanisme et de développement de Bretagne

Présidente Vice-président délégué
Isabelle Assih Marc Andro

PRÉSIDENCE

DIRECTION / ADMINISTRATION GÉNÉRALE

Tristan Douard
Directeur*

Mikael Bolloré
Directeur adjoint

Soisik Dijon

Hélène Massonneau Kervern
Responsable ressources humaines

Véronique Cariou
Responsable �nances

Chargée du secrétariat général
et de la communication institutionnelle

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
RÉSEAU TYNEO

Aurore Guiboux
Chargée de mission

rénovation énergétique

Marie-Charlotte Didou
Conseillère énergie particuliers

Isabelle Lejosne
Assistante de pôle & d’accueil

Nicolas Kerloch
Responsable de pôle

Nicolas Le Pape
Conseiller énergie particuliers

Élise Longelin-Péron
Conseillère énergie particuliers

Marine Tollis
Conseillère énergie particuliers

PROGRAMMES EUROPÉENS 
TERRITORIALISÉS
CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT

Carole Escaravage
Responsable de pôle

chargée du DLAL FEAMPA

Valérie Le Vezo
Chargée de mission 

développement local
Programme LEADER

Véronique Cariou
Gestionnaire de fonds européens

Anthony Trihan
Chargé de mission développement local
en charge du Conseil de développement

de Cornouaille 

ATTRACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

Responsable : Mikael Bolloré

Maryse Brégeon
Che�e de projet

attractivité

Emmanuelle Coacolou
Chargée de communication

attractivité territoriale 

AMÉNAGEMENT ET OBSERVATION 
DU TERRITOIRE

Chloé Biger
Chargée d’études habitat 

et aménagement

Erwan Levieux
Chargé d’études observation 
territoriale et datamanager

Morgane Yannou
Chargée d’études plani�cation et
aménagement  - SCoT de l’Odet

Karine Le Sager-Diouf
Responsable de pôle

Romaric Moyon
Chargé d’études habitat, 

aménagement & observatoire

SANTÉ
CONTRAT LOCAL DE SANTÉ

Responsable : Mikael Bolloré

Caroline Dubois
Chargée de mission

contrat local de santé

Anne-Maëlle Bodeven
Chargée de mission

contrat local de santé

RESSOURCES

Responsable : Mikael Bolloré

Grégoire Marpillat
Chef de projet 

système d’information et data

En recrutement
Développeur décisionnel**

Lilian Danielo
Alternant cartographie

DESTINATION 
TOURISTIQUE

Responsable : Tristan Douard

Héloïse Colin
Chargée de mission tourisme

Stéphane Allain
Chargé de mission tourisme

En recrutement
Gestionnaire de fonds européens 

Chloé Guéguen
Chargée de mission aménagement 

& développement local

Clémence Gauriveaud
Chargée de mission tourisme 

et attractivité résidentielle

En recrutement
Chargé.e de mission tourisme

Anne-Laure Téqui
Conseillère énergie particuliers

UNE ÉQUIPE AU SERVICE UNE ÉQUIPE AU SERVICE 
DU TERRITOIREDU TERRITOIRE
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L’équipe de QCD à Concarneau - Visite des chantiers PIRIOU ©

L’équipe QCD à KempeR’Ose

BUDGET ET RESSOURCESBUDGET ET RESSOURCES

21 femmes | 12 hommes vv

28 CDI | 2 CDD | 1 alternant v v 

2 mises à disposition   

Âge moyen : 43 ans vv

Ancienneté moyenne : 6 ans et 6 mois vv

732 heures de formation pour 26 salariés concernés vv 
(Sauveteur secouriste du travail – Sensibilisation au travail sur écran – 
Excel - Développer les compétences managériales – Développer son 

assertivité dans ses relations professionnelles – Prévention et lutte 
contre les incivilités et les agressions – Formations ANAH Rénovation 

énergétique et Fresque du climat – Maitriser les principes du CSE)

33  collaborateurs 
au  31.12  

Actions Frais généraux, 
taxes, dotations aux 

amortissements & 
charges exceptionnelles 

Frais de 
personnel 

                        

18 % 

9,1 % 

72,9 % 

Répartition des chargesRépartition des contributions

Cotisations des membres EPCI

Autres subv.
CMA

CCIMBO
Chambre d’agri.

Sioca
Symescoto

FEAMP / FEAMPA
LEADER

ARS
Quimperlé Co.

Région
État

CCCSPR
CCHPB
DZCO
CCPF

CCPBS
CCA
QBO

0,84 %

0,05 %

0,05 %

0,05 %

0,05 %

2,45 %

1,28 %

1,03 %

2,40 %

1,35 %

23,21 %

4,63 %

2,25 %

2,72 %

2,70 %

4,31 %

5,60 %

7,66 %

32,70 %

Rev. SPRH et autres prod. 4,24 %

Cotisations des autres membres et subventions  de fonctionnement
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pour 30,5 ETP

(En attente des chiffres 2024)

2,41 millions d’euros 
Budget global 2023 réalisé 



Des PLH pour agir contre la crise du logement
Dans un contexte de crise du logement sans précédent, 
les travaux sur les PLH, particulièrement attendus, se sont 
accélérés. Le lancement de la révision du PLH de QBO et 
du PLUiH de Douarnenez Co. se sont ajoutés au travail initié 
sur les PLH du Pays Fouesnantais, du Cap Sizun - Pointe du 
Raz et des Pays Bigoudens. De nombreux entretiens avec 
les élus, techniciens, bailleurs et autres acteurs du logement 
du territoire, complétés par des ateliers de projet, ont installé 
une dynamique de réflexion à l’échelle de toute la Cornouaille. 
Les EPCI ont planché pour s’accorder sur des scénarios de 
développement et de production de logements, ou pour 
décrypter les raisons du blocage des parcours résidentiels et 
identifier les besoins et leviers prioritaires adaptés à chaque 
contexte. Les révisions des trois SCoT de Cornouaille et le 
lancement de PLUi ont renforcé l’enjeu de la consommation 
foncière associée à la production de logements.

Les RDV de l’habitat, catalyseurs de solutions
Parallèlement, les travaux d’approfondissement sur les 
difficultés d’accès au logement des nouveaux actifs et sur 
l’impact des meublés de tourisme sur la crise du logement se 
sont poursuivis. Comment concilier dynamisme économique 
et attractivité touristique en Cornouaille ? Au-delà de 
l’analyse des phénomènes, QCD s’est attachée à identifier 
des solutions opérationnelles en réunissant acteurs publics 
et privés pour capitaliser sur des projets inspirants, faciliter 
la mise en place de partenariats et développer la mise en 
réseau à l’échelle de la Cornouaille. Trois « RDV de l’habitat » 
thématiques sont ainsi venus rythmer l’année. 

De nouvelles publications synthétiques : les FOCUS de QCD

Afin de partager plus largement les enseignements des 
études et travaux menés, un nouveau format de publication 
de 4 pages a été mis en place. Les FOCUS de QCD apportent 
un éclairage synthétique sur des sujets à enjeux et se 
déclinent par thématique : habitat, planification, mobilité, etc. 

Quatre numéros sont sortis en 2024 : 

• Loger les actifs : un enjeu essentiel pour le dynamisme 
économique de la Cornouaille. 

• Difficultés d’accès au logement des nouveaux actifs en 
Cornouaille : la vision des employeurs. 

• Meublés de tourisme : quel impact sur la crise du logement 
en Cornouaille ? 

• La mise en œuvre du zéro artificialisation nette (ZAN) : 
actualité juridique. 

Diffusés largement dans les EPCI et les communes, ces 
publications contribueront à construire une culture commune 
à l’échelle de la Cornouaille.

Un partage d’expériences sur la mobilité des actifs à l’échelle 
de la Cornouaille

La démarche sur la mobilité des actifs en Cornouaille s’est 
poursuivie en 2024. Pilotée par l’État, elle avait pour objectifs 
de rechercher des solutions opérationnelles de mobilité 
durable inter EPCI et un mode de gouvernance technique et 
politique adapté à l’échelle de la Cornouaille. Elle a contribué 
à installer une dynamique de collaboration et de partage 
d’expériences à l’échelle du bassin de mobilité cornouaillais 
à partir d’exemples inspirants.

Des stratégies de développement qui s’adaptent aux nouveaux 
enjeux

En 2024, QCD a aussi accompagné les élus de SYMESCOTO 
dans la révision du SCoT de l’Odet et les élus du Haut Pays 
Bigouden dans l’actualisation de leur projet de territoire. 

Une observation ciblée au service de la stratégie et de l’action

Au service de la sobriété foncière, QCD a apporté un appui 
méthodologique à la réalisation des inventaires des zones 
d’activités économiques (IZAE) de QBO et de la CCPF. Elle 
a aussi développé une méthodologie et un outil de suivi 
de la consommation foncière depuis 2021, en lien avec les 
services instructeurs des collectivités. Enfin, sous l’égide de 
la Conférence Régionale de Gouvernance du ZAN, et dans 
le cadre d’un travail partenarial avec la Région et les agences 
d’urbanisme bretonnes, QCD a participé aux travaux sur 
l’outil régional d’estimation de la consommation foncière et 
sur l’outil de correction du MOS 2021.

L’observatoire du commerce de QBO a été finalisé et 
quelques travaux exploratoires ont été menés sur les 
données domicile-travail, l’accessibilité ferroviaire du 
territoire et la démographie scolaire.

Enfin, l’édition 2023 de l’observatoire de l’habitat a donné 
des clés pour décrypter les ressorts de la crise et identifier 
les leviers d’actions pour débloquer les parcours résidentiels. 
De nouvelles thématiques sont apparues : la consommation 
foncière, la densité, le phénomène des locations saisonnières. 
Pour préparer l’édition 2024, un temps d’échanges entre 
acteurs publics et privés de la politique de l’habitat a permis 
de partager et d’enrichir les constats, et de débattre des 
enjeux associés. 

AMÉNAGEMENT  AMÉNAGEMENT  
& OBSERVATION  & OBSERVATION  
DU TERRITOIREDU TERRITOIRE

St
ép

hane LE DOARÉ

D
av

id LESVENAN

‘‘ Top ! Permet de faire du lien entre le public et le privé 
pour de nouveaux projets.  

Xavier ROUX, Directeur de l’Association Ailes

‘‘ Présentation très intéressante. Des projets qui 
donnent des idées. Osons créer de nouvelles manières 

de se loger et de loger les acteurs économiques.   
Pascale BODIN, carnettiste à Melgven

Une agence d’urbanisme au service de la Cornouaille.
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En 2023, Quimper Cornouaille Développement a renforcé 
son engagement en faveur de l’attractivité économique et 
territoriale, en mettant l’accent sur les actions liées à l’emploi. 
Face aux difficultés de recrutement rencontrées dans de 
nombreux secteurs, publics comme privés, l’objectif reste clair : 
attirer et fidéliser de nouveaux actifs.

L’année a été marquée par de nombreuses initiatives de 
sensibilisation et d’accompagnement des recruteurs et des 
services RH. Parmi elles :

• Afterworks avec des entreprises du Pays Bigouden Sud,

• Stage-dating organisé avec l’ENIB de Brest,

• Ateliers marque employeur territorial destinés aux services 
RH et communication des EPCI,

• Participation au salon Point de vue RH.

Ces actions visaient à outiller les recruteurs pour valoriser les 
atouts de la Cornouaille dans leurs processus de recrutement.

Une communication ciblée a également mis en avant les 
témoignages d’actifs installés, décrivant leur équilibre entre 
vie professionnelle et personnelle, enrichissant ainsi la boîte à 
outils des recruteurs.

Par ailleurs, plusieurs campagnes ont été diffusées sur 
la plateforme « Paris je te quitte », avec un focus sur trois 
thématiques clés : vivre, travailler et s’installer en Cornouaille.

L’Agence a aussi expérimenté une présence accrue sur des 
salons professionnels dédiés à la mobilité professionnelle. 

En novembre, QCD a tenu un stand au salon « Nouvelle vie 
professionnelle » à Paris. 

La participation à ces évènements vise à renforcer le 
rayonnement de la Cornouaille et à attirer de nouveaux actifs.

Enfin, des projets spécifiques ont ciblé des secteurs 
stratégiques :

• Les énergies décarbonées, en collaboration avec la région 
Bretagne et les EPCI ;

• Les professionnels de santé, en lien avec le Contrat local 
de santé.

Ces démarches s’inscrivent dans une stratégie globale, adaptée 
aux enjeux économiques et sociaux du territoire.

ATTRACTIVITÉ ATTRACTIVITÉ 
ÉCONOMIQUE ÉCONOMIQUE 

Jo
sia

ne KERLOC’H
M

ar
c A

NDRO

La démarche d’attractivité vise à attirer et retenir 
les actifs et à faciliter les recrutements.

‘‘ Je suis ravie de l'atelier sur la marque employeur 
territoriale que j’ai suivi avec les DRH et communicants 

des EPCI à QCD. L'équipe a su mêler théorie et 
pratique de façon claire et accessible. C’était une 

expérience enrichissante et très bénéfique. 
La boîte à outils de Quimper Cornouaille est très 

professionnelle et créative. Les outils « pack 
recruteur » et « pass bienvenue » sont très 

utiles et répondent bien aux besoins des RH 
pour attirer et fidéliser les collaborateurs. 

Valentine PRINCE, Responsable RH,  
Service emploi et compétences - Développement RH, 

Quimper Bretagne Occidentale

‘‘ Le Pass Bienvenue à Quimper Cornouaille 
est un outil précieux pour accueillir et 
intégrer nos nouveaux collaborateurs. 
Nous remercions Quimper Cornouaille 

Développement pour cette initiative, qui valorise 
notre territoire, facilite l’intégration et l’installation 

des collaborateurs, et renforce leur sentiment 
d’appartenance à Actemium Marine. 
Marie CARCREFF, Responsable RH,  

Actemium Marine 

‘‘ Piriou, groupe international dont le siège se 
situe à Concarneau, a recruté près de 150 personnes 

par an en France ces trois dernières années. Un 
de nos défis est d’attirer en Bretagne des profils 
spécialisés sur certains métiers, dont le réservoir 

national se trouve en région parisienne et dans les 
métropoles… Or, la Cornouaille présente un cadre 

de vie, un tissu économique, une identité culturelle 
et sociale, attractifs, mais parfois méconnus ! 

Aussi, l’action de Quimper Cornouaille Développement 
telle que la collaboration avec le site Paris je te quitte, 
ou encore la mise à disposition du « pack recruteur de 
Quimper Cornouaille », est très pertinente. Afin que la 

Cornouaille ne se transforme pas en musée, permettre 
aux entreprises de s’y épanouir est une noble mission !  

Alain LE BERRE, Directeur général  
PIRIOU

Assia Quimper @Drive productions
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CONTRAT LOCAL  CONTRAT LOCAL  
DE SANTÉDE SANTÉ

Is
ab

elle ASSIH

En juillet 2023, le Contrat local de santé (CLS) a été signé par 25 
partenaires et est entré en phase opérationnelle. Ce dispositif 
fédérateur fait des collectivités des acteurs majeurs de la santé, 
en collaboration étroite avec les professionnels du secteur. 
Structuré autour de quatre axes prioritaires – prévention, 
réduction des risques, attractivité et santé environnementale – 
le CLS vise à répondre aux enjeux sanitaires du territoire.

Plusieurs thématiques de prévention ont été priorisées, 
notamment dans les domaines suivants : campagnes autour 
du cancer, éducation thérapeutique du patient, maladies 
inflammatoires chroniques et alimentation. 

Pour coordonner les actions de prévention à l’échelle du bassin 
de vie et mobiliser l’ensemble des parties prenantes autour 
d’une feuille de route commune, le collectif prévention et 
promotion de la santé (CPPS) a été mis en place.

En matière d’alimentation, le CLS a soutenu le déploiement du 
programme MALIN en Cornouaille. Ce dispositif accompagne 
les familles en situation de précarité ayant des enfants de 0 à 
3 ans via des conseils, des informations pratiques et des aides 
adaptées.

2024 a été ponctuée par plusieurs rendez-vous majeurs :

• Séminaire santé environnement (juin) : coorganisé avec le 
CLS de CCA, il a réuni plus de 60 participants, dont des élus 
d’EPCI.

• Journée enfant vivant avec un handicap (juin) : 230 acteurs 
mobilisés.

• Salon de la Polyarthrite (octobre) : organisé par l’association 
AFPric et accompagné par le CLS, cet évènement a attiré plus 
de 600 visiteurs.

• Rencontre « e-santé ville-hôpital, on en parle ? » (novembre) : 
organisée par le Groupement régional e-Santé Bretagne, elle 
a favorisé les échanges entre professionnels sur les outils 
numériques en développement.

Pour assurer le déploiement des actions du CLS, plusieurs 
groupes de travail ont été constitués autour des actions 
priorisées : ambassadeurs de santé, lien ville-hôpital (en 
partenariat avec Appui Santé Cornouaille), programme MALIN, 
santé environnementale et prévention du cancer. Ces groupes 
permettent aux signataires et partenaires du CLS de co-
construire les projets et d’organiser leur mise en œuvre.

Le CLS s’affirme ainsi comme un levier stratégique pour 
répondre concrètement aux enjeux sanitaires locaux et 
promouvoir une approche collaborative de la santé en 
Cornouaille.

 En 2024, le CLS met la prévention au cœur de ses 
priorités et devient un levier fédérateur pour déployer 
les premières actions à destination de la population.

Journée organisée par le CLS Cornouaille

Quimper Cornouaille Développement | 9



La stratégie touristique cornouaillaise, conçue et adoptée 
collectivement en 2023, est entrée en 2024 dans une phase 
de consolidation et de déploiement.

En misant, encore et toujours, sur la collégialité, le respect 
des différences entre nos territoires et nos structures 
(EPCI, offices de tourisme, socio-professionnels), mais 
également sur nos complémentarités et les visions qui nous 
rapprochent, la Destination a pu entrer dans une dimension 
plus opérationnelle, résultat des travaux préparatoires de 
l’année 2023.

Se déploient tout d’abord, dans nos axes stratégiques, des 
projets concrets d’entreprises et de collectivités, qui sont 
soutenus financièrement par la région Bretagne, par le 
biais de la Destination. Nous avons conçu collectivement 
et mis en œuvre des dispositifs accessibles et simples pour 
les porteurs de projets, afin d’investir dans de nouveaux 
développements permettant, selon les cas, une amélioration 
des conditions de valorisation des savoir-faire, la montée en 
qualité d’espaces d’accueils de camping-cars, ou de pratique 
des activités nautiques tout au long de l’année notamment.

La fin de l’année 2024 a vu également le bon achèvement de 
travaux d’analyse et réflexion lancés il y a quelques années 
sur les aires de service vélo. Leurs conditions de déploiement 
ont été définies pour l’année 2025, qui permettra une 
montée en gamme des équipements publics, utiles tant aux 
vélo-touristes, de plus en plus nombreux, qu’aux habitants, 

qui ont besoin de services pour une mobilité cyclable de 
loisirs comme du quotidien.

Cette année a été également l’occasion d’affermir encore 
l’esprit et les pratiques collectives, conformément à notre 
vision d’un territoire de coopérations.

Que ce soit dans les opérations de montée en compétence 
des agents de développement touristique, des acteurs 
nautiques, des offices de tourisme, des socio-professionnels, 
mais aussi par le biais de concertations ou d’échanges de 
pratiques avec des partenaires variés, la Destination consolide 
sa cohésion et s’ouvre à une bienvenue transversalité. Parmi 
les exemples réussis, la journée de travail entre acteurs 
nautiques et professionnels de santé sur le nautisme pratiqué 
par les personnes en situation de handicap a déclenché 
une envie de prolonger et de consolider les échanges. Cela 
pourrait positionner la Cornouaille demain comme une terre 
exemplaire dans ce domaine.

Enfin, QCD a maintenu son travail de conception, 
d’enrichissement et de diffusion de la carte de la 
Destination, offerte aux offices de tourisme pour servir au 
mieux les visiteurs, qui sont invités à jouir de l’ensemble de 
notre territoire d’action, qui comprend dans ces matières 
Quimperlé communauté. 

Les élus de Cornouaille souhaitent poursuivre ce travail 
collectif, destiné à retirer le meilleur bénéfice du tourisme, 
tout en servant durablement les intérêts des habitants.  

DESTINATION  DESTINATION  
TOURISTIQUETOURISTIQUE

R
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Coopération 
• Participation aux groupes de travail d’élaboration des 

stratégies locales du tourisme de CCA et de la CCCS-PR.
• La carte touristique de la Destination fait place à un 

encart spécifique sur les visites d’entreprises.
• 6 instances (Cotech et Copil) ont permis d’allouer 257 000 ¤ 

des enveloppes régionales pour développer des projets.
•  Fermeture du Blog de la Destination et du site Cornouaille 

animations, mais refonte graphique du site procornouaille.com.
• Nouvelle organisation de la promotion et de la labellisation 

Accueil Vélo : à partir de 2025 la Destination sera chargée 
de la promotion de la marque et OT 29 (Fédération des 
offices de tourisme du Finistère) auditera les professionnels. 
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2024 a été pour la Destination touristique 
de Quimper Cornouaille une année de 

consolidation et de déploiement.

Tourisme des savoir-faire
• 8 nouvelles entreprises ont pu bénéficier de l’audit d’Entreprise 

et Découverte pour l’ouverture de leurs portes au public. Soit 
17 sur les 22 prévues.

• 4 entreprises ont été accompagnées et soutenues dans 
leurs investissements grâce aux fonds régionaux. Elles ont 
donc pu lancer ou améliorer leurs parcours de visite.

• Dans le cadre d’une coopération renforcée avec la CCI 
Finistère, la Destination a présenté son dispositif d’audit et 
de soutien à l’investissement lors d’un CCI Morning business.

Tourisme itinérant
• Lancement et clôture d’un AMI pour la création de pôles 

de services vélo : accompagnement des 8 EPCI dans 
l’identification et la cartographie des sites stratégiques.

• Lancement d’un AMI pour la mise en tourisme des aires de 
camping-car, avec un focus sur la valorisation paysagère 
des aires de stationnement.

• Clôture de l’étude, par RECYKLIGO, sur le schéma d’accueil 
des camping-cars pour Quimperlé Co. 

• Réalisation graphique des panneaux de médiation 
environnementale et touristique dans le Haut Pays Bigouden.

• Lancement d’un cadre d’accompagnement financier pour 
le développement des services vélo le long des véloroutes 
structurantes, afin de renforcer la qualité de notre accueil. 

Tourisme et nautisme
• Animation du réseau des professionnels du nautisme.
•  Lancement d’un Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) pour 

« lever les freins à la pratique nautique », clôturé le 31 
janvier 2025, et ayant bénéficié à 23 structures.

•  Organisation d’une journée de sensibilisation au handicap 
en partenariat avec 2 médecins de l’EPSM Finistère Sud.

• Mise en place d’une formation numérique 
pour 15 structures nautiques, incluant 3 heures 
d’accompagnement individuel personnalisé.
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TRANSITION TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE ÉNERGÉTIQUE 

Réseau TYNEO 
Après 5 années, le dispositif SARE a tiré sa révérence. Ce 
mécanisme financier, porté par la région Bretagne en étroite 
coopération avec les territoires et adossé aux CEE, a permis 
de transformer et reconnaître les Espaces Info Energie 
comme une mission de service public. Sur cette période, les 
demandes d’information et de conseils des ménages à l’adresse 
de l’Espace Conseil France Rénov’ de Cornouaille - Réseau 
TYNEO - ont été doublées. En réponse à cette affluence, le 
nombre de conseillers a suivi la même progression. 

Ainsi, en 2024, la barre des 5 400 sollicitations téléphoniques 
et par email a été dépassée. Le nombre d’informations de 
1er niveau, avec près de 2  900 actes enregistrés, est sans 
comparaison avec 2022, année du précédent record (+48 %). 
Les nouvelles modalités du dispositif d’aide de MaPrimeRénov’ 
ont eu pour effet de susciter le questionnement des particuliers. 

Il est à noter que cette augmentation de fréquentation ne 
s’est pas faite au détriment de la qualité de service. 88 % des 
ménages se disent satisfaits de leur expérience avec Réseau 
TYNEO et recommandent le service. 

L’année 2024 a également été marquée par la préparation des 
futurs pactes territoriaux France Rénov’, nouveau dispositif 
déployé par l’Anah pour remplacer le SARE. La déclinaison 
locale de ce nouveau mécanisme partenarial et financier a 
demandé un gros travail, qu’il conviendra de finaliser encore 

en 2025, mais pour lequel les missions de Réseau TYNEO ont 
été confirmées et renforcées pour les années à venir.

Dynamique de Rénovation sur le Quartier de Kerfeunteun à 
Quimper 
QCD a été lauréate d’un appel à projet régional 
« Expérimentation de solutions innovantes dans l’habitat » qui 
vise à animer une dynamique citoyenne à l’échelle du quartier 
de Kerfeunteun pour encourager le passage à l’acte des 
rénovations.  Ce projet est réalisé en collaboration avec QBO, 
la ville de Quimper et le conseil de quartier de Kerfeunteun.

Transition énergétique en Cornouaille 

Sur le volet filière bois énergie, QCD a continué à investiguer les 
modalités de création d’une filière cornouaillaise. En conclusion, 
lors de la réunion de juin, l’ensemble des EPCI a confirmé la 
pertinence du bois énergie dans le futur mix énergétique local.  
En revanche, l’état d’avancement disparate des territoires 
rend complexe un chemin commun à ce jour mais les EPCI 
souhaitent continuer à partager leurs expériences.

Sur le volet de la planification des futurs parcs éoliens en mer, 
le territoire maritime au large des côtes cornouaillaises n’a pas 
été retenu pour les prochaines échéances à 2030 et 2050. 
Le contexte international a confirmé les zones de restrictions 
militaires en sud Finistère, ce qui a en grande partie annihilé 
tout zonage « favorable ».

G
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Au revoir le SARE, bonjour aux Pactes Territoriaux !  

Conseil individualisé
403 RDV lors des 6 permanences délocalisées (+3 % par 
rapport à 2023) 

• 322 RDV à l’Espace Habitat de QBO 
• 66 RDV liés à l’installation de panneaux photovoltaïques

• 968 conseils individualisés (-10 % par rapport à 2023) 

Information de 1er niveau
• 2 706 appels entrants et 2 708 emails
• 2 902 contacts de 1er niveau (+ 70 % par rapport à 2023) Dynamique territoriale

• 6 instances de suivi et pilotage 
• 2 salons de l’habitat
• 18 animations et conférences
• 42 réunions / événements avec des partenaires
• 5 réunions du réseau régional Rénov’ Habitat Bretagne

Accompagnement
• 71 logements individuels (+82 % par rapport à 2023)
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En appui aux collectivités et partenaires locaux, QCD a 

poursuivi son rôle de coordination et d’animation des fonds 

européens territorialisés DLAL FEAMPA et LEADER soutenant 

les transitions économiques, sociales et environnementales de 

la Cornouaille via des initiatives et innovations concrètes et 

adaptées aux réalités locales. Dans un contexte de mutations 

profondes, cet accompagnement financier et logistique reste 

une opportunité stratégique pour renforcer la résilience des 

zones rurales et littorales.

Pour le DLAL FEAMPA, si un seul projet (Tellines de demain) 

a été subventionné, les projets initiés précédemment (SABRE 

et Poulpe Fiction) ont pu se déployer et aboutir à des premiers 

résultats prometteurs. Ces projets multi-partenariaux témoignent 

de la force du collectif et d’une des plus-values de ces fonds : 

offrir une réponse flexible et adaptée aux besoins locaux.

De nouvelles dynamiques collaboratives ont émergé autour 

des projets alimentaires de territoire, de la qualité de l’eau et du 

lien Terre-Mer. Celles-ci, nourries par des réflexions régionales 

et nationales, illustrent l’esprit coopératif des acteurs locaux, 

désireux d’agir ensemble en s’inspirant des réussites d’autres 

territoires. QCD a également initié des groupes de travail sur 

des enjeux clés, comme l’emploi dans le secteur maritime et la 

valorisation des produits de la mer, avec des actions concrètes 

prévues pour 2025.

En 2024, le programme LEADER 2014-2022 a pris fin avec 

succès, sans perte de crédits européens, grâce à l’expertise 

des gestionnaires de QCD et la réactivité des porteurs. QCD 

a ainsi accompagné la réalisation des derniers projets inscrits 

dans le cadre de ce dispositif, notamment l’animation d’un tiers 

lieu culturel à Pouldergat et le développement du nautisme 

scolaire en Pays Bigouden Sud. Tout comme en 2023, ces 

projets témoignent de la diversité des savoir-faire locaux et de 

l’esprit de solidarité du territoire. 

En parallèle, le démarrage opérationnel du programme LEADER 

2023-2027 a inspiré de nombreux porteurs de projets engagés 

dans les transitions écologiques, les domaines de l’agriculture, 

de la culture, des mobilités ou de l’habitat. De nouveaux projets 

ont émergé, nécessitant maturation, concertation et mise en 

place de coopérations. L’accompagnement au plus près des 

acteurs, la prise en compte de leurs besoins et la mise en réseau 

ont été gages de la concrétisation de ces initiatives dès 2025.

Les dynamiques mises en place en 2024 sont garantes de 

nouvelles perspectives en 2025.  Le soutien à l’innovation des 

acteurs dans les transitions, la concrétisation de nouvelles  

collaborations multisectorielles, la promotion des ressources 

locales, l’impulsion de nouvelles activités économiques resteront 

au cœur des préoccupations de l’Agence. 

PROGRAMMES  PROGRAMMES  
EUROPÉENSEUROPÉENS
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LEADER & DLAL FEAMPA : 
deux dispositifs pour aider les projets 

porteurs pour la Cornouaille.

DLAL FEAMPA 2021 -2027
• Organisation des 2e rencontres maritimes des acteurs de 

l’économie bleue cornouaillaise (INO- ROPE - 25 juin à 
Concarneau) 

•  Tenue d’une Commission Mer & Littoral réunissant une 
quarantaine de partenaires / acteurs locaux

•  Rencontres et accompagnement d’une quinzaine de 
porteurs de projets

•  1 projet sélectionné : Tellines de demain porté par le 
CDPMEM29 - 75 916 ¤ de subvention FEAMPA fléchés

•  Montant total de subvention FEAMPA fléchée : 323 760 ¤
•  Participation aux 1ères rencontres nationales DLAL 

FEAMPA (2 et 3 juillet - Saint Malo)
•  1 projet conventionné et une dizaine de projets en 

élaboration
•  Animation et coordination de 2 groupes de travail 

impliquant les partenaires du territoire : emploi et 
formation maritime, valorisation des produits de la mer

LEADER 2023 -2027 : le démarrage du programme
• 1,6 M¤ de dotation FEADER pour la Cornouaille, pour un 

programme mettant en avant les transitions écologiques
• Installation du nouveau comité de programmation 

LEADER fin janvier 2024
• 23 porteurs de projets potentiels rencontrés
• Accompagnement de 5 projets programmés début 2025
• Des dynamiques amorcées autour des mobilités, de 

l’habitat léger et des nouvelles filières agricoles
• Une réunion de lancement du programme en juin 2024 pour 

favoriser l’interconnaissance des acteurs locaux 

LEADER 2014 -2022 : la fin du programme
• 56 projets sélectionnés sur la totalité de la programmation 

pour 2,1 M¤ de FEADER
•  17 projets réalisés en 2024 et transmission des derniers 

dossiers de paiement à la Région
• Édition d’un livret présentant le bilan du programme et 

valorisant un panel de projets accompagnés

Un magasin partagé pour les producteurs de Guengat : un service de proximité en milieu 
rural. Pour favoriser les circuits courts et dynamiser le bourg, les élus de Guengat ont incité 
les producteurs de la commune à ouvrir un espace de vente directe et un espace de casiers 
automatiques. La commune a mis à disposition les locaux et a sollicité une aide LEADER pour 
l’achat de casiers, approvisionnés et accessibles tous les jours. Les producteurs sont présents 
dans le magasin (2 fois par semaine) pour entretenir le lien avec les consommateurs.
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Disparu des débarquements au cours des années 60, le poulpe est progressivement réapparu 
dans les années 2010. L’année 2021 marque un véritable changement avec des volumes 
débarqués en Bretagne dépassant toutes les autres régions de France. Porté par le CRPMEM, 
le projet POULPE FICTION vise à mieux comprendre la dynamique de population du poulpe 
et sa capturabilité, afin de permettre une gestion durable de la pêcherie du poulpe, débouché 
désormais majeur en Bretagne Sud. 
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ADEME : Agence de l’environnement et de la maîtrise de l’énergie 

ADIL : Agence départ. pour l’information sur le logement

AMI : Appel à manifestation d’intérêt

CAUE : Conseil de l’architecture de l’urba. et de l’environnement

CD(C) : Conseil de développement (de Cornouaille)

CLS(M) : Contrat local de santé (mentale)

CML : Commission mer et littoral

CNDP : Commission nationale du débat public

Copil : Comité de pilotage

Cotech : Comité technique

CPTS : Communauté professionnelle territoriale de santé

C(D/R)PMEM : Comité (départemental/régional) 
des pêches maritimes et des élevages marins

CRTE : Contrat de relance et de transition écologique

DLAL : Développement local mené par les acteurs locaux

EPCI : Établissement public de oopération intercommunale

FEAMP(A) : Fonds européen pour les affaires 
maritimes, la pêche (et l'aquaculture)

FNAU : Fédération nationale des agences d’urbanisme 

GALPA : Groupe d'action locale pour la pêche et l'aquaculture

GT : Groupe de travail

LEADER : Liaison entre actions de développement de 
l'économie rurale (programme de fonds européens)

MOS : Mode d’occupation des sols

OPAH-RU : Opération programmée d’amélioration 
de l’habitat - Renouvellement urbain

PADD : Projet d’aménagement et de développement durable

PCAET : Plan climat-air-énergie territorial

PLU : Plan local d’urbanisme

PLUI : Plan local de l’urbanisme intercommunal 

PLH : Programme local de l’habitat

RSE : Responsabilité sociétale des entreprises

SARE : Service d’accompagnement à la rénovation énergétique

SCoT : Schéma de cohérence territoriale

SMPPPC : Syndicat mixte des ports de 
pêche et plaisance de Cornouaille

SPRH : Service public de la rénovation de l’habitat

SRADDET : Schéma régional d’aménagement, de 
développement durable et d’équilibre du territoire

TC : Transports en commun

ZAN : Zéro artificialisation nette (loi Climat & résilience)

CONSEIL DE  CONSEIL DE  
DÉVELOPPEMENT  DÉVELOPPEMENT  
DE CORNOUAILLEDE CORNOUAILLE

Albert B
ILLON

Dans un contexte de turbulences politiques nationales, 
l’actualité du Conseil de développement de Cornouaille a été 
marquée par deux évènements d’importance.

Pour le compte du réseau breton des Conseils de 
développement, nous avons organisé début décembre, à 
Fouesnant, les 6èmes Assises citoyennes de la Mer et du Littoral, 
consacrées cette année à la question du développement 
de l’éolien en mer. Le débat national « La Mer en débat » 
(novembre 2023 - avril 2024), auquel nous avons contribué 
à travers la mise en place d’une réunion publique le 11 mars 
à Quimper, visait à participer à la définition de la stratégie 
maritime de façade de la France. Les choix de l’État annoncés 
en octobre, en matière de lieux d’implantation possibles de 
parcs éoliens en mer, sur le Nord Bretagne ou en Bretagne Sud, 
nous avaient laissé sur notre faim. Pour continuer à suivre la 
soutenabilité de cette ambition française de décarboner notre 
production électrique, en développant notamment les énergies 
maritimes à l’horizon 2035, puis 2050, ces Assises régionales 
ont permis de prendre date pour l’avenir. En réunissant plus 
de 200 personnes venues de toute la Bretagne et de Loire 
Atlantique, nous avons démontré notre savoir-faire et notre 
capacité à mobiliser des acteurs aux attendus différents et aux 
points de vue parfois divergents. Des experts aux lycéens, des 
industriels aux associations environnementales, des pêcheurs 
aux citoyens lambda, chacun a pu exprimer ses craintes 

ou ses espoirs. Sous une forme ou sous une autre, nous en 
rendrons compte dans les mois qui viennent. Cette réussite, 
nous la devons à l’engagement de tout notre réseau, qui saura 
régulièrement faire le point sur l’avancement du dossier et des 
études en cours.

Cette fin d’année 2024 a aussi été l’occasion de procéder au 
renouvellement de notre Conseil de développement, pour 
une nouvelle mandature de 3 ans. Plus de 60 personnes, à 
parité femmes / hommes, participeront à nos travaux à venir. 
J’en profite pour remercier sincèrement celles et ceux (une 
vingtaine) qui ont souhaité arrêter ou faire une pause, ou pris 
par d’autres engagements. L’éclairage citoyen est une chance et 
un atout dont les élus doivent se saisir. Je les invite à nous faire 
confiance et à solliciter notre avis sur les dossiers dont ils ont la 
responsabilité. Nous contribuerons à rendre leurs décisions plus 
acceptables et mieux comprises par nos concitoyens.

Enfin, le Conseil de développement a été lauréat cette année 
d’un Prix de la participation. Ce prix obtenu dans la catégorie 
associations et collectifs citoyens récompense la démarche 
initiée avec les Assises de la culture et de la langue bretonnes en 
Cornouaille, qui se prolonge aujourd’hui à travers la constitution 
d’un groupe jeunes, invité à porter un regard prospectif sur ces 
problématiques. Nous partageons ce prix avec toutes celles et 
tous ceux qui contribuent à ce projet !
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JANVIER 2024 
À QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT

BUREAU DU CONSEIL 
DE DÉVELOPPEMENT

Le Bureau s’est réuni dans les locaux des « Bigouden Makers » à Pont-l’Abbé.

PLH 
CAP SIZUN - POINTE DU RAZ 

Atelier n°2

La diversification du parc de logements a été au centre de ce 2e atelier regroupant élus, 
techniciens et partenaires extérieurs pour mieux répondre aux besoins de l’ensemble des 
ménages du territoire. Parmi les orientations : régulation du développement des résidences 
secondaires / meublés de tourisme dans les centralités, mais aussi développement du parc 
locatif et de logements de petites typologies. 

MOBILITÉ DES ACTIFS 
GT 5 : Gouvernance 

politique et technique 
des mobilités

1ère réunion du groupe de travail sur la gouvernance technique et politique des mobilités, 
réunissant les élus des 7 EPCI (principalement les vice-présidents en charge des mobilités), 
chargés de mission mobilité, partenaires publics et privés et intervenants d’autres territoires, 
pour faire émerger des pistes d’actions, à partir du témoignage d’expérimentations inspirantes. 
Retours d’expériences du Pays de Brest, du SIOCA et de la CCPBS. 

DATAGENCES 
GT avec les agences 

de Bretagne
 

à Rennes

Datagences Bretagne est le portail de 
données des agences d’urbanisme et de 
développement bretonnes pour une meilleure 
connaissance des territoires. 
Le groupe de travail s’est réuni dans les locaux 
de l’Audiar pour définir la feuille de route 
2024-2026. Une réflexion sur la gouvernance 
du projet a été menée en parallèle par le Copil 
et le recrutement d’un nouveau datamanager 
a été enclenché, avec l’appui de la société de 
portage GEDES35.

Suite au renforcement du partenariat national entre France Services et l’Anah, Réseau TYNEO 
a convié les Espaces France Services de Cornouaille pour un temps d’interconnaissance et 
d’échange en vue daméliorer notre complémentarité de service à la population.

RÉUNION  
FRANCE SERVICES / 

FRANCE RÉNOV’

Une trentaine de personnes ont participé à la conférence « Rénovation performante : en une 
fois et par étape », organisée dans le cadre des rendez-vous de l’écopôle de CCA.

CONFÉRENCE :  
Rénover sans se tromper  

Ecopôle CCA

RÉVISION  
DU SCOT DE L’ODET  

Réunion PPA

Réunion de présentation du diagnostic de territoire du SCoT de l’Odet aux personnes 
publiques associées. L’ensemble des thématiques a été abordé : démographie, logement, 
économie, mobilités, agriculture, risques naturels, environnement, énergies.

MOBILITÉ DES ACTIFS 
GT 2 : Promouvoir 

le covoiturage

1ère réunion du groupe de travail sur le covoiturage réunissant les élus des 7 EPCI (principalement 
les vice-présidents en charge des mobilités), chargés de mission mobilité, partenaires publics 
et privés, et intervenants d’autres territoires, pour faire émerger des pistes d’actions, à partir 
des retours d’expériences du Pays de Brest, de Quimperlé Communauté et du SIOCA.

DESTINATION 
TOURISTIQUE

AMI Savoir-faire
Développer les 

visites d’entreprises 
en Cornouaille

Dispositif existant depuis 2022 qui, entre janvier et novembre 
2024, a permis les audits de 8 entreprises ayant un projet 
d’ouverture au public ou ouvrant déjà leurs portes.
Parmi ces entreprises : la Distillerie des Menhirs (Plomelin) et 
les Céramiques de Cornouaille (Saint-Évarzec) producteur de 
bols à oreilles. 2 brasseries artisanales ont pu bénéficier de 
l’expertise d’Entreprise et Découverte ainsi qu’un producteur 
de spiruline. 6 des entreprises auditées en 2024 sont localisées 
dans l’Ouest Cornouaille.
Si 2025 marquera la fin du dispositif d’accompagnement à la 
valorisation et montée en gamme des visites d’entreprises en 
Cornouaille, ce projet sera le point de départ à la création de 
parcours de découverte de savoir-faire.

Sur la pause méridienne, Réseau TYNEO a proposé un échange ludique avec le personnel de 
Douarnenez Communauté sur les écogestes au bureau et chez soi.

CONFÉRENCE 
ÉCO-GESTES POUR LE 
PERSONNEL DE DZ.CO

MOBILITÉ DES ACTIFS 
GT 3 : identifier les maillons 

manquants TC ou vélo

1ère réunion portant sur l’identification de maillons manquants situés à proximité des frontières 
inter-EPCI et des possibilités de connexion, soit par voie de transports en commun, transport 
à la demande, covoiturage ou liaisons cyclables.

Réseau TYNEO est intervenu dans l’émisison « Les experts » de France Bleu Breizh Izel pour 
parler du nouveau dispositif des aides à la rénovation énergétique introduit début 2024, et 
répondre aux questions des auditeurs.

INTERVENTION RADIO DE 
RÉSEAU TYNEO 

« MAR et MPR 2024 »

Dans un contexte de modification des aides financières à la rénovation énergétique, Réseau 
TYNEO a organisé des réunions publiques à l’espace habitat de QBO pour présenter les 
évolutions et les nouvelles modalités. 

CONFÉRENCE  
« Aides financières 

à la rénovation»
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1ère RENCONTRE 
« Faciliter l’accès au 

logemement des actifs 
en cornouaille »

Cette 1ère rencontre organisée par QCD a été 
consacrée à la restitution des conclusions de 
l’étude sur le logement des actifs menée en 
partenariat avec Action Logement, puis aux 
témoignages d’acteurs publics et privés, d’un 
panorama de solutions concrètes mises en 
œuvre ou en projet en Cornouaille. L’occasion 
aussi de la publication d’un premier 4 pages 
sur le sujet.
Réunissant une centaine de partenaires (élus, 
techniciens, employeurs, professionnels 
du logement et acteurs économiques), 
l’événement a souligné l’enjeu clé du logement 
pour le dynamisme économique cornouaillais. 
De riches échanges ont traduit un terreau 
fertile d’initiatives publiques et privées. Les 
participants ont exprimé une volonté collective 
affirmée de poursuivre le travail enclenché. 
L’échelle cornouaillaise est apparue pertinente 
pour concrétiser des partenariats fructueux et 
construire de nouveaux modèles.

RENCONTRE AVEC 
LE BUREAU DU HAUT 

PAYS BIGOUDEN

L’objectif de cette rencontre était pour le CDC de présenter ses actions et d’échanger sur les 
priorités de la collectivité.

Comme chaque année, Réseau TYNEO et l’ADIL ont présenté l’évolution des aides financières 
aux professionnels membres de la Confédération de l’artisanat et des petites entreprises du 
bâtiment. Les évolutions 2024, particulièrement importantes, ont suscité de nombreuses 
questions.

INTERVENTION DE 
RÉSEAU TYNEO À LA CAPEB

« MOBILITÉ ET 
VIEILLISSEMENT » À 

LA DREAL BRETAGNE

Participation de QCD aux ateliers de réflexion collective pour l’élaboration de scénarios à 
horizon 2040, portant sur l’organisation des mobilités au sein des territoires bretons, dans une 
perspective de vieillissement démographique. Comment répondre aux besoins des personnes 
âgées, qu’il s’agisse de la mobilité ou de l’accès aux soins ? Comment lutter contre le risque 
d’isolement ? Comment attirer les professionnels des services d’aide à la personne ? 

INSTALLATION 
DU COMITÉ DE 

PROGRAMMATION 
LEADER 2023-2027

La nouvelle programmation LEADER dispose 
d’une dotation de 1 597 682 ¤ pour 2023-2027. 
Après la signature de la convention de mise 
en œuvre  avec la Région en décembre 2023, 
le comité de programmation a été installé, 
marquant le début de la phase opérationnelle. 
Marc Andro a été élu président, assisté par 
Albert Billon, vice-président. Les bases de 
fonctionnement ont été établies : adoption 
du règlement intérieur et validation des 
critères de sélection des projets. Le comité de 
programmation, composé de 17 membres (collège public de 8 élus et collège privé de 9 
membres), pilote le programme et sélectionne les projets. Les premiers porteurs de projets 
ont été rencontrés par l’équipe technique à partir de février..

LOGEMENT DES ACTIFS  
Entretien avec 
Ouest-France

L’entretien entre Marc Andro et Hugo Deshors, journaliste à Ouest France, a donné lieu à 
deux reportages : Emploi en Cornouaille, quels vont être les enjeux pour être attractif ? et  
« Un territoire des plus attractifs », pourquoi l’emploi en Cornouaille est moteur en Bretagne ?

ASSISES RÉGIONALES 
DU LOGEMENT

à Quimper

Participation de QCD (aménagement et 
CLS) à cette rencontre régionale qui a réuni 
plus de 300 participants parmi lesquels des 
élus, des acteurs de la filière du bâtiment, 
des représentants des services de l’État et 
des collectivités territoriales. L’enjeu de cette 
matinée était de partager le diagnostic de la 
situation du logement en Bretagne, d’envisager 
comment utiliser davantage les outils 
existants et de proposer des améliorations, 
des dérogations ou des expérimentations qui 
répondent mieux aux besoins des Bretonnes 
et des Bretons. 
Parmi les thématiques abordées figurait la 
régulation des meublés à Quimper, présentée 
avec le témoignage d’Isabelle Assih.

BUREAU QCD Préparation des Conseil d’administration et Assemblée générale du 20 février.
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MOBILITÉ DES ACTIFS
GT 5 : Gouvernance 

politique et technique 
des mobilités

2e réunion organisée en deux parties : (1) interventions diverses en matière d’observatoire des 
mobilités, de contrats opérationnels de mobilité, et première présentation du futur syndicat 
mixte Bretagne Mobilités ; (2) proposition de leviers d’action en matière d’information, de 
communication et de gouvernance sur les mobilités inter-EPCI en Cornouaille.

CONFÉRENCE DE PRESSE 
SUR LES MOBILITÉS

La démarche portée par quatre conseils de développement autour de la ligne ferroviaire 
Quimper-Brest ayant été récompensée par un Trophée de la participation, un bilan d’étape 
sur le travail entrepris a été présenté, en lien avec la SNCF.

QCD AU 5e FORUM 
PUBLIC DE L’EMPLOI 

BRETON 

à Brest

Le Forum s’adresse aux agents de la fonction 
publique, au grand public et aux élus et 
professionnels RH. À la demande du CDG29, 
QCD a participé à un atelier sur les mobilités 
professionnelles, « Ça papote RH ». Cet atelier a 
permis d’échanger sur les meilleures pratiques 
de recrutement et de mobilité à partir de la 
Boîte à outils de Quimper Cornouaille.
QCD a également présenté les solutions 
développées pour répondre à la problématique 
des recruteurs pour attirer, accueillir et fidéliser 
les collaborateurs. Lancement de l’idée 
d’un atelier spécifique marque employeur 
territoriale avec les EPCI présents, QBO et CCA.

ATELIER MARQUE 
EMPLOYEUR AVEC LE 
PAYS BIGOUDEN SUD 

à Plobannalec-Lesconil

QCD et le Pays Bigouden Sud ont organisé 
un afterwork chez Glaz pour présenter les 
boîtes à outils de Quimper Cornouaille et 
d’Ancrez-vous (portail économique de la 
CCPBS) qui aident les employeurs à attirer 
et fidéliser les talents grâce aux atouts du 
territoire. 
8 employeurs ont pu pratiquer et initier leur 
propre « marque employeur territoriale » et 
partager leurs bonnes pratiques en matière 
de recrutement. Un bon retour sur l’atelier 
participatif et pratique.

À la demande de la Commune, Réseau TYNEO est intervenu en soirée pour présenter les 
modalités techniques, administratives et financières d’une installation photovoltaïque pour 
produire son électricité chez soi.

REUNION PUBLIQUE SUR 
LE PHOTOVOLTAÏQUE 

à Saint-Yvi

MOBILITÉ DES ACTIFS  
GT 3 & 4 : identifier les 

maillons manquants 
TC ou vélo

2e réunion réunissant 2 groupes de travail sur la journée, à Pouldreuzic, afin de construire des 
propositions de solutions au regard des zones identifiées en première session, pour lesquelles 
des manques ont été relatés (correspondances défaillantes, manque de jalonnements pour 
rallier des voies principales, possibilité d’aménagements favorisant l’intermodalité, etc.).

QCD a renouvelé sa collaboration avec « Paris je te quitte » pour renforcer l’attractivité de Quimper Cornouaille 
dans les métropoles. 6 contenus digitaux (portraits, témoignages et « s’installer à Quimper Cornouaille », 
version digitale du guide) visent à attirer des actifs. Premier dossier diffusé sur LinkedIn, Facebook et dans 
leur Newsletter : le portrait d’Elodie, ex-Parisienne installée en famille et travaillant à la CCPF.

LANCEMENT DE LA 
NOUVELLE CAMPAGNE 

DE COMMUNICATION 
«Paris je te quitte»

RENCONTRE DES 
MEMBRES DE 

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ET DES ÉQUIPES 

DE L’AGENCE
à Cuzon

Un temps convivial précédant les instances a permis aux élus et partenaires de l’Agence de 
rencontrer les équipes de QCD et d’échanger sur leurs thématiques.

RÉUNION DESTINATION 
NAUTISME  

1ère étape de construction 
de la stratégie nautisme 

en Cornouaille

Plus de 25 acteurs nautiques et techniciens 
des EPCI ont travaillé à recontextualiser la 
stratégie de la Destination, s’appuyant sur trois 
mois d’ateliers de terrain. Objectifs : échanger, 
prioriser les actions, et démocratiser les 32 
activités nautiques du territoire. Plus de 20 
idées ont émergé autour de 4 ambitions : 
animer un réseau, faciliter l’accès, accompagner 
les projets et préparer l’avenir. Les participants 
ont validé la pertinence d’un plan d’action 
cornouaillais sur 2 ans.
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SÉMINAIRE  
SCOT DE L’ODET

 Préparation du projet 
d’aménagement 

stratégique (PAS)

Dans le cadre de la révision du SCoT de 
l’Odet, ce séminaire a réuni 40 élus des 
conseils communautaires de QBO et du 
Pays Fouesnantais. Les objectifs étaient de 
partager les enjeux du SCoT et d’échanger sur 
les réponses possibles, les freins et les leviers 
d’action. Animé par SCE et Lestoux Associés, le 
séminaire a inclus des discussions en groupes 
sur 5 ambitions : renouveler l’attractivité des 
villes, conforter l’armature territoriale, adopter 
des modèles sobres en foncier, préserver les 
ressources naturelles, et rendre le territoire 
résilient au changement climatique. 

PLH CAP SIZUN 
POINTE DU RAZ

Atelier n°3 

Ce 3e atelier a été dédié à fixer un objectif de développement pour le territoire : combien 
d’habitants supplémentaires le territoire souhaite-t-il accueillir d’ici à 2031 ? Combien de 
logements créer pour maintenir la population actuelle et accueillir de nouveaux habitants ? 
Dans quelles communes prioriser les objectifs de création de logements ?

MOBILITÉ 
GT 2 :  Covoiturage 

à Douarnenez

2e réunion relative aux solutions de covoiturage, divisée en deux temps : (1) interventions 
diverses (Pays de Brest, Quimperlé Communauté, OuestGo, etc.) ; (2) travail sur des secteurs 
stratégiques pour le déploiement d’actions en faveur du covoiturage.

LANCEMENT DU 
SYNDICAT MIXTE 

« BRETAGNE MOBILITÉS » 

À l’invitation de la Région, à Saint-Brieuc, QCD a participé au lancement du processus 
d’élaboration d’un syndicat mixte « Bretagne Mobilité » afin d’organiser la gouvernance des 
mobilités à l’échelle de la Région, chef de file, et à partir de bassins de mobilité (loi LOM).

RENCONTRE CLS 
CORNOUAILLE, CCA ET 

CENTRE OUEST BRETAGNE

Dans le cadre de la démarche santé environnement et de l’organisation du séminaire de 
sensibilisation des élus, les CLS de Cornouaille et CCA ont rencontré le CLS du COB qui a 
déjà mis en place des actions dans ce domaine. Un temps d’échanges inspirant pour les CLS 
de Cornouaille et de CCA.

MARS 2024 
À QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT

Le Crédit Agricole du Finistère a fait le choix d’échanger sur la thématique habitat à l’occasion 
de ses réunions locales des sociétaires. Réseau TYNEO a été convié à celle de Fouesnant pour 
apporter son regard sur la rénovation énergétique des logements.

RÉSEAU TYNEO 
 AU CRÉDIT AGRICOLE DU 

PAYS FOUESNANTAIS

« LA MER EN DÉBAT » 
DÉBAT PUBLIC 

sur le développement 
de l’éolien en mer 

en Cornouaille

Dans le cadre du débat national porté par la 
CNDP sur la planification maritime, le CDC a 
souhaité porter le débat public sur le territoire de la 
Cornouaille, au regard de l’importance de sa côte, 
de ses ports et des activités et emplois maritimes. 
Ce débat « Développement de l’éolien en mer : 
comment saisir les opportunités en Cornouaille ? » 
a rassemblé 70 participants et 7 intervenants.  Les 
discussions ont porté sur les opportunités, les 
enjeux environnementaux, la préservation de la 
pêche et l’autonomie énergétique. Les échanges 
ont été compilés dans un cahier d’acteurs.

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION & 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Validation du rapport moral 2023, budget 2024, plan d’action CLS, promotion des savoir-faire 
de Cornouaille, subvention FEADER pour l’ingénierie LEADER, retour sur la 1ère rencontre 
« Faciliter l’accès au logement des actifs en Cornouaille »...

BUREAU & COMITÉ 
SYNDICAL DU 

SYMESCOTO

Présentation du programme de travail 2024, débat sur les orientations budgétaires, et 
information du comité sur l’installation de la Conférence régionale de gouvernance de la 
politique de réduction de l’artificialisation des sols, dite « CRG-ZAN ». 

Bretagne Développement Innovation (BDI) a organisé la 1ère journée candidats de l’année chez 
Armor Lux et QCD, réunissant une trentaine de participants des secteurs du tourisme et de 
l’économie. QCD, partenaire de Marque Bretagne depuis 2018 pour l’attractivité, a partagé sa 
fierté d’appartenance à la marque et mis en avant les avantages du réseau ; l’opportunité de 
faire découvrir la démarche d’attractivité aux futurs partenaires de la marque et de rencontrer 
des entreprises et des porteurs de projet cornouaillais du Finistère et du Morbihan.

JOURNÉE CANDIDATS 
DE MARQUE BRETAGNE 

 à Quimper

RENCONTRE AVEC LE 
BUREAU DE CCA

Objectif de cette rencontre : présenter les actions du CDC et échanger sur les priorités de la 
collectivité.

Le Crédit Agricole du Finistère a fait le choix d’échanger sur la thématique habitat à l’occasion 
de ses réunions locales des sociétaires. Réseau TYNEO a été convié à celle de Concarneau 
pour apporter son regard sur la rénovation énergétique des logements.

RÉSEAU TYNEO 
 AU CRÉDIT AGRICOLE 

DE CONCARNEAU

MOBILITÉS 
GT 1:  Mobilités 

partagées dans les ZAE 
à Concarneau

2e réunion organisée en deux temps : (1) présentation de la démarche CCA sur l’organisation 
des mobilités des employés de la zone portuaire ; (2) atelier jeu de rôle pour confronter les 
différents points de vue acteurs (EPCI, actifs, employeurs) sur les solutions à mettre en place 
(travail sur les zones de Troyalac’h et de Lannugat).
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JOURNÉE DE 
L’ASSEMBLÉE 

BRETONNE DE L’EAU

Le groupe de travail du CDC sur la thématique de l’eau a participé à la journée de l’Assemblée 
bretonne de l’eau consacrée à la sobriété.

QCD a été sollicitée par « 100 000 entrepreneurs » pour promouvoir l’entrepreneuriat et le salariat 
au féminin auprès à 50 lycéens bretons. L’occasion de parler démarche d’attractivité et d’enjeux 
d’attirer et de retenir des actifs en Cornouaille. 40 Guides « s’installer » ont été distribués.

12e Semaine de 
sensibilisation des jeunes 

femmes & entrepreneuriat

COMMUNICATION SUR 
LE PROGRAMME LEADER

Les informations sur le programme LEADER 2023-2027 ont été mises en ligne sur le site 
internet de QCD pour présenter la nouvelle stratégie, le fonctionnement et le parcours d’un 
projet. Un dépliant a également été édité pour les porteurs de projets et les partenaires. 

L’Anah, la DREAL et la région Bretagne étaient conviées à échanger avec les EPCI de 
Cornouaille sur le futur dispositif Pacte Territorial France Rénov’ mis en œuvre dès 2025. Ce 
nouveau mécanisme financier nécessite de revoir l’organisation partenariale de Réseau TYNEO 
en Cornouaille. Ce Copil amorçait un cycle de réunions sur toute l’année 2024.

RÉSEAU TYNEO 
Copil

DESTINATION 
TOURISTIQUE 

Copil

Ce Copil a validé un AMI pour soutenir les investissements des entreprises auditées par 
la Destination, avec 10 audits supplémentaires prévus. Un flyer commun en Cornouaille 
référencera stationnements autorisés et bonnes pratiques. La CCHPB sera territoire test pour 
des panneaux de médiation environnementale et patrimoniale. Un AMI visera à structurer 
des aires de service vélo en 2025 avec le soutien régional. En nautisme, un futur AMI lèvera 
les freins à la pratique, incluant une approche pour les personnes en situation de handicap.

Lancement de la nouvelle campagne de 
communication « S’installer à Quimper 
Cornouaille » avec Paris je te quitte. 
Le point presse a associé Marc Andro et Mathieu 
Gozard, DG d’Assia, entreprise partenaire 
à la une du dossier « Travailler à Quimper 
Cornouaille ». 
L’édition actualisée valorise des entreprises 
qui recrutent et une Cornouaille qui offre de 
nombreuses opportunités.

POINT PRESSE 

« Développer l’hospitalité 
des nouveaux actifs 

en cornouaille »

 COLLOQUE « Attrition 
des résidences 

permanentes dans les 
territoires touristiques » 

QCD était présente au colloque organisé au Ministère de la transition écologique, faisant suite 
au rapport du groupe de travail interministériel sur le phénomène d’attrition. Le progamme 
portait sur les prochaines nouveautés législatives, les outils d’observation du phénomène et 
les actions mises en place à l’échelle locale.

JOURNÉE CONSACRÉE 
À LA NOTION DE PAYS

A l’initiative du Réseau des Conseils de développement bretons, cette journée a permis de 
penser la pertinence de l’échelon Pays dans l’organisation administrative du territoire.

RÉVISION DU 
SCOT DE L’ODET - Copil

Comité de pilotage de révision du SCoT de l’Odet sur le projet d’aménagement stratégique.

PLH DU 
PAYS FOUESNANTAIS 

Copil diagnostic et enjeux

Présentation de l’ensemble du diagnostic et des enjeux associés aux élus et partenaires du 
Pays Fouesnantais.

RÉVISION DU  
SCOT DE L’ODET  
Réunion des PPA

Présentation du projet d’aménagement stratégique aux personnes publiques associées (État, 
Région, Département, chambres consulaires...) qui sont associées pour émettre un avis aux 
différentes étapes du projet.

QCD, partenaire de la Hussar Academy basée à Douarnenez, a participé au jury d’un hackathon 
étudiant. Les équipes ont planché sur des défis d’entreprises, révélant de jeunes talents. Une 
édition à Quimper Cornouaille est envisagée pour 2025.

JURY AU HACKATHON 
DE LA HUSSAR 

ACADEMY à Brest

Réseau TYNEO a participé au salon, avec 
un stand et l’organisation d’une conférence, 
en collaboration avec QBO, Urbanis et 
Soliha,  « Rénovez, l’agglo vous aide dans la 
rénovation de votre logement ».

RÉSEAU TYNEO AU 
SALON DE L’HABITAT ET 

DE L’IMMOBILIER VIVING 

à Quimper

PROJET ALIMENTAIRE 
TERRITORIAL DU 

CAP SIZUN

La CCCS-PR a lancé son Projet alimentaire territorial, lauréat de l’appel à projet 2023-2024 
du Programme national pour l’alimentation du Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté 
alimentaire. Le CLS de Cornouaille a été invité à participer aux groupes de travail, faisant le 
lien avec les actions relatives aux bonnes habitudes alimentaires.

ÉLABORATION  
DU PLH DE QBO

Délibération de lancement

Le PLH de QBO arrive à échéance. Le Conseil communautaire a décidé d’élaborer un nouveau 
PLH pour 2023-2031, en partenariat avec QCD. Un PLH fixe les orientations pour loger 
la population en fonction des capacités du territoire. La nouvelle version intègre la crise du 
logement, la loi Climat & résilience, et les transformations post-COVID. La première étape 
consiste en un bilan du PLH actuel et un diagnostic démographique et immobilier. 

QCD ACCUEILLE LA 
JOURNÉE ENTREPRISES 

de l’École nationale 
d’ingénieurs de Brest

L’occasion de faire revenir ou d’attirer les étudiants très qualifiés dont la Cornouaille a besoin, 
en mettant en avant ses emplois et sa qualité de vie exceptionnelle. Un corner Quimper 
Cornouaille a présenté aux 10 entreprises présentes la Boite à outils et le Pack recruteur de 
Quimper Cornouaille, et aux 35 étudiants de l’ENIB, les atouts de la Cornouaille.

Réseau TYNEO est membre du collège « intérêts généraux » au sein de la commisison 
Qualibat, instance qui délivre la qualification RGE  (reconnu garant de l’environnement) pour 
les entreprises.

COMMISSION QUALIBAT
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COPIL MOBILITÉ DES 
ACTIFS EN CORNOUAILLE 

Cap sur la phase 3 
de la démarche

Présidents, élus et techniciens des 7 
EPCI se sont réunis avec l’État, la Région 
et le Département pour déterminer les 
actions prioritaires à mener en matière de 
déplacements domicile-travail, notamment 
inter-EPCI. La démarche financée et 
pilotée par l’État, réalisée par le Cerema et 
accompagnée par QCD, vise à favoriser la 
mobilité décarbonée. 5 GT thématiques ont 
proposé des pistes d’actions (renforcement 
des réseaux de transport, développement du 
covoiturage, amélioration de l’intermodalité) et 
8 actions choisies pour approfondissement et 
mise en œuvre. 
La création d’un syndicat mixte de mobilité 
régional est en cours, avec des comités locaux 
de mobilité, incluant celui de Cornouaille.

Réseau TYNEO était présent sur un stand pour la journée d’inauguration de la maison des 
transitions et de l’habitat de CCA. Les habitants de CCA disposent d’un nouveau guichet 
d’accueil pour trouver toutes les informations liées à la transition environnementale. Réseau 
TYNEO s’incrit dans cette démarche.

INAUGURATION 
DE LA MAISON DES 

TRANSITIONS DE CCA

ÉDITION D’UN GUIDE 
POUR ACCOMPAGNER 

LES PORTEURS DE 
PROJETS TOURISTIQUES

L’équipe tourisme a édité un guide pour simplifier les démarches des porteurs de projets 
touristiques. Exhaustif, il offre une feuille de route claire pour élaborer des projets en harmonie 
avec les ambitions régionales et cornouaillaises. Il sert de ressource essentielle pour encourager 
l’innovation et le développement d’initiatives touristiques de qualité. Il met en lumière les axes 
stratégiques (savoir-faire, itinérance, nautisme) et les critères d’accès au soutien financier 
régional, et détaille les étapes clés pour la construction et le dépôt de projets. 

VIDÉO DES ASSISES DE 
LA CULTURE ET DE LA 
LANGUE BRETONNES

Les Assises, organisées par le CDC en novembre 2023, ont réuni plus de 130 participants, acteurs 
et élus du territoire, autour de tables rondes, ateliers, performances artistiques... L’aftermovie a été 
mis en ligne sur la chaine Youtube de QCD.

PUBLICATION DE LA 
SYNTHÈSE DE L’ÉTAT 

DES LIEUX  «SANTÉ 
ENVIRONNEMENT»

En 2023, une démarche santé environnement a été lancée par les CLS de Cornouaille et de 
CCA. Un état des lieux de la santé environnementale a été réalisé, abordant notamment la 
qualité de l’air, de l’eau, l’environnement intérieur, et les effets du bruit et des transports. Il 
apporte également des éléments qualitatifs issus d’enquêtes réalisées auprès de la population 
et des élus.

RÉVISION 
DU SCOT DE L’ODET 

Réunion publique 
à Fouesnant

Le SCoT de l’Odet, approuvé en 2012, est en 
révision pour intégrer la loi Climat & résilience, 
visant à réduire la consommation d’espaces 
naturels. Depuis juillet 2023, des études de 
diagnostic abordent des enjeux tels que la 
raréfaction du foncier, l’accès au logement, le 
développement économique et commercial, les 
risques naturels, et les énergies renouvelables. 
2 réunions publiques ont eu lieu à Fouesnant 
et Briec pour informer les participants de 
l’avancement du projet (étape diagnostic, 
projet d’aménagement stratégique).

WEBINAIRE CAFÉ 
PLANIF & TERRITOIRES

Le réseau Planif & Territoires, animé par l’État, a lancé des webinaires pour partager des 
retours d’expérience locaux. La 1ère édition, réunissant 200 participants, portait sur la sobriété 
foncière. QCD a présenté les actions en Cornouaille, en collaboration avec le réseau breton.

AVRIL 2024 
À QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT

EXTENSION DU 
SCHÉMA D’ACCUEIL 

DES CAMPING-CARS 
AU TERRITOIRE DE 

QUIMPERLÉ Co. 

La Destination, le bureau d’études Recykl’Igo et Quimperlé Co. ont organisé 3 ateliers de travail 
à destination des élus et techniciens, afin d’élaborer une stratégie d’accueil des camping-
caristes à l’échelle de l’agglomération, en lien avec la stratégie cornouaillaise déjà existante. Les 
ateliers ont contribué à affiner les perspectives de travail, en identifiant les besoins spécifiques 
selon les zones géographiques et la saisonnalité.

BUREAU DE QCD Préparation des Conseil d’aministration et Assemblée générale du 14 mai 2024.

ACTUALISATION DU 
PROJET DE TERRITOIRE 

DU HAUT PAYS 
BIGOUDEN

Pour lancer la démarche, une série d’entretiens thématiques a abordé l’aménagement du territoire, 
l’habitat, la mobilité, le développement économique, l’action sociale, la politique enfance-jeunesse 
et de vieillissement, ainsi que les thématiques environnementales. Cela a permis de faire le point 
sur les enjeux et projets du territoire, et de croiser les sujets entre services et élus.

FORMATION 
«PORTEURS DE PROJETS 

TOURISTIQUES» 
organisée par la 

Destination

Cette formation animée par NEOMUNDI, dédiée à l’accompagnement des porteurs de projets 
touristiques, a réuni 18 participants (chargés de mission tourisme/nautisme et salariés des 
Offices de tourisme) qui ont approfondi leurs compétences et partagé leurs expériences. Elle 
couvrait les 3 axes stratégiques (savoir-faire, itinérance et nautisme) et a permis de dessiner 
les modes opératoires futurs pour accompagner les porteurs de projets.
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RÉUNION INTER-CPTS Une réunion annuelle est organisée entre les 4 CPTS de Cornouaille et le CLS afin de décliner 
actions et feuilles de route, dans un souci de cohérence territoriale et de partenariat.

COLLECTIF POUR LA 
PRÉVENTION ET LA 

PROMOTION DE LA SANTÉ 

1ère réunion du Collectif pour la prévention et la promotion de la santé pour la population en 
Cornouaille (CPPS), qui réunit les acteurs co-constructeurs des opérations de prévention et 
de promotion de la santé pour la population en Cornouaille.

Le PMF 2024, organisé par la Chaire Attractivité et nouveau marketing territorial, a mis en 
avant des bonnes pratiques sur la marque employeur et l’hospitalité des nouveaux actifs. La 
« fresque des talents » a inspiré l’atelier marque employeur territoriale avec les EPCI de juin. 

PLACE MARKETING 
FORUM  (PMF)

à Caen

En 2023, Réseau TYNEO a participé à un cycle de travail de l’ADEME sur la mobilisation des 
artisans et des entreprises de travaux, qui a abouti à la réalisation d’un guide méthodologique 
et des fiches de retours d’expériences disponibles sur la librairie ADEME. Réseau TYNEO est 
mis en avant pour son accompagnement des professionnels à la rédaction des devis et factures.

MISE À L’HONNEUR DE 
RÉSEAU TYNEO DANS LA 

LIBRAIRIE DE L’ADEME

MAI 2024 
À QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT

CONTRAT LOCAL 
DE SANTÉ

Copil

Le Comité de pilotage du CLS Cornouaille a 
fait état des actions réalisées en 2023 ainsi 
que des projections d’actions pour 2024 
avec l’intervention en visioconférence de 
partenaires, qui ont témoigné des effets et 
apports des projets portés par le CLS.

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION & 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

À l’ordre du jour : clôture des comptes 2023, mobilité des actifs, convention SARE 2024, SPRH 
et positionnement de Réseau TYNEO, bilans de la destination touristique et de l’attractivité 
économique et territoriale du 1er trimestre…

OBSERVATOIRE DE 
L’HABITAT 2023

outil d’aide à la décision 
pour l’élaboration et le suivi 

des politiques de l’habitat 
des EPCI de Cornouaille 
Conférence de presse

Face à une crise du logement sans précédent, 
cette édition donne des clés pour décrypter 
les ressorts de la crise et identifier les leviers 
d’actions pour débloquer les parcours 
résidentiels. De nouvelles thématiques sont 
étudiées : la consommation foncière, la densité, 
le phénomène des locations saisonnières. Parmi 
les pistes d’actions : l’encadrement des locations 
saisonnières, le développement de politiques 
foncières, la production de petits logements, 
l’optimisation foncière et immobilière. Cette 
édition a notamment alimenté les PLH de la 
CCPF, de la CCCSPR, de QBO et de DZ Co. 

Bureau & 
Comité syndical du 

SYMESCOTO

Présentation du budget prévisionnel 2024, débat sur le projet d’aménagement stratégique 
(PAS) de la révision du SCoT de l’Odet. 

2e ÉTAPE DE LA 
STRATÉGIE NAUTISME 

EN CORNOUAILLE

Réunion d’informations sur le développement 
du nautisme et les aides à l’investissement, 
réunissant une dizaine d’acteurs dont des 
prestataires nautiques et représentants 
du Pays Bigouden Sud et du Cap-Sizun, 
Nautisme en Bretagne, le Département et 
le SDJES 29. 3 actions validées par le Copil 
Destination ont été présentées : lever le frein 
de l’appréhension de l’eau, garantir un accès 
inclusif aux activités nautiques, mettre en 
œuvre un évènement fédérateur.

RÉVISION DU  
SCOT DE L’ODET 
Réunion publique

à Briec

2 réunions publiques d’information et 
de concertation ont été organisées à 
Fouesnant et Briec, au stade du diagnostic 
et des premières orientations du projet 
d’aménagement stratégique pour informer 
le grand public, recueillir des observations 
et enrichir le projet.

JOURNÉE 
RÉGIONALE CLS

à Quimper

Chargés de mission CLS de Bretagne et ARS étaient réunis pour échanger autour des actions 
des CLS. Thématique de cette édition : l’activité physique, sujet travaillé autour d’ateliers et 
d’animations. Pour la première fois, cette journée a eu lieu à Quimper, à l’Agence.

RÉVISION DU  
SCOT DE L’ODET 

Atelier « offre commerciale »

Cet atelier a permis aux élus et techniciens du SCoT de l’Odet de travailler sur la classification 
des différentes zones commerciales selon leur positionnement dans le tissu urbain, et à leur 
donner des principes d’aménagement adaptés.
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CLS & 
PROGRAMME MALIN

1ère réunion de cadrage des opérations pressenties de sensibilisation de la population et 
des acteurs du territoire, avec le Programme MALIN (parcours d’accompagnement sur 
l’alimentation).

PLH 
CCPBS & CCHPB

Copil

Dernier Copil dans le processus d’élaboration de la stratégie bigoudène de l’habitat 2025-
2030, visant à valider le programme d’actions qui déroule les orientations prioritaires en 
matière de politique habitat sur le territoire des 2 EPCI.

RÉUNION PROS 
ACCUEIL VÉLO 

à CCA

QCD a été invitée à présenter les enjeux et les 
avantages de la labellisation nationale « Accueil 
Vélo » auprès des professionnels du tourisme et 
d’élus. 
Cette démarche, gage de qualité pour les 
cyclotouristes, vise à sensibiliser à l’importance 
d’un accueil adapté. Suite à cette rencontre, 6 
professionnels ont choisi de s’engager dans le 
processus de labellisation.

14e FORUM 
CRÉATION / REPRISE 

D’ENTREPRISES DE CCA

L’événement a attiré 300 visiteurs de toute la 
Cornouaille et 40 partenaires. Olivier Bellec 
(Président de CCA) et Michel Loussouarn 
(VP de CCA à l’économie et au tourisme) 
ont visité le stand de QCD. Les porteurs de 
projets ont reçu des guides adaptés à leur 
profil, comme le Guide des porteurs de 
projets touristiques, la brochure Entreprendre 
et investir ou le Pass bienvenue à Quimper 
Cornouaille.

Après un an de travail avec l’Agence Roquette (Plonéour-Lanvern), le site internet de Réseau 
TYNEO fait peau neuve. La refonte du site a permis de clarifier le parcours usager ayant un projet 
de rénovation de son logement, d’intégrer un centre de ressources accessible au grand public, et 
de respecter une démarche d’éco-conception et d’accessibilité. 

RÉSEAU TYNEO
MISE EN LIGNE DE SON 

NOUVEAU SITE INTERNET 

RÉVISION DU SCOT 
DE L’ODET - Atelier

Sur la thématique « Programmation foncière habitat », l’atelier a permis aux élus de travailler 
sur une première hypothèse de répartition de l’enveloppe foncière dédiée à l’habitat.

PLH CCCS-PR 
Copil 

Phase 2

Depuis janvier 2023, accompagnée par QCD, la CCCS-PR travaille sur son premier PLH. Ce 
Copil de la phase 2 (“document d’orientations”) a validé les orientations stratégiques et les 
premières pistes d’actions qui seront développées dans le futur programme d’actions (phase 3). 
4 grandes orientations ont été retenues : diversifier le parc de logements, améliorer le parc 
existant, répondre aux besoins des publics spécifiques, et mettre en place une gouvernance 
du PLH. La validation définitive est prévue pour le premier semestre 2025.

PLAN DE PAYSAGE DE 
LA VILLE DE QUIMPER 

Copil 
diagnostic

QCD participe au suivi de l’étude d’élaboration d’un plan de paysage, document stratégique 
qui vise à préserver et mettre en valeur le paysage et le patrimoine. Il s’articule autour de 3 
étapes : diagnostic des structures paysagères et des dynamiques, définition des objectifs de 
qualité paysagère, déclinaison d’un plan d’action pour atteindre les objectifs. 

5e COMMISSION 
MER & LITTORAL DU 
PROGRAMME DLAL 
FEAMPA 2021-2027 

à Audierne

Après une révision du règlement intérieur, 
l’enveloppe financière sur le programme DLAL 
FEAMPA 2021-2027 a été rappelée aux 35 
participants. Au 17 mai, 3 projets (Sabre, Voloth 
et Poulpe Fiction) avaient reçu 258  k¤ de 
FEAMPA, soit 33 % de l’enveloppe disponible. 
Le Cluster algues a été présenté, soutenant 
le développement économique de la filière 
algues. Le projet « Tellines pour demain » a été 
jugé éligible pour sa promotion de la telline. Les 
avancées des projets Sabre et Poulpe Fiction ont 
été discutées (études sur le plancton et le poulpe).

JUIN 2024 
À QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT

CDC  
GT SUR L’EAU

Échanges du CDC avec le Président et le directeur de l’EPAGA (établissement public territorial 
du bassin versant de l’Aulne) autour des enjeux de qualité et de quantité dans le sud Finistère.

L’événement, organisé par Quimper Evénements, visait à faciliter le recrutement de 
professionnels de santé, en lien avec le CLS. Le pass bienvenue à Quimper Cornouaille a été 
offert aux principaux congressistes. La démarche incluait également la distribution de flyers 
pour attirer les professionnels de santé à s’installer en Cornouaille.

 ATTRACTIVITÉ MÉTIERS 
DE LA SANTÉ  :  JOURNÉES 

NEURO-BRETAGNE 
à Quimper

ATELIER RÉVISION 
DU SCOT

2 ateliers participatifs regroupant élus et techniciens des communes et EPCI du SCoT de 
l’Odet sur les thématiques : « Programmation foncière économique » et « Environnement et 
ressources naturelles ».
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PLUI-H DE 
DOUARNENEZ CO. 

Réunion de lancement 

Douarnenez Communauté a engagé l’élaboration de son premier PLUi-H. QCD a pour missions 
de contribuer au bilan du PLH actuel et proposer d’éventuelles modifications au document 
qui a été prorogé le temps de l’élaboration du PLUi-H, et d’appuyer l’EPCI à l’élaboration du 
volet « habitat » du futur PLUi-H (diagnostic, programme d’orientations et d’actions). L’EPCI a 
confié à l’agence Cittanova l’élaboration du PLUi et l’intégration des éléments produits par QCD 
sur le volet « Habitat ». La réunion a été l’occasion pour QCD et Cittanova de présenter leurs 
méthodologies et l’équipe dédiée aux élus du territoire. 

Réseau TYNEO a convié les professionnels du bâtiment et de l’immobilier de Cornouaille 
pour échanger sur les évolutions de MaPrimeRénov’ 2024 et pour comprendre les missions 
de l’Accompagnateur Rénov’.

RÉSEAU TYNEO
P’tit dej‘ des pros

PLH DE QBO
Entretiens de diagnostic

Lancement de la série d’entretiens avec les élus de QBO et les acteurs du logement qui 
s’étaleront jusqu’au 4 septembre 2024.

ATELIER MARQUE 
EMPLOYEUR 

pour les EPCI de 
Cornouaille

QCD et DEN.bzh ont co-organisé cet atelier 
participatif pour attirer et fidéliser des 
collaborateurs en mettant en avant les atouts de 
la Boîte à outils de Quimper Cornouaille. Destiné 
aux responsables RH et communication des 7 
collectivités cornouaillaises, toutes présentes, 
l’atelier visait à sensibiliser les recruteurs à la 
marque employeur territoriale et à partager des 
outils pour faciliter les recrutements.

MOBILITÉ DES ACTIFS 
EN CORNOUAILLE

Copil conclusif

Après un an de travail, la démarche « Mobilité 
des actifs en Cornouaille » s’est conclue avec 
un Copil réunissant le CEREMA, les EPCI de 
Cornouaille, le Département, la Région et 
l’État. Ce comité a rappelé les enjeux et les 
étapes de la démarche, présenté 20 actions 
réparties en 5 axes stratégiques, et 9 fiches 
d’approfondissement pour aider à la décision 
politique. Ce travail préfigure le futur comité 
local de mobilité en Cornouaille dans le cadre 
du syndicat Bretagne Mobilités, invitant les 
collectivités à coopérer sur les politiques 
publiques.

RÉUNION DU RÉSEAU 
COORDIN’ACTEURS

Le réseau Coordin’ActeurS réunit deux fois par an les coordinateurs et structures de santé en 
Cornouaille (MSP, CPTS, hôpitaux, dispositifs de coordination). Objectif : croiser leurs feuilles 
de route, renforcer les partenariats et mieux connaître les acteurs de santé locaux.

SÉMINAIRE « SANTÉ 
ENVIRONNEMENT » 

à Ergué-Gabéric

Ce séminaire organisé par QCD et CCA, a 
réuni une cinquantaine d’élus et de techniciens 
des 7 EPCI. Il visait à sensibiliser sur la santé 
environnementale, nouvel axe des CLS, 
soutenu par l’ARS Bretagne, Promotion santé 
Bretagne et l’ORSB. 
L’état des lieux a révélé des points forts comme 
la qualité de l’eau et le recyclage, mais aussi des 
préoccupations telles que la qualité de l’air et 
les sites de pêche récréative. Élus et habitants 
ont partagé leurs priorités, et des ateliers ont 
exploré des actions concrètes pour améliorer la 
santé environnementale en Cornouaille.

2e RENCONTRES 
MARITIMES DE 
CORNOUAILLE

à Concarneau

La 2e édition des Rencontres maritimes s’est 
tenue chez Ino-Rope à Concarneau. Organisé par 
QCD avec la Technopole Quimper-Cornouaille 
et le Pôle Mer Bretagne Atlantique, cet 
événement vise à rapprocher les professionnels 
de l’économie bleue et à stimuler de nouveaux 
projets. Trois initiatives ont été présentées : 
Poulpe Fiction, HPI – Huitre Palourde Innovation, 
et KISS (Keep It Simple & Smart). Les participants 
ont également visité les ateliers d’Ino-Rope et 
ont profité d’un moment de networking.

JOURNÉE 
« Enfant vivant 

avec un handicap, 
quelles ressources 

en cornouaille ? »

Organisée par le CLS de Cornouaille et plusieurs partenaires, cette journée a réuni 230 
professionnels et associations. L’objectif de cette rencontre, inédite en Cornouaille, était de 
favoriser les échanges et de valoriser les ressources disponibles pour l’accompagnement des 
enfants en situation de  handicap ou à besoin spécifique. 3 tables rondes ont traité de la petite 
enfance, du soutien post-diagnostic et de l’inclusion scolaire. 
Un forum des structures du handicap en Cornouaille a été organisé, ainsi qu’un mur d’expression, à 
destination des professionnels, ce qui leur a permis de mieux connaître les ressources du territoire 
et de faire part de leurs besoins et constats à ce sujet.
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PROGRAMME LEADER 
2023-2027 

Réunion d’information 
pour les acteurs 

du territoire
Diffusion du livret 

«LEADER 2014-2022 : 
Bilan et expériences» 

Cette réunion, marquant le lancement de 
la nouvelle programmation, a réuni plus de 
70 participants, dont élus, associations et 
membres du conseil de développement. Les 
objectifs étaient d’informer sur la nouvelle 
stratégie et les conditions d’éligibilité des 
projets, et de favoriser l’interconnaissance 
des acteurs, de créer du lien via des groupes 
de discussions thématiques. 
Marc Andro, président du comité de 
programmation, a souligné l’importance 
des expérimentations et innovations en 
milieu rural, ainsi que les partenariats et 
coopérations à développer.

STRATÉGIE BIGOUDÈNE 
DE L’HABITAT 2025-2030

Les communautés de communes du Haut Pays Bigouden et du Pays Bigouden Sud ont validé 
l’avant-projet n°1 de leur stratégie habitat, visant à construire 2 520 logements d’ici 2030. Intégrée 
aux PLUi-H et alignée au SCoT, elle cible logements abordables, aides pour l’habitat privé et 
nouvelles formes d’habitat. L’approbation définitive est prévue au 1er trimestre 2025.

Réunion avec les SAGE, élus et techniciens des 7 EPCI pour présenter une démarche de travail 
visant à structurer la filière bois-énergie en Cornouaille.

RÉUNION FILIÈRE BOIS 
CORNOUAILLE

JUILLET 2024 
À QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT

BILAN DU PLH DE 
DOUARNENEZ CO.  
ET FUTUR PLUI-H

QCD a mené jusqu’à octobre une série d’entretiens auprès d’acteurs clés du territoire sur la 
politique locale de l’habitat à Douarnenez Co. Juillet a été consacré à des entretiens avec les élus 
des 5 communes afin de faire le bilan du PLH actuel et d’alimenter le diagnostic du futur PLUI-H. 

DESTINATION 
TOURISTIQUE

AMI Camping-cars

Lancé en juillet, l’appel à manifestation 
d’intérêt pour les camping-cars a été voté afin 
d’améliorer la mise en tourisme et le traitement 
paysager des sites de stationnement en 
Cornouaille. 
Jusqu’en décembre 2025, les collectivités 
peuvent postuler et bénéficier d’un 
accompagnement dans la continuité de la 
mise en œuvre du schéma d’accueil des 
camping-cars. 

Ce projet de rénovation énergétique à Quimper, porté par QCD via sa mission Espace Conseil 
France Rénov’, Réseau TYNEO, a remporté l’appel à projet régional pour expérimenter des 
solutions innovantes dans l’habitat. Il vise à encourager les habitants d’un quartier à rénover 
leurs logements collectivement, en proposant des conseils techniques et en surmontant les 
obstacles liés aux travaux. Le quartier de Kerfeunteun, choisi pour son homogénéité et son 
besoin de rénovation, est la zone d’expérimentation. Le projet se déroulera sur 3 ans, incluant 
diagnostic, consultation et mise en œuvre des travaux, avec évaluation finale.

RÉUNION PUBLIQUE 
PROJET DE RÉNOVATION 

ÉNERGÉTIQUE 
à  Kerfeunteun

Ce Copil a permis d’exposer les scénarios de projection de Réseau TYNEO dans les futurs 
Pactes territoriaux France Rénov’, avec les moyens humains et financiers associés.

RÉSEAU TYNEO
Copil

BUREAU QCD À l’ordre du jour : convention collective, relations Conseil régional - QCD, mobilités, service 
public de la rénovation de l’habitat, renouvellement du Conseil de développement…

RENCONTRES 
NATIONALES 

DLAL FEAMPA 
à Saint-Malo

1ère édition des rencontres nationales DLAL FEAMPA : 150 participants, visites, ateliers 
et échanges pour un avenir commun des communautés littorales. La Cornouaille, bien 
représentée par élus, professionnels et techniciens, a activement contribué à ces deux 
journées enrichissantes.

DESTINATION 
TOURISTIQUE

Copil

Points d’information sur les développements 
en cours : planification de futurs pôles de 
services vélo, soutien aux entreprises ouvrant 
au public, analyse des outils de promotion 
numérique utilisés en Cornouaille, et 
organisation d’une journée de sensibilisation 
au handicap dans le nautisme. Validation 
du plan d’action ajusté 2024-2025, du 
calendrier de préparation d’un futur parcours 
de découverte des savoir-faire maritimes, 
et 2 AMI : aides à l’investissement pour 
des équipements nautiques et les aires de 
camping-cars.
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RELANCE DU RÉSEAU 
DES DÉVELOPPEURS 

ÉCONOMIQUES 
CORNOUAILLAIS

Attractivité économique, foncier et logement 
des actifs étaient à l’ordre du jour. Les 7 
EPCI ont échangé sur diverses expertises 
de QCD, dont le marketing territorial et 
l’emploi, avec une participation prévue à 2 
salons professionnels à Paris en 2024-2025. 
Les développeurs ont présenté des actions 
concrètes : la CCPBS avec son site Ancrez-
vous recensant l’offre de logement pour les 
acteurs économiques, la CCPF lançant une 
étude sur les besoins en habitat pour actifs et 
saisonniers, et CCA collaborant avec l’OPAC 
et Piriou sur des projets de logements dédiés.

VERNISSAGE : LIVRET 
CULTURE ET LANGUE 

BRETONNES

Issu de la synthèse des actes des Assises de la culture et de la langue bretonnes, et des travaux 
du Copil de l’évènement, ce livret recense des préconisations pour « imaginer demain ». Dévoilé 
à Langolen, c’était également l’occasion de présenter le groupe jeunes en cours de création.

À l’occasion de cette rencontre organisée par Marque Bretagne, QCD a présenté ses actions 
hospitalité et mobilité des nouveaux actifs en lien avec les recruteurs cornouaillais. Une journée 
sous le signe de l’hospitalité et de « l’esprit libre », nouveau positionnement de Brest métropole. 

RENCONTRE DES 
EXPERTS DU MARKETING 

TERRITORIAL 

CLS & CANCER Initialisation du groupe projet constitué du Centre régional de coordination de dépistage des 
cancers, de La Ligue contre le cancer et de 3C de Appui Santé, dans le but de cadrer des 
travaux de sensibilisation de la population et de promotion des dépistages de cancer.

SEPTEMBRE 2024 
À QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT

DESTINATION 
TOURISTIQUE
AMI Nautisme

En septembre a été lancé un appel à 
manifestation d’intérêt pour lever les freins à 
la pratique nautique en Cornouaille. Objectif : 
développer, démocratiser et dynamiser les 
activités nautiques cornouaillaises afin de les 
rendre accessibles à tous, toute l’année, et 
attirer de nouveaux publics.
Ouvert jusqu’en janvier 2025, il a permis 
d’accompagner 25 structures nautiques, 
pour un budget moyen de 6 000 ¤ d’aide à 
l’investissement par structure

COMITÉ SYNDICAL 
DU SYMESCOTO

Le comité syndical a voté le budget 2024, suite à des modifications des sections 
fonctionnement et investissement visant à couvrir les dépenses d’études pour la révision du 
SCoT de l’Odet.

ASSEMBLÉE PLÉNIÈRE 
DU CONSEIL DE 

DÉVELOPPEMENT

La dernière Assemblée de la mandature a permis de dresser le bilan des 3 années passées, 
avant le renouvellement du CDC. Chaque membre a été invité à exprimer ce qu’il retenait et 
formuler un vœu pour l’avenir. Parmi les actions marquantes portées par le CDC : les Assises 
de la culture et de la langue, et le groupe jeunes qui en découle, le travail collectif autour de 
l’amélioration de l’usage de la ligne Quimper-Brest et le débat public sur l’éolien en mer.

PLUI-H DE 
DOUARNENEZ CO.

Bus-tour

Douarnenez Communauté mène de front 
le bilan du PLH et le lancement d’un PLUiH. 
Depuis le 17 juin 2024, date de lancement des 
deux démarches, les rencontres et visites se 
succèdent. 
Un “bus tour” a réuni élus et techniciens autour 
des projets d’habitat  : résidence seniors à 
Poullan-sur-Mer, reconversion de l’hôpital de 
Douarnenez, réhabilitation à Kerlaz et au Juch, 
et renouvellement urbain à Pouldergat avec 
l’EPF Bretagne.

PRÉSENTATION DES 
FONDS EUROPÉENS aux 

étudiants de  l’UBO 

En collaboration avec la Région, QCD a présenté les fonds LEADER et DLAL FEAMPA à la nouvelle 
promotion des étudiants du Master 2 GTDL (Gestion des territoires et développement local) de 
Brest. L’occasion de faire part de l’intérêt et des impacts concrets de ces fonds sur notre territoire. 

RENCONTRE ENTRE 
ÉLUS ET CHAMBRE 

D’AGRICULTURE 

Cette rencontre visait à porter à connaissance et à discussion les sujets suivants : les différentes 
procédures d’urbanisme et le rôle de la Chambre d’agriculture, les constructions possibles en zone 
agricole (logements de fonction, nouveaux sites d’exploitation, construction en zone littorale…), 
rappel sur les principes du ZAN, actualités sur l’agrivoltaïsme et photovoltaïque au sol, installation/
transmission (SDREA et installation, acteurs de la transmission agricole).

CDC
1ère RENCONTRE DU 

GROUPE JEUNES

Le groupe « jeunes » réunit une quinzaine de participants, à qui il est proposé de porter une 
vision prospective sur la thématique de la culture et de la langue bretonnes à l’horizon 2050. 
Il est accompagné par Culture Lab 29.
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RÉVISION DU 
SCOT DE L’ODET

Copil

Présentation de la première version du document d’orientations et d’objectifs (DOO) du SCoT. 
Le document a ensuite été diffusé au sein des EPCI membres pour relecture et amendements.

RÉUNION D’AGENCE 
DELOCALISÉE À 
CONCARNEAU

Olivier Bellec et Marc Bigot ont partagé 
avec l’équipe leur passion pour le territoire, 
évoquant les enjeux majeurs pour Concarneau 
et l’agglomération, notamment les 
problématiques de recrutement et l’importance 
de la culture. La visite passionnante du chantier 
naval Piriou a offert un aperçu des métiers 
liés à la construction navale et des défis 
technologiques tels que la décarbonation. Enfin, 
une approche ludique de la crise du logement a 
été animée par l’équipe aménagement.

ACTUALISATION DU 
PROJET DE TERRITOIRE 

DU HPB - Copil

Présentation du bilan à mi parcours du projet de territoire du Haut Pays Bigouden adopté en 
2019, et préparation du séminaire du 7 novembre.

RÉSEAU TYNEO  
À LA TABLE RONDE ANIL 

à Paris

Cette table ronde portait sur l’accélération de la rénovation énergétique. Réseau TYNEO a 
partagé son expérience : animations des professionnels (petits-déjeuners, liens CAPEB/FFB), 
défis des artisans sur le préfinancement, et coordination via ses instances. 

CLS : AMBASSADEURS 
DE SANTÉ 

Groupe projet

Mise en place du Groupe projet « Ambassadeur de Santé - expérimentation sur Quimper » . 
Premiers travaux de cadrage du projet.

PÔLE SERVICES VÉLO 
Atelier Solcy & QCD

Premier atelier collectif, animé par le bureau d’études SOLCY, pour la création de pôles de services 
vélo sur le territoire de la Destination Quimper Cornouaille. La mission vise à optimiser l’existant et à 
offrir aux collectivités des solutions pratiques et durables pour améliorer les infrastructures cyclables.

CLUB FNAU - « Le 
modèle économique du 

renouvellement urbain »

Rencontre ayant pour thématique le renouvellement urbain sous l’angle opérationnel : visite du site 
de l’Hôtel-Dieu, interventions de l’EPF et BRUDED sur l’accompagnement des collectivités, et des 
exemples ruraux. Focus sur partenariats et montages juridico-financiers pour des projets opérationnels.

Objectifs : définir des actions concrètes à 
engager collectivement pour répondre aux 
besoins recensés. QCD est membre du groupe 
projet et a animé l’atelier de recensement des 
besoins préalables aux actions à mener. Parmi 
les pistes d’actions : un appel à projet de la 
Région sur des projets de gestion prévisionnelle 
des emplois et des compétences conduit à un 
échelon territorial.

RECRUTEMENT & 
FORMATION  

Coopération avec la Région

COORDINATION DES 
RÉFÉRENTS HABITAT 

DE CORNOUAILLE

Un réseau des référents « habitat » des EPCI cornouaillais a été créé afin de disposer d’un cadre 
d’échange sur les enjeux communs. 

RÉSEAU TYNEO SUR 
FRANCE BLEU BREIZH IZEL

Réseau TYNEO est intervenu dans le cadre d’un nouveau format de l’émission “Bienvenue 
chez vous” de France Bleu Breizh Izel, qui met en avant des témoignages. Deux particuliers 
accompagnés par Réseau TYNEO ont accepté de relater leur expérience.

OCTOBRE 2024 
À QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT

BUREAU QCD Préparation du Conseil d’administration du 15 octobre 2024.

COMMISSION 
AMÉNAGEMENT

Bilan 2024, préparation 2025 et échanges 
sur les priorités. 2024 a été marquée par un 
fort renouvellement d’équipe et des avancées 
autour de 5 axes clés : habitat durable, sobriété 
foncière, mobilité, observation et ingénierie 
territoriale. Les politiques d’habitat, avec 3 PLH 
(CCCS-PR, CCPF, QBO) et 1 PLUiH (DZCo) en 
cours, ont mobilisé l’équipe, notamment via 
l’observatoire de l’habitat et les thématiques 
du logement des actifs et des meublés 
de tourisme. Les « RDV de l’habitat » et les 
« Focus de QCD » offrent un appui concis aux 
décideurs sur des enjeux clés. Sur le volet 
mobilité, les ateliers participatifs de l’étude sur 
la mobilité des actifs ont rythmé l’année. 
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45e RENCONTRE FNAU
à St-Omer

Participation à la rencontre nationale des agences d’urbanisme sur la thématique des 
espaces publics. Conférences, ateliers, témoignages et visites sur les conditions de réussite 
de l’aménagement et l’animation d’espaces publics durables et résilients.

Pour la 17e fois consécutive, Réseau TYNEO a 
participé au salon Viving de Quimper. 
Durant 3 jours, les conseillers de Réseau 
TYNEO ont renseigné 285 ménages sur le 
stand. Cette affluence record conforte le 
besoin des ménages de disposer de conseils 
d’acteurs neutres, objectifs et gratuits.

RÉSEAU TYNEO AU 
SALON VIVING 

à Quimper

RÉUNION DES  
CANDIDATS AU CDC

Le Conseil de développement a présenté son rôle et ses missions aux futurs membres.

Réseau TYNEO a activement participé à la 1ère édition du Défi Climat à Quimper. Le vendredi, 
des ateliers ont été proposés aux élèves de classes de CM1/CM2 pour les sensibiliser aux 
“écogestes” dans le logement. Le samedi, une conférence a porté sur la rénovation énergétique 
performante. Réseau TYNEO a également tenu un stand pendant les deux jours. 

1ER FORUM GRAND PUBLIC 
DE LA TRANSITION 

AU QUOTIDIEN 
(QBO)

JOURNÉE ARO HLM 
BRETAGNE

Participation de QCD à la journée de l’Association régionale des organismes d’HLM de 
Bretagne. « Évolution du modèle économique du logement social, enjeux et leviers des 
collectivités et des organismes HLM » : produire pour répondre à la demande, réhabiliter pour 
atteindre les objectifs bois carbone, dans un contexte financier de plus en plus contraint pour 
les organismes HLM et les collectivités.

BILAN DE SAISON 
TOURISTIQUE

à Fouesnant

À l’initiative de QCD, les Offices de tourisme 
de Cornouaille, la Fédération des OT du 
Finistère et la CCI se sont réunis dans les 
nouveaux locaux de l’OT de Fouesnant, 
accueillis par Roger Le Goff, élu référent 
tourisme, et Véronique Jeannes, directrice de 
l’OT. La matinée, animée par QCD, a porté sur 
le bilan estival, les projets 2025 et le rôle des 
OT en tant qu’acteurs clés dans la démarche 
d’attractivité économique et territoriale. Cette 
rencontre conviviale a renforcé les synergies 
en faveur du territoire.

CONGRÈS NATIONAL 
ET EUROPÉEN DES GAL 

LEADER à Poitiers

QCD a participé aux congrès LEADER, réunissant 450 acteurs européens. Discussions sur les 
enjeux 2024-2027, disparités régionales, coopération et avenir post-2027. Prix de la coopération, 
échanges et recherche de partenariats ont enrichi ces journées.

EMPLOI & FORMATION 
DANS LE SECTEUR 

MARITIME

2e rencontre avec les acteurs et partenaires engagés sur la thématique : retour sur  les principales 
actions de promotion et de valorisation auxquelles participent les partenaires, discusssions et 
débats pour générer une liste d’actions prioritaires à mettre en place.

GT AGENCES 
D’URBANISME 

LITTORALES

Participation au groupe de travail des agences d’urbanisme littorales sur les questions de 
planification appliquées à ces territoires spécifiques.

RÉVISION DU SCOT 
DE L’ODET

Copil 
Volet commercial du 

document d’orientations

La première version du volet commercial des orientations du SCoT de l’Odet a été présentée 
et débattue avec les élus du ScoT de l’Odet membres du Copil, en déclinaison des choix 
stratégiques faits lors de l’atelier du 17 mai. 
Après validation définitive, les orientations seront inscrites dans le document d’orientation et 
d’objectifs du SCoT et les règles dans le document d’aménagement artisanal, commercial et 
logistique (DAACL), un outil spécifique du SCoT destiné à orienter l’aménagement du territoire 
concernant le commerce (y compris la logistique associée) et l’artisanat.

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 

À l’ordre du jour : préparation du programme de travail 2025, convention Région-QCD, 
meublés de tourisme, publication du focus planification n°1, cession des parts sociales de la 
SEML Quimper évenements, point attractivité et destination touristique... 

PROJET ALIMENTAIRE 
DU TERRITOIRE
 de la CCCS-PR

Participation de QCD au groupe de travail sur la pêche et les cultures marines du projet alimentaire 
de territoire (PAT) de la CCCS-PR aux côtés des partenaires et élus locaux (notamment la TQC, 
le CDPMEM29, l’association pêche avenir en Cap Sizun, le Conseil régional...).

JOURNÉE DE 
SENSIBILISATION 

NAUTISME  & HANDICAP 
à Creac’h Gwen, Quimper

Organisée par l’équipe tourisme de QCD 
au centre nautique de Creac’h Gwen à 
Quimper, cette rencontre était soutenue par 
le fonds LEADER et le CLS de Cornouaille. 
Elle a rassemblé professionnels du nautisme 
et acteurs médico-sociaux. Échanges et 
témoignages, notamment sur les bienfaits 
du “Surf Therapy”, ont ouvert la voie à des 
pratiques plus inclusives. Un compte-rendu 
graphique a été réalisé pour poursuivre cette 
dynamique en faveur d’un nautisme accessible 
à tous.
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NOVEMBRE 2024 
À QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT

SENSIBILISATION 
À LA E-SANTÉ 

dans le cadre du lien 
ville - hôpital

à Cuzon

Le GCS e-santé Bretagne, avec le CLS 
de Cornouaille et l’ARS Bretagne, ont 
organisé une soirée sur la « e-santé ville-
hôpita l ». Rassemblant une cinquantaine de 
professionnels, l’événement a mis en lumière 
des outils comme le Dossier médical partagé 
ou le télésuivi, facilitant la coordination des 
soins. Témoignages et retours d’expériences 
ont illustré leurs bénéfices pour les patients. 
Isabelle Assih et Raphaël Lagarde ont rappelé 
l’importance de l’interconnaissance des acteurs. 
Un forum interactif a enrichi ces échanges, 
valorisant les dispositifs numériques en santé. 

L’ÉQUIPE ATTRACTIVITÉ 
ÉCONOMIQUE ET 

TERRITORIALE AU SALON 
POINT DE VUE RH 

à Quimper

Marc Andro, vice-président de QCD et QBO, 
a ouvert l’événement en soulignant les enjeux 
clés : recrutement, attractivité économique et 
adaptation aux évolutions sociétales. Sur son 
stand, QCD a présenté ses outils (Boîte à outils, 
Pack recruteur, Pass bienvenue) pour aider les 
professionnels RH à valoriser le territoire. Cette 
participation s’inscrit dans le plan d’attractivité 
2023-2026, visant à faciliter les recrutements 
et renforcer les synergies locales.

GT «INSTRUCTION  
DES PROJETS»  

du  DLAL FEAMPA  à Rennes

Participation au groupe de travail organisé par la région Bretagne concernant la gestion et 
l’instruction des demandes d’aide et de paiement des projets déposés dans le cadre du DLAL 
FEAMPA.

Réseau TYNEO a organisé une conférence 
présentant les acteurs du parcours de 
rénovation (Espaces Conseil France Rénov’, 
MAR’) et les options MaPrimeRénov’ à une 
cinquantaine de professionnels (artisans, 
industriels, architectes). 
Un stand Réseau TYNEO a permis  des 
échanges enrichissants et utiles pour les 
futures actions ciblant les artisans et acteurs 
de la rénovation.

RÉSEAU TYNEO AU SALON 
DE LA RÉNOVATION 

ENERGÉTIQUE POINT P
à Quimper

6e édition des 
UNIVERSITÉS BREIZH MER 

à Pont l’Abbé

QCD a participé aux universités organisées par l’association bretonne BREIZHMER, rassemblant 
les acteurs de la filière pêche, mareyage et conchyliculture de Bretagne. À destination des élus des 
territoires et des professionnels des produits de la mer, cette journée d’échanges a eu pour effet 
d’informer et d’ouvrir le dialogue sur les activités et enjeux de la filière ; une journée riche de rencontres.

24e SALON DE LA 
POLYARTHRITE

à Quimper

Le CLS a soutenu l’AFPric pour organiser cet événement, en partenariat avec la Ville de Quimper 
et QBO. Ce rendez-vous a sensibilisé aux maladies rhumatologiques, en forte progression. 
L’événement a offert un espace d’information et d’échange pour les personnes atteintes et leurs 
proches, souvent démunis face à ces pathologies complexes. Le CLS s’y inscrivait dans le cadre 
des actions pour sensibiliser et informer la population, et animer une dynamique d’échanges 
entre professionnels de santé et acteurs de territoire.

PLH QBO 2026-2031
Copil n°1 

Présentation des premières conclusions du bilan du PLH actuel, ainsi que le diagnostic en 
matière de démographie, d’offre de logements, de marché immobilier et de consommation 
foncière. Accord sur les différents enjeux qui devront faire l’objet d’actions dans le futur PLH.

COLLOQUE RÉGIONAL 
DE L’APPCB 

à Morlaix

Participation au colloque organisé par l’Assemblée permanente des Présidents des commissions 
locales de l’eau de Bretagne, portant sur la qualité de l’eau par le prisme du lien terre-mer, un 
des sujets à enjeux portés par la stratégie DLAL FEAMPA du GALPA Cornouaille. Fragilité des 
écosystèmes et impacts des activités humaines sur la qualité de l’eau étaient au coeur des réflexions.

PROJET DE TERRITOIRE 
CCHPB 2015-2025  

Séminaire

Présentation aux élus et services du Haut 
Pays Bigouden du bilan à mi-parcours, 
suivie d’un atelier participatif visant à faire 
travailler les acteurs de la collectivité sur les 
réorientations du projet de territoire. Entre 
protection de l’environnement, confortement 
du lien social, développement des politiques 
d’aménagement et gouvernance, chaque 
participant a pu approfondir en groupe deux 
thématiques et donner des pistes d’actions à 
mettre en œuvre. 
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RDV DE L’HABITAT
Comité de lecture de 

l’observatoire de l’habitat

QCD édite chaque année l’observatoire de l’habitat qui analyse des données relatives au 
logement à l’échelle des 7 EPCI de Cornouaille. Il sert de référence aux politiques de l’habitat 
des collectivités membres de l’Agence. 
Avant la publication de l’édition 2024 un temps d’échanges entre acteurs publics et privés 
de la politique de l’habitat et du logement (élus, techniciens des EPCI et des communes, 
bailleurs publics et privés, gestionnaires, aménageurs, lotisseurs, agents immobiliers, notaires, 
financeurs, etc.) est organisé pour partager et enrichir les constats et débattre des enjeux 
associés. 
L’édition 2023 avait décrypté les ressorts de la crise et identifié quelques leviers d’actions. 
Quelle est la situation en Cornouaille un an plus tard ? Certaines trajectoires se sont-elles 
infléchies ? Quelles sont les réorientations à l’œuvre en matière de stratégies publiques ou 
privées pour faire face à ces enjeux ? 

1er FOOD HACKATHON 
ÉTUDIANT 

à Quimper

Organisé par la chaire « Pratiques alimentaires durables » de l’UBO et animé par l’Open Factory, 
cet événement a réuni plus de 100 étudiants. QCD a pu participer à la présentation des solutions 
innovantes proposées par les étudiants au défi de l’association Aux goûts du jour « Comment accroître 
la consommation des produits de la mer aux personnes en situation de précarité alimentaire ? ». 

SALON NOUVELLE 
VIE PRO 

à Paris

Première participation au salon avec Paris 
je te quitte : présentation de la dynamique 
économique de Quimper Cornouaille, 
informations sur les opportunitées 
professionnelles et les entreprises qui 
recrutent. Plus de 30 prospects accueillis, 
dont des « candidats au retour ». Demandes 
transmises aux EPCI.

SALON FEMMES 
ET NUMÉRIQUE 

à Quimper

Sur son stand, QCD a orienté 7 personnes 
intéressées par les opportunités économiques 
et professionnelles en Cornouaille, en 
particulier dans le numérique, remis 2 Pass 
Bienvenue, et établi des liens avec des 
réseaux professionnels féminins.

DESTINATION 
TOURISTIQUE

Copil

Élus des 8 EPCI, techniciens et directions des Offices de tourisme se sont réunis pour le 
dernier Copil 2024. Roger Le Goff a annoncé la prolongation du contrat triennal avec la région 
Bretagne jusqu’à fin 2026. Une étude sur les pôles de services vélo a été présentée, avec un 
soutien financier voté pour les collectivités. Les élus ont validé plusieurs projets dans le cadre 
des AMI sur la pratique nautique et les savoir-faire. Ce bilan a permis de préparer sereinement 
les prochaines étapes stratégiques.

JOURNÉE NATIONALE 
DES CONSEILS DE 
DÉVELOPPEMENT

Participation du CDC à cette journée consacrée aux « promesses de la démocratie 
intercommunale ».

COPIL MOBILITÉ 
DE L’ADEUPA

Participation au Copil Mobilité de l’Adeupa à Morlaix, organisé une fois par an en présence 
des EPCI adhérents, avec notamment un focus spécifique sur les études et expérimentations 
menées sur le covoiturage dans l’Ouest breton.

PLUI-H de DZ Co. 
Conversations 

du territoire  

Le diagnostic du PLUI-H de Douarnenez Communauté s’articule autour de plusieurs temps 
forts (entretiens avec des élus et acteurs clés, visite de territoire…). QCD a participé aux 
« conversations du territoire » organisées par l’agence Cittanova en charge de la partie PLUi.

RÉUNION QBO SUR LA 
TRAJECTOIRE ZAN

Accompagnement de l’agglomération pour définir une méthodologie et des critères de 
répartition des besoins en logements et des enveloppes foncières à horizon 2031, en vue de 
la révision du SCoT et de l’adoption du futur PLH.

En cette année de transition, passage du dispositf SARE (Service d’accompagnement à la 
rénovation énergétique) organisé par l’ADEME vers les pactes territoriaux France Rénov’, 
une délégation de Réseau TYNEO a participé aux rencontres nationales de l’habitat privé 
organisées par l’Anah et l’ADEME.

RENCONTRES NATIONALES 
DE L’HABITAT PRIVÉ 

à Montpellier

LE CONSEIL DE 
DÉVELOPPEMENT 
DE CORNOUAILLE

 REÇOIT LE 
PRIX DE LA 

PARTICIPATION
à Paris

Cérémonie de remise des prix de la participation 
au Palais du Luxembourg. 
Le CDC est lauréat d’un prix de la participation 
(2 étoiles) pour le projet porté sur le thème de 
la culture et de la langue bretonnes, à travers la 
mise en place des Assises en novembre 2023 
et la constitution d’un groupe jeunes invité 
à produire une réflexion prospective sur ces 
thématiques.

FORMATION 
« Communication 

digitale responsable » 

Organisée par QCD pour les acteurs des offices du tourisme cornouaillais et animée par 
KAIRN, la session a sensibilisé aux enjeux environnementaux du numérique et offert des outils 
pour des stratégies durables.

RÉUNION DU CLUB 
PLANIF & TERRITOIRE

Réunion de travail sur un projet d’élaboration de vidéos pédagogiques d’accompagnement 
à la mise en oeuvre du ZAN.
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DÉCEMBRE 2024 
À QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT

ASSISES CITOYENNES DE 
LA MER ET DU LITTORAL

à Fouesnant

Initiées par le Réseau des Conseils de 
développement bretons, cette édition 2024 des 
Assises a été organisée par le CDC, sur le thème 
de l’éolien en mer. Elle a réuni plus de 200 
participants (spécialistes de l’éolien offshore, 
membres des CD, associations, citoyens 
et étudiants). Décarbonation, sécurisation 
de l’approvisionnement énergétique de la 
Bretagne, préservation des activités de pêche, 
impacts sur l’environnement : les enjeux sont 
multiples et nécessitent d’y associer l’ensemble 
des parties prenantes afin de favoriser le 
dialogue et la concertation. Les Assises ont 
ainsi permis la poursuite du débat public et 
l’appropriation de ces enjeux par les citoyens.

RÉVISION DU 
SCOT DE L’ODET

Copil

Travail sur l’échelle de répartition foncière souhaitée dans le SCoT de l’Odet, pour concilier 
efficacité et souplesse.

COMITÉ SYNDICAL 
DU SYMESCOTO

Débat sur le projet d’aménagement stratégique du projet de révision du SCoT de l’Odet.

RÉUNION EPF / 
AGENCES D’URBANISME 

BRETONNES

Réunion pour contribuer à la préparation du programme pluriannuel d’investissement de l’EPF 
avec la mise en place de 3 ateliers : ZAN, habitat, développement économique.

2e RENCONTRE SUR LE 
LOGEMENT DES ACTIFS 

Vision des employeurs

Une cinquantaine de participants a assisté à la 2e rencontre organisée par QCD. Élus, 
techniciens, acteurs du logement et employeurs ont découvert les résultats de l’enquête sur les 
difficultés de logement des salariés, échangé sur des projets en cours et émergents, et élargi 
leurs réseaux pour co-construire des solutions adaptées. 2 groupes de travail ont été proposés 
pour approfondir les  réflexions : modèle de résidence meublée pour actifs en mobilité et  
solutions pour les besoins spécifiques des professionnels de santé.

DLAL FEAMPA 
Copil du PROJET SABRE

Particpation au 2e Copil du projet DLAL FEAMPA SABRE (Sardine Bretonne) porté par le 
CDPMEM29. Présentation des premiers résultats et des actions déployées.

Suite à la 2e rencontre sur ce thème, une réunion de prise de contacts entre le Crédit Agricole 
du Finistère et les EPCI concernés a été organisée. Le Crédit Agricole souhaite mettre à 
disposition du territoire d’anciens logements de fonction dont il dispose en Cornouaille. 

FACILITER L’ACCÈS AU 
LOGEMENT DES ACTIFS 

EN CORNOUAILLE

BUREAU QCD Validation du programme partenarial 2025 avant approbation par l’Assemblée générale du 4 
février 2025 et préparation des instances.

COMMISSION 
AMÉNAGEMENT 

Spéciale mobilités

À l’ordre du jour : point d’actualité sur l’élaboration du syndicat Bretagne Mobilités, tour de 
table des actions menées sur le 2nd semestre 2024 par les EPCI, et présentation des travaux 
développés par l’Agence sur les données de mobilité (données GTFS, covoiturage, etc.). 
L’organisation de rencontres semestrielles à l’échelle cornouaillaise entre techniciens et élus 
en charge des mobilités a été actée.

RÉUNION PLÉNIÈRE 
« COORDIN‘ACTEURS » 

CLS

Cette dernière réunion de l’année a été l’occasion de présenter les dispositifs relatifs à la 
prévention et suivi des cancers sur le territoire, et de partager les actualités et les projets de 
chaque acteur en 2025 (événements, formations, projets…) pour favoriser interconnaissance 
et partenariat.

RÉUNION JEUNESSE 
CLS/EPCI

Au regard des besoins exprimés par les EPCI, les actions jeunesse du CLS vont être lancées en 
2025. Ainsi, un temps d’échanges a permis d’envisager le lancement d’actions sur la formation 
des professionnels de la jeunesse à la santé mentale, au handicap et au déploiement des kits 
de prévention dans les établissements scolaires.
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PROJET DLAL-FEAMPA 
POULPE FICTION

Réunion bilan
à la criée de Concarneau

Réunion de restitution du projet porté par 
le CRPMEM de Bretagne en présence des 
membres de la CML de Cornouaille et d’Auray 
Vannes. 
Visite de la criée, démonstration des 
manipulations et mesures effectuées sur 
les poulpes, et présentation des principaux 
résultats et mesures effectuées sur les poulpes 
dans le cadre du projet.

HABITER ET SE LOGER 
EN BRETAGNE

 2e Rencontre régionale

Rencontre des acteurs publics et privés de l’habitat sous forme d’ateliers articulés autour de 
3 parcours (des logements pour travailler, le foncier un bien commun, habiter à l’heure de la 
sobriété) pour questionner l’invention collective d’un nouveau modèle d’habitat et d’habiter.

PLH QBO
Tour des communes

Tour des communes de QBO sur la trajectoire de réduction de la consommation foncière 
dans le cadre de l’élaboration du PLH. L’objectif de ce tour des communes est de recenser 
l’intégralité de la production de logements jusqu’en 2031, et la surface consommée 
correspondante dans le cas de projets en extension urbaine.

RÉUNION D’AGENCE 
DE FIN D’ANNÉE

Un temps convivial aux couleurs 
festives pour faire le bilan de 
l’année écoulée, réaliser ensemble 
une fresque de la rénovation 
énergétique, animée par trois 
collaborateurs de réseau TYNEO, 
et partager des instants chaleureux.

Cap vers 2025 !

COMITÉ SYNDICAL 
DU SYMESCOTO

Ajustements budgétaires de fin d’année et présentation du programme de travail 2025.

ASSEMBLÉE PLÉNIÈRE 
DU CONSEIL DE 

DÉVELOPPEMENT

Cette Assemblée plénière d’installation 
a réuni la soixantaine de membres qui 
compose la nouvelle assemblée du CDC.
L’occasion de se présenter et de procéder 
aux nominations des membres du Bureau, et 
à la désignation des  membres qui représen-
teront le CDC au comité de programmation 
LEADER et de la Commission mer et littoral.

RDV DE L’HABITAT 
« Les meublés de tourisme 

en cornouaille :  
un enjeu certain, des 

solutions possibles ! »

à Fouesnant

Organisation d’un temps fort habitat sur la 
thématique des meublés touristiques et leur 
impact sur la crise du logement en Cornouaille, 
en présence de la députée Annaïg Le Meur, 
l’avocate fiscaliste Carine Aillerie, la directrice 
stratégie des Sables-d’Olonne Gwenaëlle 
Corriou, et l’adjoint en charge de l’urbanisme 
à Quimper David Lesvenan. 
80 personnes étaient présentes pour analyser 
les termes de la problématique et évoquer les 
pistes de régulation déjà expérimentées ou 
rendues possibles par la loi promulguée en 
novembre 2024.

PLH CCPF
Copil

Échanges sur les premiers scénarios de développement de production de logements sur le 
Pays Fouesnantais.

CONTRAT LOCAL 
DE SANTÉ

Copil

L’objectif était de dessiner la feuille de route des actions 2025. Un focus a été réalisé sur 
les actions de prévention, notamment sur le dépistage du cancer et les bonnes pratiques 
alimentaires (programme MALIN), l’accès des jeunes à la santé par la formation des 
coordinateurs jeunesse des EPCI, la reconduction de la journée handicap et l’expérimentation 
de la démarche Ambassadeurs de santé. Un point particulier a également mobilisé l’assemblée 
autour des difficultés d’accès au soin que rencontrent les populations les plus précaires. 
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INFORMATION & COMMUNICATIONINFORMATION & COMMUNICATION
Relations presse

Dossiers & communiqués de presse

• « Le territoire, un atout pour recruter » 
• Débat public sur le développement de l’éolien en mer
• Hospitalité des nouveaux actifs à Quimper Cornouaille
• Édition 2023 de l’Observatoire de l’habitat en Cornouaille
• Dynamique citoyenne de rénovation énergétique groupée 

à l’échelle de Kerfeunteun
• 1ère rencontre « Faciliter l’accès au logement des actifs en 

Cornouaille »
• Séminaire « Santé et environnement »
• LEADER 2023-2027, nouvelle programmation lancée
• Les aides à l’investissement aux acteurs touristiques (AMI)

• RDV de l’habitat : « Meublés de tourisme en Cornouaille : un 
enjeu certain, des solutions possibles »

 
Points & conférences de presse

• Publication de l’observatoire de l’habitat 2023
• Dynamique citoyenne de rénovation énergétique groupée 

à l’échelle de Kerfeunteun
• « Développer l’hospitalité des nouveaux actifs » avec Assia 

et Paris je te quitte 
• Reportage Ouest France (Emploi en Cornouaille : quels vont 

être les enjeux pour être attractif ? et Un territoire des plus attrac-
tifs : pourquoi l’emploi en Cornouaille est moteur en Bretagne). 

• Logement des actifs, rencontre du 29/11 et publication
• RDV de l’habitat du 13/12 : meublés de tourisme

Campagnes de communication d’attraction de 
talents et de notoriété de Quimper Cornouaille 
Campagne digitale avec « Paris je te quitte »

• Diffusion nationale (site internet, réseaux sociaux, 
newsletter)

• 5 contenus digitaux (portraits, talents, vidéo)
• 1 portrait
• 1 Talent dans « inspirez-vous »
• 9 000 pages vues sur le site de Paris je te quitte dans 

les 5 dossiers et vidéos de 2 nouveaux Cornouaillais)
• 250 000 impressions sur les réseaux sociaux
• 1 Boîte à outils de Quimper Cornouaille sur le 

site quimpercornouaille.bzh pour mieux faciliter 
les recrutements et améliorer l’hospitalité 
pour les nouveaux  actifs en Cornouaille

 - 1 pack recruteur pour les employeurs
 - 1 pass bienvenue pour les nouveaux actifs 

Événementiels (salons, forums, rencontres, stage-dating)

• Forum de l’emploi public breton 
• Journée Entreprises de l’ENIB : 

rencontre étudiants/entreprises
• 12e semaine de sensibilisation des jeunes femmes 

& entrepreneuriat avec 100 000 entrepreneurs
• Forum création/reprise d’entreprise
• Point de vue RH
• Femmes et numérique
• Nouvelle vie pro (Paris)
• Forum création/reprise d’entreprise (Pont l’Abbé)

Lettre d’info numérique QCD
• 11 numéros / an, 823  abonnés 

Articles les plus lus :
• Retour sur la rencontre de janvier « Faciliter 

l’accès au logement des actifs » (janvier)
• Bilan de saison Destination à l’OT de Fouesnant (octobre) 
• Mobilité des actifs : cap sur la phase 3 (avril)
• Portraits de collaborateurs et collaboratrices (série 

lancée en janvier 2023 - 7 portraits en 2024)

Réseaux sociaux

• LinkedIn  
quimper cornouaille développement : 3 537 abonnés (+ 16 %) 
quimper cornouaille : 4 135 abonnés (+ 30 %) 
CLS de Cornouaille : 126 abonnés (créé en 2024)

• Facebook  
quimpercornouailledeveloppement : 729 abonnés

• Instagram  
quimpercornouaille : 1  789 abonnés (+14 %)

Sites internet

4 sites internet administrés et animés par QCD : 

• qcd.bzh (site institutionnel) : 131 actualités en 2024 -  
15 000 pages vues (1 700 utilisateurs dont 12 % de nouveaux) 
Nouveautés 2024 : 
- Les pages internet du SCoT de l’Odet sont désormais 
hébergées et intégrées au site de QCD, réunissant des 
informations plus complètes et une navigation plus claire. 
- Toutes les informations sur le programme LEADER sont 
en ligne dans une rubrique dédiée. 
- Le Conseil de développement dispose de plusieurs pages 
dédiées à son fonctionnement et ses travaux. 

• quimpercornouaille.bzh (attractivité économique 
territoriale) : 27 actualités en 2024 - 7 215 pages vues 
(1  600 utilisateurs) 

• reseautyneo.bzh a fait l’objet d’une refonte totale en 2024 
pour une expérience utilisateur optimisée.  

• procornouaille.com (Destination Quimper Cornouaille) 

1 site internet en collaboration avec des partenaires :

• datagences-bretagne.bzh

Sur les chaînes Youtube de QCD et de l’attractivité

QCD : 28 vidéos disponibles, dont les nouveautés 2024 :
• Démarche InterSCoT en Cornouaille 

(Club Planif & Territoire)
• Information santé environnement dans le cadre du CLS
• Assises citoyennes de la mer et du littoral 2024 

Quimper Cornouaille : 66 vidéos, dont les nouveautés 2024 :
• 6 vidéos Marque employeur territoriale
• 10 portraits de Talents
• 17 entreprises emblématiques et leurs métiers
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Agence d’urbanisme et de développement de Cornouaille
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2024

Observatoire de l’habitat 
en Cornouaille2023

Carte de la Destination Quimper Cornouaille 2024

Flyer LEADER

Rapport d’activités QCD 2023 
& Programme partenarial 2024

Focus habitat n°2 : 
Loger les actifs, 

un enjeu essentiel 
pour le dynamisme 

économique de la 
Cornouaille

État des lieux Santé 
environnementale

Brochure LEADER 2014-2022 
Bilan et expériences Rapport d’activités 

2023 du CDC
Synthèse  

du débat public 
« La Mer en débat »

Focus habitat n°3 : 
Difficultés d’accès 

au logement des 
nouveaux actifs en 

Cornouaille, la vision 
des employeurs

Focus habitat n°4 : 
Meublés de tourisme, 

quel impact sur la 
crise du logement en 

Cornouaille ?

Focus planification 
n°1 : La mise en 

œuvre  du  ZAN, 
actualité juridique

Flyer DLAL FEAMPA

Guide pour les porteurs de projets 
touristiques en Cornouaille

Focus Destination 
Nautisme & handicap


