Quimper Cornouaille Développement, Agence de Développement et d’urbanisme de Quimper
Communauté et de Cornouaille, recrute :

Un(e) chargé(e) de mission développement (emploi de cadre)

Appelé(e) a conduire des projets, observations ou études de développement territorial, il (elle) sera
spécialement en charge d’'impulser et suivre 'aménagement numérique du territoire cornouaillais et,
plus spécifiquement pour Quimper Communauté, de porter les dossiers d’enseignement supérieur et de
formation et d’assurer le suivi général des contractualisations financiéres (fonds européens et CPER).

Fonctions stratégiques a I’échelle de la Cornouaille ou de Quimper Communauté, elles s’exercent sous
I’autorité du directeur adjoint de I'agence, en charge du développement économique.

Formation bac + 5 et expérience de 3 a 5 ans en développement économique local exigées.

Réel intérét et savoir-faire en matiere de conduite de projets, enjeux et stratégies de développement
territorial et domaine de I'aménagement numérique, grandes qualités relationnelles et aptitudes au
travail en équipe requises.

Emploi a pourvoir suite a un départ, il est envisagé en CDI. Sa rémunération sera fonction des niveaux de
compétence et d’expérience du (de la) candidat(e) retenu(e).

Poste a pourvoir au plus vite début 2013 ; date limite de réception des candidatures le 1°" décembre
2012.

Transmettre lettre de motivation + CV + copie des diplomes a :

M. le Directeur

Quimper Cornouaille Développement
3 rue Pitre chevalier

CS 40002

29018 Quimper Cédex



