Agence de développement économique et d’urbanisme de Quimper Communauté et de Cornouaille,
créée en 2010

RECRUTE : Un(e) gestionnaire des pépinieres d’entreprises

En charge de la gestion des pépiniéres et locaux économiques de Quimper-Communauté, de |'accueil
et relations avec les entreprises hébergées, de la constitution et du suivi de dossiers économiques
(répertoires thématiques d’entreprises...) et participant aux opérations d’animation et de promotion
économique de I’Agence.

Fonction exercée dans le cadre du péle développement économique de I'agence, en collaboration
d’un chargé de mission développement économique.

Emploi non-cadre (équivalent catégorie B de la fonction publique)
Formation bac +3
Expérience requise (3 a 5 ans minimum)

Compétences en gestion publique territoriale (budget, marchés); intérét pour les dossiers de
développement économique ; grande autonomie et sens de |’organisation ; qualités relationnelles et
travail en équipe.

Rémunération fonction des niveaux de compétence et d’expérience (indicativement de I'ordre de
2000 € bruts mensuels).

Poste a pourvoir au plus vite ; date limite de réception des candidatures le 8 juin 2011.
Transmettre lettre de motivation + CV détaillé + copie des diplomes a :
Monsieur le Directeur de Quimper Cornouaille Développement,
3 rue Pitre chevalier,
CS 40002,

29018 Quimper



