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Avant-propos

Dans le cadre du travail partenarial
engagé sur «réseaux d’entreprises
et développement territorial en
Bretagne sud», les agences Quim-
per Cornouaille Développement,
VIPE et AudéLor ont souhaité réali-
ser un atlas de la Bretagne Sud.

Il vient compléter et enrichir le travail
universitaire mené sur ce theme.

Le groupe technique qui a piloté la
réalisation de cet atlas est composé
de Ronan Marcel et Laurent Bru-
chon (Quimper Cornouaille Déve-
loppement), Michel Brébion (VIPE),
Gilles Poupard et Jean-Christophe
Dumons (Audélor), Clément Ma-
rinos et Guy Baudelle (Université
Rennes 2) et Florence Gourlay (Uni-
versité de Bretagne Sud). La réali-
sation technique en a été assurée
par Jean-Christophe Dumons et
Gilles Poupard.

Cet atlas vise a décrire le poids et
les caractéristiques de la Bretagne
Sud - définie ici comme les 3 zones
d’emploi de Quimper, Vannes et
Lorient - et a en identifier les inter-
dépendances, forces et fragilités.
Les themes traités portent sur les pé-
rimetres, la population, I"économie,
I'emploi et les secteurs d'activités.
Les flux a I'intérieur de la Bretagne
Sud sont également abordés.

Ce document n’est bien sOr pas ex-
haustif. L'enseignement, la deman-
de d’emploi, les zones d'activités...
ne sont par exemple pas traités.
Cet atlas a vocation a pointer et a met-
tre en lumiere quelques traits saillants
du territoire Bretagne Sud qui est trés
peu étudié en tant que tel. La plupart
des études et communications porte,
en effet, sur le niveau régional et/ou
sur le niveau local.
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Périmeétres

Les communes des zones d’emploi de Quimper et Lorient
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Les communes de la zone d’emploi de Vannes
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Les principales villes et agglomérations de la Bretagne historique
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Périmeétres

Bretagne Sud : 22 aires urbaines dans les 3 zones d’emploi

Le territoire de Bretagne Sud
comprend 3 zones d’emploi sur
les 18 que compte la Bretagne
et les 22 de la Bretagne histo-
rique.

En 2009, la population de chacune des
3 zones d'emploi de Bretagne Sud se si-
tue autour de 300 000 habitants. Elle est
comprise entre 287 900 (ZE Lorient) et
326 600 habitants (ZE Vannes). La zone
d'emploi de Quimper compte 312 300
habitants. Les zones les plus peuplées de
la Bretagne historique sont Nantes, Ren-

Les zones d'emplois
de Bretagne et de
Loire-Atlantique

0 Brest Ploérmel
Carhaix-Plouguer Pontivy Angers  nes et Brest.
Dinan B Quimper
Fougéres [ Redon

Lannion Rennes Ancenis
Guingamp Saint-Brieuc Angers

B Lorient [ Saint-Malo Chateaubriant
Loudéac I Vannes Nantes
Morlaix [ Vitré Saint-Nazaire

Source : INSEE - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

La moitié des habitants dans les
3 plus grandes aires urbaines.

La Bretagne Sud comprend 22 aires urbai-

nes. Les trois principales, Lorient (213 200),

Vannes (146 000) et Quimper (124 000)

regroupent 483 000 habitants soit

o 52 % du total de la Bretagne
" Sud. 6 autres aires ur-

baines  dépassent

1 : Plouhinec - Audierne 10 000 habitants :
2: Douamenez Auray, Concarneau,
338;:1% : Penmarch (plus de
5 : Pont-I'Abbé : 11 Quimperlé é?)u;)r(r)lg)neimﬂ P%l:]i
6 : Chateaulin ¢ 12 : Lorient o - ,
7 : Chateauneuf-du-Faou ¢ 13:Baud I'Abbe et Quimperlé
8 : Gourin : o (entre 10 000 et
9: Rosporden 14 Locminé 20 000).
10 : Concarneau : . 15 : Auray
16 : Carnac
............................... =l 17 Quiberon
. 18 : Vannes
R(ejglrlgst}égfiéeigefgiiﬁﬁfelv e??iiesdé\/e/oppement de Bretagne Su;;’. N 19 Sarzeau
20 : Muzillac

21 : Questembert
22 : Malestroit



Plus de 90 % des habitants dans
4 Pays.

Le Pays de Cornouaille (330 000 habi-
tants) est le plus étendu des 4 Pays de La
Bretagne Sud. Il comprend en effet la par-
tie Ouest de la zone d'emploi de Lorient
(autour de Quimperlé). La zone d'emploi
de Vannes englobe la quasi totalité des
Pays de Vannes et d'Auray (202 000 et
86 000 habitants). Le Pays de Lorient
dont le périmétre est trés proche de I'aire
urbaine, compte 215 000 habitants.

90 000 habitants de Bretagne sud (au
sens des 3 zones d'emploi) résident hors
des 4 pays et relévent des franges Sud
des Pays limitrophes (Centre Ouest Bre-
tagne, Pontivy, Ploérmel), soit un peu
moins de 10 % de la population totale.

7 EPCI de plus de 30 000 habi-
tants.

35 établissements de coopération inter-
communale (communautés d'agglomé-
rations et communautés de communes)
sont situés sur le territoire de Bretagne
Sud. 24 d'entre eux le sont en totalité.
Les 3 EPCI les plus peuplées sont Lo-
rient Agglomération (19 communes et
191 000 habitants), Vannes agglo (24
communes et 135 000 habitants) et
Quimper Communauté (8 communes
et 90 000 habitants). Elles représentent
plus de 416 000 habitants soit 43 % du
total Bretagne Sud.

4 communautés de communes comp-
tent plus de 30 000 habitants : celles de
Quimperlé (54 000), d'Auray (48 000),
de Concarneau (49 000) et du Pays Bi-
gouden Sud (37 000).
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: CC du Cap Sizun
: CC Douarnenez Communauté

: CC du Haut Pays Bigouden

: CC du Pays Bigouden Sud

: CC du Pays Fouesnantais

: CA de Quimper Communauté

: CC Pays de Chateaulin et du Porzay
: CC de I'Aulne Maritime

: CCdu Yeun Ellez

Bretagne Sud : 4 Pays et 35 EPCI

Cornouaille

: CC de la Région de Pleyben

: CC du Pays Glazik

: CA de Concarneau Cornouaille
: CC de Haute Cornouaille

: CC du Pays du Roi Morvan

: CC du Pays de Quimperlé

: CA du Pays de Lorient

: CC de la Région de Plouay, du Scorff au Blavet
: CC Baud Communauté

: CC Auray Communauté

: CC de Blavet Bellevue Océan

: CC de la Ria d'Etel

: CC de la Cote des Mégalithes

: CC de Belle Ile en Mer

: CC des Trois Rivieres

Centre Ouest Bretagne

W

Saint-Brieuc .
Dinan

Centre Bretagne

Ploérmel

Fond : BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et
de dévelonnement de Bretaane Sud
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Fond : BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et
de développement de Bretagne Sud

: CA du Pays de Vannes
:CCduLoc'h

: CC Locminé Communauté

: CC Saint Jean Communauté

: CC de la Presqu’lle de Rhuys

: CC Arc Sud Bretagne

: CC du Pays de Questembert

: CC du Val d'Oust et de Lanvaux
: CC Josselin Communauté

: CC du Pays de la Gacilly

. CA de la Presqu’lle de Guérande Atlantique
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Population

Une densité élevée sur le littoral

‘)- Le territoire de la Bretagne Sud
s'étend sur 7360 km?2 soit 22 %

de la Bretagne historique.

ﬂ”
RS ‘ﬁgﬁ& La zone d'emploi de Quimper fait 2770

\ % ‘?“ SN km?, celle de Vannes 2755 km? et celle
@i@&ﬁ;ﬁh Lh de Lorient 1835 km?. Les surfaces
RN artificialisées  couvrent un
L We peu plus de 9 % de la
Bretagne Sud, les
bois et foréts repré-
sentent 22 % du
territoire. Les deux
tiers restants sont
essentiellement des

espaces  agricoles.

Occupation du sol

M espaces urbanisés - voie ferrée En part d'occupa-
m espaces boisés ~/ routes nationales =~ tion du sol, la zone
espaces en eau / estran ~ routes & d'emploi de Lorient
espaces agricoles et autres cours d'eau est la plus boisée, celle de

Quimper la plus agricole

Source : BD Carto © IGN 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013 et celle de Vannes la plus
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud urbanisée

La densité moyenne de popula-
tion de la Bretagne Sud est de
126 habitants au km?2.

Les zones Les plus denses (cceurs d'ag-
glomérations, centres villes et centres
bourgs) dépassent 500 habitants au
km?. Certaines zones urbaines

de Vannes et Lorient ont
des densités de plus
de 5000 habitants
au kmz Les zones
pavillonnaires, trés
présentes  autour
des bourgs et sur la
m plus 500 frange littorale ont
m de 100 3 500 ‘ = des densités com-
w de 50 3 100 ~ prises entre 50 et
de 25 3 50 % L 200 habitants au km2.
moins de 25 En de§sogs il s’§g|t d'une
urbanisation diffuse ou

Source : INSEE - Recensement de la population 2008 - BD GEOFLA ® IGN 2013 sous forme de hameausx.
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Densité de population :
nombre d'habitants au km2 en 2008



La Bretagne Sud : 930 000 habitants et 29% des bretons

Nombre d'habitants
par commune en 2009

200 000
I L '.
D 50 000 B communes de plus de 50 000 habitants
O 10 000 B communes de 10 000 a 50 000 habitants
o 2000 I communes de moins de 10 000 habitants

Source : INSEE - Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Evolution du

nombre d'habitants )
par commune entre Evolution annuelle
1999 et 2009 moyenne
W positive de plus de 3%

D 10000 W positive de 1,53 3%
] s000 positive de 0 4 1,5%

0 1000 W négativede 0a 1,5%

@ 200 B négative de plus de 1,5%

Source : INSEE - Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

La Bretagne Sud représente 29 %
de la population bretonne et
20 % de la Bretagne historique.

Avec 3 millions d'habitants en 2009 pour
la Bretagne et 1,4 millions pour la Loire
Atlantique, la Bretagne historique repré-
sente 6,9 % de la population francaise.
Un tiers résident dans les zones de Ren-
nes et Nantes.

La Bretagne Sud représente 29 % des
bretons. Elle a un poids équivalent a la
zone de Nantes (913 000 habitants)
et supérieur a celui de la zone de Ren-
nes (750 000 habitants) ou de Brest
(450 000 habitants).

Sur le périmeétre Bretagne et Loire Atlan-
tique, la population a crG en 10 ans, de
400 000 habitants (+270 000 en Breta-
gne). Cette croissance est nettement plus
forte a I'Est de la région. Elle est concen-
trée a 63 % sur les zones d’emploi de
Nantes, Rennes et Vannes.

La Bretagne Sud représente 30 % de la
croissance bretonne de 1999 a 2009.

15
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Bretagne Sud : 3 villes de plus de 50 000 habitants

Nombre d'habitants
par commune en 2009

Q 60 000
Communes
@)
o

20 000 © de plus de 50 000 habitants
5000 © de 10 000 a 23 000 habitants
1000 © de moins de 10 000 habitants
&
Source : INSEE - Recensement de la population 2010 - BD Geofla ® IGN 2013 v
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Les 44 communes de plus de 5 000 habitants en 2009 Quimper, Lorient et Vannes : 19%
des habitants de Bretagne Sud.

1 Quimper 63 387 22 : Questembert 7021

3 :Vannes 52683 %g EEJL\J/?gar?er gg?g relativement équilibrée entre les 3 zo-

4 - Lanester 22288 26 - Trégunc 6785 gﬁso/d eertnglg"o/q“d'upfgfar}t cﬁaac%”ilzggﬁ

5 : Concarneau 19352 27 :Theix 6765 ° e o popu

6 - Ploemeur 1799 78 * Brech 6435 est conceqtree sur le littoral qui abrite les

7 : Hennebont 15079 29 : Inzinzac-Lochrist 5895 3 agglomérations majeures et une partie

8 - Douarnenez 14 842 30 - Baud 5868 significative (16/44) des villes de plus de

9 : Auray 12187 31 : Penmarch 5749 5000 habitants.

10 : Quimperlé 11384 32 : Kervignac 5747 Les 3 plus grandes villes dont la popula-

11 : Guidel 10174 33 : Ploeren 5744 tion de chacune dépasse 50 000 habi-

12 : Saint-Avé 10091 34 qunéour-Lanvem 5725 tants représentent seulement 19% de la

““““““““““““““ 35 : Briec 5315 population de Bretagne Sud.

12 (FQOuuéevSennam Z?gg ?75 fgfrggzlﬁc ggg? 9 communes se situent entre 10 000 et

15 - Céne 8577 38 Plouay 5274 ﬁ 05)00 habitants soit un peu plus de

16 : Larmor-Plage 8423 39 : Scaér 5244 o

17 : Pont-I'Abbé 8065 40 : Chateaulin 5196

18 : Ergué-Gabéric 7855 41 : Riantec 5077

19 : Sarzeau 7659 42 : Pluneret 5074

20 : Languidic 7327 43 : Elven 5059

21 : Rosporden 7126 44 : Quiberon 5027



+ 8 100 habitants par an de 1999 a 2009

Avec + 8100 habitants par an de 1999 a
2009, la population augmente en Breta-
gne Sud (+9,6 %) au méme rythme que
sur I'ensemble de la Bretagne (+9,2 %).
La croissance est beaucoup plus vive dans
la zone d'emploi de Vannes (+17,5 %)
que dans celle de Lorient (+6,2 %)
ou de Quimper (+52 %).
Dans la zone de Van-
nes, 25 communes
ont une croissance
supérieure a 3 %
par an contre seule-

Evolution du nombre d'habitants
par commune entre 1999 et 2009

Q 5000 Evolution annuelle moyenne ( 4 Zineerlj;rgiecri]inest Ig é(;?]i
O 2000 © positive de plus de 3% . celle de Quimper.
o 500 © positive de 1,5a 3%
o 100 positive de 0 a 1,5% x
© négativede 04 1,5% % ¥

© négative de plus de 1,5%

Source : INSEE - Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Au cours de la décennie précédente (1990
a 1999), en Bretagne Sud comme en
Bretagne, la croissance démographique
était nettement plus faible. Elle était de
+ 3200 par an en Bretagne Sud. La po-
pulation diminuait dans nombre de com-
munes périphériques ou rurales et

seulement 1 commune dépas-
sait 3 % de croissance
annuelle contre 31
entre 1999 et 2009.
La croissance était
nettement  moins

Evolution du nombre d'habitants
par commune entre 1990 et 1999

L diffuse sur le terri-
O 5000 Evolution annuelle moyenne toire. Elle était aussi
O 2000 © positive de plus de 3% déja beaucoup plus

o 500 © positive de 1,53 3% forte 3 I'Est.

o 100 positive de 0 a 1,5% x
© négativede 03 1,5% &
© négative de plus de 1,5%

Source : INSEE - Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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Une répartition par age trés marquée géographiquement

Différence entre la population
de plus de 60 ans et celle de Qb v
moins de 20 ans en 2009

. 5000

| 1000
. 200

. - 200
= -1000

. -5000

Source : INSEE - Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Différence entre la population
de plus de 60 ans et celle de
moins de 20 ans en 2009

‘ 2000 . S50
o 500 © -500 &) &
. 50 o - 2000 "

Source : INSEE - Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

En Bretagne en 2009, le nombre de «60
ans et plus» (777 000) est trés proche de
celui des moins de 20 ans (772 000). Il
lui est supérieur sur le littoral et en Bre-
tagne centrale.

A l'inverse, les «moins de 20 ans» sont
plus nombreux que les «60 ans et plus»
dans les zones d'emploi des plus grandes
villes de Rennes, Nantes et Brest (davan-
tage de familles et d'étudiants).

En Bretagne Sud, on compte davantage
de «60 ans et plus» que de «moins de 20
ans» avec un écart de 33 000 personnes.
Pour les 3 zones d'emploi, les «60 ans et
plus» sont plus nombreux que les «<moins
de 20 ans» (écart de + 7000 pour Lo-
rient et Vannes et de + 19 000 pour
Quimper).

Ce phénoméne est parti-
culierement  marqué
sur le littoral et dans
les communes les plus
rurales. A l'inverse, les
communes «rétro-lit-
toral» qui ont récem-
ment gagné beau-
coup de population
ont une population
plus jeune.



Bretagne Sud : 1,6 actif pour 1 retraité

En Bretagne on compte 1,84
actifs pour 1 retraité en 2009.

Le nombre d'actifs pour 1 retraité est plus
élevé dans les zones d'emploi de Rennes,
Nantes et Brest.

Nombre d'actifs pour 1
retraité par commune

plus de 3,5
de2,5a3,5
de2a25
de1,5a2
det1alt,5
moins de 1

Source : INSEE - Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

En 2009, la Bretagne Sud comp-
te 411 000 actifs pour 250 000
retraités.

Elle représente 28,5 % des actifs bre-
tons et 32 % des retraités. Le nombre
d'actifs par retraité est de 1,64 en
Bretagne Sud contre 1,84 en
Bretagne et 2,2 en Fran-
ce. Ce ratio varie de
1,56 (ZE Quimper) a
1,67 (ZE Lorient) et
1,69 (ZE Vannes).
Sauf exception, les
communes littorales

Nombre d'actifs pour 1
retraité par commune

B plusde3,5

W de25a35 et les plus ruralgs
W de2a25 _ comptent un ratio
m de1,5a2 ‘ & actifs / retraités in-
W del1315 L4 férieur 3 1,5.

B moinsde 1

Source : INSEE - Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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Bretagne Sud : 2,6 ouvriers pour 1 cadre

En Bretagne Sud, le nombre de
cadres est de 175 000 en 2009.

La part des cadres dans la population ac-
tive (10,6 %) est inférieure a la moyenne
bretonne (12,2 %) et plus encore a la
moyenne francaise (14,8 %). Elle
est plus élevée (supérieure
a 10 % voire 14 %)
autour des 3 pdles
urbains de Vannes,
Lorient et Quimper.

Part des cadres dans la population
active résidente en 2009

M plusde 14%
m de 103 14%
de 6a 10% ﬁ o
moins de 6%

Source : INSEE - Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Le nombre d’ouvriers en Bre-
tagne Sud est de 370 000 en
20009.

La part des ouvriers (26,6 %) est pro-
che de la moyenne bretonne (26 %) et
supérieure a la moyenne francaise
(23,5 %). Elle est forte a I'ex-
tréme Ouest, |'extréme
Est et dans le sec-
teur rétro littoral

Part des ouvriers dans la population
active résidente en 2009

M plusde 35%
m de30a35%
de 253 30% o »
moins de 25%

Source : INSEE - Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud



La Bretagne Sud : 31 % des nouveaux étudiants 2002 - 2012

La Bretagne Sud compte 17 516

. U . B étudiants en 2012.
=. H . .
. . ' = Elle représente 15 % des étudiants bre-

m tons et 10 % du total de la Bretagne
historique. Le nombre d'étudiants est
nettement inférieur a celui du pole ren-
nais (62 000) ou nantais (51 000). I
est également inférieur au pole brestois
(21 500).

Nombre d'étudiants par
commune en 2012

58 000
10 000
O 1000
= 100

Source : ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Une croissance de 22 % en 10
ans.

De 2002 a 2012, le nombre d'étudiants
a progressé de 3200 en Bretagne Sud
soit + 22 %. Cette progression est sensi-
blement plus forte que la moyenne bre-
tonne (+ 10 % soit + 10 000 étudiants).
La Bretagne Sud représente ainsi 31 %
des nouveaux étudiants bretons sur la
période 2002 - 2012.

Evolution des étudiants % A
par commune entre 2002 et 2012

5000

W positive supérieure a 25 %
D 1000 I positive de 0 a 25%
100 M négative

|

Source : ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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Revenu médian : des différences géographiques marquées

Le revenu median breton est
supérieur a celui de France hors
lle de France.

En Bretagne, le revenu médian annuel
est de 18 474 € par unité de consomma-
tionen 2011. Il est inférieur a la médiane
francaise mais supérieur a la médiane de
province (France hors lle de France). Il est
plus élevé dans les zones d'emploi de
Rennes (19411 €), Nantes (19 521 €) et
dans les communes proches du littoral.

NB : le revenu annuel moyen en Bretagne
(22 576 €) est également supérieur a la moyenne
de province.

Revenu annuel médian*
par commune en 2011

I plusde 19000 €

I de 1800042 19000 €

™ de 170004 18 000 €
moins de 17 000 €

* - revenu annuel par unité de
consommation

Source : INSEE - DGI - Revenus fiscaux 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Un revenu médian plus élevé
sur le littoral.

En Bretagne Sud, le revenu médian
par unité de consommation passe de
18 251 € (ZE Lorient) a 18 351 € (ZE
Quimper) et 18 797 € (ZE Vannes). Il
dépasse la médiane bretonne
dans les communes lit-
torales (sauf a I'ex-
tréme ouest) et cel-
les de la premiére
couronne périphéri-
que des trois villes
principales Quimper,

Lorient et Vannes.

Revenu annuel médian*
par commune en 2011

M plus de 19000 €

m de 18000a 19000 €

m de 17000 a 18 000 €
moins de 17 000 €

NB : le revenu annuel
moyen en Bretagne Sud
N (22 479 €) est tres proche (a 0,5 %

- revenu annuel par unité de prés) du revenu moyen breton.
consommation

Source : INSEE - DGI - Revenus fiscaux 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud



Déplacements

23



24

Déplacements

Les flux domicile - travail : des connexions fortes

Flux domicile - travail
a destination des aires

urbaines de : N
m Brest Nombre de
= Lorient ersonnes par jour
= Nantes P par}
= Quimper
= Rennes . 6000
Saint-Brieuc
Saint-Nazaire - 2000
= \annes = 1000
= autres aires urbaines — 300 (seuil de représentation)

Source : Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Les flux domicile - travail
entre EPCl en 2008

mp a destination de Quimper Communauté

=) au départ de Quimper Communauté

m) adestination de Lorient Agglomération

=» au départ de Lorient Agglomération

® a destination de Vannes Agglomération

=) au départ de Vannes Agglomération
autres communautés de communes

Source : INSEE Recensement de la population 2008 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

— 500 (seuil de lisibilité)

La plupart des déplacements domicile -
travail s'effectuent a I'intérieur des aires
urbaines. Mais, sur la Bretagne histori-
que, les flux domicile - travail d'une aire
urbaine vers une autre concernent tout
de méme 150 000 personnes.

Les flux entre les aires urbaines de Nan-
tes et Saint-Nazaire sont trés élevés (prés
de 12 000 personnes).

En Bretagne Sud, les flux Vannes-Auray
(3960 personnes) et Quimper-Concar-
neau (3280 personnes) sont les plus im-
portants. La connexion entre Vannes et
Lorient (2600 personnes) est plus forte
que la connexion entre Nantes et Rennes
(2300 personnes).

Al'échelle de la Bretagne Sud entre com-
munautés de communes ou communautés
d'agglomération, les flux domicile - travail
correspondent relativement bien aux pé-
rimétres des zones d’emploi. On observe
une rupture de flux marquée entre zones
d'emploi de Quimper et Lorient et des
interactions plus fortes ente
les zones de Lorient et
Vannes. Les com-
munautés de Auray
communauté et la
COCOPAQ  (Quim-
perlé) jouent un réle
de pivot.



Flux domicile - études
a destination des aires

Les flux domicile - études : des liens Vannes - Lorient affirmés

urbaines de :

Brest

Lorient

Nantes

Quimper

Rennes

Saint-Brieuc
Saint-Nazaire
Vannes

autres aires urbaines

Les flux domicile - études entre les aires
urbaines de la Bretagne historique sont
marqués par le rayonnement régional de
I"aire urbaine de Rennes : 6770 éléves
ou étudiants y convergent chaque jour.
L'aire urbaine de Quimper attire 3870
personnes, celle de Vannes 3320. Vien-
nent ensuite Brest (2980 personnes),
Saint-Brieuc (2470 personnes). L'aire ur-
baine de Lorient a un rayonnement plus
faible avec seulement 1690 personnes
en provenance quotidienne des autres
aires urbaines pour un motif «études».

Nombre de
personnes par jour

B 2000

. 1000
= 500
—— 150 (seuil de représentation)

Source : INSEE Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Les flux domicile - études

entre EPCl en 2008

) a destination de Quimper Communauté
=) au départ de Quimper Communauté
®) adestination de Lorient Agglomération
= au départ de Lorient Agglomération

A I'échelle de la Bretagne Sud, la com-
munauté de communes du Pays de Quim-
perlé fait le lien entre les zones d'emploi
de Quimper et Lorient. Les liens entre
les zones d'emploi de Lorient et Vannes
sont plus marqués notamment avec des
échanges entre les deux communau-
tés d'agglomération et avec
Auray Communauté.

) 4 destination de Vannes Agglomération ‘ 2000 W
=) au départ de Vannes Agglomération = 1000 g
autres communautés de communes — 200 (seuil de lisibilité)

Source : INSEE Recensement de la population 2008 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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La RN 165 : axe structurant la Bretagne Sud

~
Nombre de véhicules par jour* % )
sur les routes nationales en 2011

[l plus de 75000

[l entre 50 000 et 75 000

I entre 25000 et 50 000
entre 10 000 et 25 000
mois de 10 000

* : trafics moyens journaliers sur I'année

Source : DIRO 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Nombre de véhicules par jour* sur
les routes nationales en 2011

B olus de 75 000

[l entre 50 000 et 75 000

I entre 25 000 et 50 000
entre 10 000 et 25 000
mois de 10 000

* : trafics moyens journaliers sur |'année

Source : DIRO 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

&

En 2011, le trafic journalier moyen des
routes nationales de Bretagne varie entre
3500 et 101 000 véhicules. Une portion
de la RN 164 ne compte que 3500 véhi-
cules par jour avec une part importante
de poids lourds (22% soit plus de 700
poids lourds) tandis qu'une partie de la
rocade ouest de Rennes dénombre plus
de 100 000 véhicules dont 8000 poids
lourds (8%).

Les axes les plus fréquentés se situent
autour de Rennes, Nantes, Saint-Brieuc
et en Bretagne Sud.

Sur le secteur Bretagne Sud, la RN 165
constitue un axe structurant avec plus de
25 000 véhicules par jour sur la totalité
du parcours entre Briec et Marzan. On
dénombre jusqu’a 80 000 véhicules par
jour entre Lorient et Lanester. Le troncon
Vannes - Auray a des chiffres de tra-
fic compris entre 50 000 et
65 000 véhicules.



Le trafic de voyageurs TER

en 2011...

100 000

50 000
20000

@
=
=

... et son évolution
depuis 2005
B de 1004 110%
m de70a80%
M de60a70%
m de 50a60%

de 40 3 50%

de 10 3 20%

Source : Région Bretagne - SNCF - BD GEOFLA ® IGN 2013

Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Infrastructures

>

aéroport
aérodrome
gare maritime

A(éimper

© Chateauli

J

\I:t;sg

gare ferroviaire voyageurs

gare ferroviaire fret

voie ferrée

Source : DREAL - BD Carto © IGN 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

A

|

© gare ferroviaire voyageurs et fret
°

°

S~

orden
Bannalec

Le TER en trés forte progression

En 2011, le nombre de voyages TER
entre Lorient et Vannes dépasse les
179 000 sur I'année. Le

troncon Quimper-
Lorient comptabi-
lise 76 780 voya-
ges et devient ainsi
plus important que
le troncon Brest
-Quimper. De 2005
a 2011, le trafic
augmente de plus
de 40 % pour les
liaisons inter-Bre-
tagne Sud ainsi
que les liaisons
avec Rennes.

En matiére de transport de voyageurs,
la Bretagne Sud compte 3 aéroports, 24
gares ferroviaires et 16 gares maritimes.
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Les aires de recrutement des unités urbaines

Nombre de salariés
résidents par commune...

... travaillant dans
I'unité urbaine de :

15000 © Quimper

5000 5] I\_/orient -
© 500 © Vannes {b &
° 50 (seuil de

représentation)

Source : ACOSS 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013

Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Nombre de salariés travaillant dans les unités
urbaines de :

60000

50000
40000
30000
20000
10000

Quimper Lorient Vannes

nombre de salariés dont le domicile est situé
a I'extérieur de I'unité urbaine

nombre de salariés habitant I'unité urbaine

légende du graphique

Source : ACOSS 2010
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement
de Bretagne Sud

En termes de densité, 57% des salariés
de I'unité urbaine de Lorient habitent et
travaillent dans ce méme périmétre, 44%
pour I'unité urbaine de Quimper et 38%
pour |'unité urbaine de Vannes.

L'étendue des aires de recrutement va-
rie en fonction du secteur d'activité.
L'éduction - santé pése 2 a 3 fois plus
que le commerce ou |'industrie avec des
aires de recrutement bien plus grandes.
Certains secteurs sont plus représentés
sur certaines unités urbaines, comme
I'industrie bien plus présente sur I'unité
urbaine de Quimper que celles de Lorient
et Vannes.

Pres de 164 000 salariés travaillent sur
les unités urbaines de Quimper (55 950),
Lorient (52 420) et Vannes (55 550).
L'unité urbaine de Vannes est la plus
rayonnante avec 34 670 salariés habi-
tant a |'extérieur de son périmétre. La
provenance de ces salariés s'étend
au-dela de la zone d'emploi
de Vannes : 3582 per-
sonnes  travaillant
dans I'unité urbaine
de Vannes habitent
la zone d'emploi
de Lorient et 719
la zone d'emploi de
Quimper. Si I'unité
urbaine de Quimper
est celle dénombrant
le plus d'emplois, son aire
de recrutement s'étend plus
faiblement sur les autres zo-
nes d'emploi de Bretagne Sud :
1847 salariés habitent la zone d'emploi
de Lorient et 199 celle de Vannes. Pour
I'unité urbaine de Lorient, 2750 salariés
habitent la zone d'emploi de Vannes et
906 celle de Quimper.



Les aires de recrutement des unités urbaines

Nombre de salariés* travaillant dans les unités
urbaines de

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Industrie

Nombre de salariés en provenance des

communes extérieures aux unités urbaines de : Quimper  Lorient Vannes

=> 500 = Quimper

== 100 = Lorient

— 10 (seuil de = Vannes tb ¥ source: acoss 2010-
représentation) ¥ BD GEOFLA ® IGN 2013

Réalisation : Agences d'urbanisme et
de développement de Bretagne Sud

Nombre de salariés* travaillant dans les unités
urbaines de :

9000
8000
7000
6000
5000
4000 -
3000
2000
1000

Commerce

Nombre de salariés en provenance des

communes extérieures aux unités urbaines de : Quimper  Lorient  Vannes

=> 500 = Quimper

== 100 = Lorient

— 10 (seuil de = Vannes % ¥ source: acoss 2010-
représentation) ¥ BD GEOFLA ® IGN 2013

Réalisation : Agences d'urbanisme et
de développement de Bretagne Sud

Nombre de salariés* travaillant dans les unités
urbaines de :

20000
18000
16000
14000
12000
10000
8000
Education santé 6000
. 4000
Nombre de salariés en provenance des 2000
communes extérieures aux unités urbaines de :
Quimper  Lorient  Vannes
=> 500 » Quimper
== 100 = Lorient
— 10 (seuil de = Vannes x (*) : nombre de salariés dont le domicile est situé a
représentation) % © |'extérieur de I'unité urbaine en clair et ceux habitant
I'unité urbaine en foncé

Source : ACOSS 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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Bretagne Sud : 360 000 emplois en 2009

Nombre d‘emplois au lieu de
travail par commune en 2009

b
150 000 (]
50 000 B communes de plus de 25 000 emplois
] 10 000 B communes de 5000 a 25 000 emplois

o 2000 communes de moins de 5000 emplois

Source : INSEE Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

8
o

o .
<)

Nombre d'emplois au lieu de travail =

par commune en 2009 o V2P

\
Q 40 000 .
© plus de 5000 emplois &
10 000 © de 2500 & 5000 emplois &
° 1000 moins de 2500 emplois

Source : Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Economie et emploi

La Bretagne Sud représente
28 % des emplois bretons (et
19 % du total Bretagne historique).

Elle compte un nombre d’emplois supé-
rieur a celui de la zone d'emploi de Ren-
nes (338 000) mais inférieur a celui de la
zone de Nantes (442 000).

23 communes comptent plus de
2500 emplois.

Quimper, Lorient et Vannes dépassent
35 000 emplois. Elles représentent
119 000 emplois soit 33% du total des
emplois pour 19 % de la population.
7 autres communes dépassent
5000 emplois : Douar-
nenez, Concar-
neau,  Quimperlé,
Ploemeur, Caudan,
o Lanester, et Auray.
13 communes se si-
tuent entre 2500 et
5000 emplois.



26 % des créations d’emplois bretonnes de 1999 a 2009

Evolution de I'emploi au lieu o Siw A
de travail par commune @y 3 '.-_..'I-._ = .'_ '.EI
entre 1999 et 2009 g 'ﬂi—'—l’i
BT L
B Egiem
20 000 2°. Cbo0 ol
W positive de plus de 50% .
D 5000 | positive de 25 a 50% -
O 1000 positive de 0 a 25%
@ 200 M négative

Source : INSEE Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Evolution de I'emploi au lieu de
travail par commune en 2009

Q 5000 © positive de plus de 50%

© positive de 25 a 50% S

O 1000 positive de 0 & 25% e
o

100 © négative

Source : INSEE Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

De 1999 a 2009, la Bretagne a
créé 183 000 emplois supplé-
mentaires et la Bretagne histo-
rique 287 000.

La Bretagne Sud représente 26 % du
total breton avec 47 700 emplois sup-
plémentaires. Un chiffre inférieur a celui
de la zone d'emploi de Rennes (67 000)
ou Nantes (81 000) mais réellement
supérieur a celui de la zone de Brest
(21 000).

En Bretagne Sud, les 3 zones
d'emploi ont été créatrices
d’emplois de 1999 a 2009.

La zone de Vannes a été la plus dynami-
que avec 22 800 emplois supplémentai-
res contre 12 700 dans la zone de

Quimper et 12 100 dans celle
de Lorient.
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Bretagne Sud : 210 000 emplois salariés privés fin 2012

Nombre d‘emplois salariés privés

~
par commune en 2012 % v
100 000
D 20000 M plus de 20 000 salariés
] 5000 Il de 2000 a 20 000 salariés
= 1000 de 2000 salariés

Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013

Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012

2500 <|

Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Avec 210 000 emplois salariés
privés, la Bretagne Sud repré-
sente 27 % du total breton et
18 % de celui de la Bretagne
historique.

Son poids est proche de celui de la zone
d'emploi de Rennes (227 000) et deux
fois supérieur a celui de la zone d'emploi
de Brest (103 000). La zone d'emploi de
Nantes pese 308 000 emplois salariés
prives.

Les 3 communes centres dépassent
20 000 emplois salariés privés et repré-
sentent 35 % du total de la Bretagne Sud
pour 19 % de la population. 11 autres
communes dépassent 2500 emplois
(mais n'atteignent pas 6000 emplois).
Il s'agit de Douarnenez, Chateaulin,

Pont I'Abbé, Ergué-Gabéric et
Concarneau (ZE Quim-
per),  Quimperlé,
Ploemeur,  Henne-
bont, Caudan, La-
nester (ZE Lorient) et
Auray (ZE Vannes).
Theix et Saint-Evar-
zec se situent juste
en dessous du seuil
de 2500 salariés
privés.



4300 emplois salariés privés perdus en période de crise

Variation du nombre d'emplois
salariés privés par Pays entre % ~
2008 et 2012 ’

2500
© en hausse de plus de 5%

( enhausse de 0 a 5%
O 500 © enbaisse de 0a-5%
o 50 © en baisse de plus de -5%

Source : URSSAF et MISA 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Variation du nombre d'emplois salariés
privés par Pays entre 2008 et 2012

2500
500  enhaussede 0a 5%
50 © enbaissede0a-5%

Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

De 2008 a 2012, la Bretagne a
perdu 10 000 emplois salariés
privés en 4 ans (- 1,2 %).

Les baisses les plus fortes en volume
concernent les Pays de Saint-Brieuc, de
Cornouaille et du Centre Ouest Bretagne.
En pourcentage on note une diminution
plus marquée a |'ouest d'une ligne Dinan
- Lorient.

De 2008 22012, le nombre d’em-
plois salariés a diminué de 4329
en Bretagne Sud soit - 2 %.

La baisse est sensible dans le Pays de
Vannes (- 2,6 %) et celui de Quimper
(- 4,1 %). Le Pays de Lorient connait
une croissance de 1 % des
emplois  salariés  pri-
vés sur la période
(+ 670).
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20 000 cadres des fonctions métropolitaines en Bretagne Sud

Avec 20 000 emplois de cadres
des fonctions métropolitaines,
la Bretagne Sud représente
22% du total breton.

Son poids est inférieur a celui de la zone
de Rennes (34 000) ou de celle de Nan-
tes (44 000) mais supérieur a celui de la
zone d'emploi de Brest (12 000).

Nombre de cadres de la
fonction métropolitaine
par commune ...

... et part des CFM
10 000 dans I'emploi total
M plus de 10%

D 2000 W de7310%
0 500 W de4a7%
g 100 moins de 4%

Source : INSEE Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

50 % des CFM dans les villes-
centres.

En Bretagne Sud, les zones d'emploi
comptent entre 5800 et 7400 CFM : ZE
Lorient (5900), ZE Quimper (6700) et ZE
Vannes (7400). Les 3 villes-centres
totalisent 9000 emplois CFM
soit 50% du total de
Bretagne Sud pour
33% de I'ensemble
des emplois.

10 communes ont
un nombre d'em-
plois CFMsitué entre

Nombre de cadres de la
fonction métropolitaine

par commune ... ... et part des CFM dans
200 et 430 : Douar-

I'emploi total
Q 3000 © plus de 7% nenez, Ergué-Ga-
O deda’% & béric, Concarneau,
Q 1000 moins de 4% : & Quimperlé, Guidel,

o 200 Ploemeur,  Larmor-Plage,
Caudan, Lanester et Auray.

Source : INSEE Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud



CFM : une progression de + 62 % en 10 ans

Evolution des CFM Q- e o
par commune entre 1999 et 2009 5 ..-.'j-, N
m.-
5000
W positive ayant plus que doublé
W positive
D 1000 I négative
O 100

Source : INSEE Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Evolution des CFM
par commune entre 1999 et 2009
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Source : INSEE Recensement de la population 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

De 1999 a 2009, le nombre de cadres
des fonctions métropolitaines a aug-
menté de + 62 % (+ 7600 emplois) en
Bretagne Sud.

La progression est nettement supérieure
a la moyenne francaise (+ 40 %). Elle est
un peu inférieure a la moyenne bretonne
(+ 68 %) et a celle de la zone d'emploi
de Brest (+ 67 %). Elle est sensiblement
inférieure a celles enregistrées a Nantes
et Rennes (+ 84 %).

Avec plus de 1000 emplois CFM supplé-
mentaires chacune, Lorient, Quimper et
Vannes concentrent 47 % de la crois-
sance des CFM en Bretagne Sud. Parmi
les croissances les plus fortes (au moins
100 % et 40 emplois supplémentaires)
on note les 18 communes de Pen-
march, Pleucadeuc, Grand
Champ, Brech, Trégunc,
Pont-Aven, Bénodet,
Kervignac, Ploeren,
Arradon, Languidic,
Quiberon,  Lanes-
ter, Elven, Arzal, Le
Palais, La Trinité et
Sarzeau.
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La Bretagne Sud : 62 % de la péche bretonne

Ventes annuelles déclarées % A
en halle a marée en 2012

18 000 tonnes

D 5000 tonnes

O 1000 tonnes

Source : FranceAgriMer 2011 - BD Geofla ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Evolution des ventes annuelles

déclarées en halle a marée % s
entre 2008 et 2012
3000 tonnes positive

W negative

D 1500 tonnes

[] 500 tonnes
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Source : FranceAgriMer 2011 - BD Geofla ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

En 2012, les ventes annuelles
déclarées dans les 6 halles a ma-
rée de Bretagne Sud dépassent
les 60 0000 tonnes de poisson.

Elles représentent 62 % du total breton
(57 % si on inclut le département de la
Loire Atlantique).

La Bretagne Sud représente ainsi prés
d'un tiers du total francais.

De 2008 a 2012, le tonnage vendu en
Bretagne Sud a progressé de 4,7 % soit
+ 2710 tonnes. La progression est de
3280 tonnes a Lorient et 2270 au Guilvi-
nec. Une baisse importante est constatée
sur les places de Loctudy et Concarneau
(- 2130 et - 1940 tonnes).



Industrie, commerce et construction aux premiers rangs

En Bretagne Sud, les principaux secteurs
en nombre d'emplois (hors éducation
santé social....) sont les industries non
alimentaires, la construction et le com-
merce. Par rapport aux zones d'emploi
de Rennes et Nantes, on note un volume
d'emplois plus important dans I'agricul-
ture, les IAA, le commerce de détail, I'ho-
tellerie restauration.

A l'inverse le poids de la Bretagne Sud
est nettement inférieur en logistique,
dans les TIC et le Conseil Ingénierie.

Par rapport a la zone d'emploi de Brest,
la Bretagne Sud a un volume d'emplois
plus important dans tous les secteurs
mais avec un écart moins prononcé pour
les TIC et le Conseil ingénierie.

Nombre d'emplois en Bretagne Sud et dans les zones d'emploi de Rennes, Brest et Nantes fin 2012

40 000
m Bretagne sud
35000 = ZE Rennes
-
30000 ZE Brest
= ZE Nantes
25000
20 000
15000
10 000
5000
_ agriculture industrie industrie  construction  logistique  commerce hotellerie TIC conseil et
agroalimentaire  (hors IAA) (BTP) de détail restauration ingénierie
2 513 établissements de plus de 10 salariés et 383 de plus de 50  Construction, Logistique et commerce
600

500

Etablissements

00 m  de plus de 50 salariés
300 = de 10 a 50 salariés
200 A
100 - I

0 : , , , , ||

industrie  industrie construction logistique commerce hétellerie TIC conseil et

agro-  (hors IAA)  (BTP)
alimentaire

de détail restauration ingénierie

sont les secteurs qui comptent le plus
d'établissements de 10 salariés et plus.
Commerce, IAA et autres industrie comp-
tent plus de 70 établissements de 50 sa-
lariés et plus.

Parmi les grands établissements de Bre-
tagne Sud (hors administration, éduca-
tion, santé) on peut citer DCNS, Doux,
PDM industries, Bolloré, Michelin, Hill
rom, Cummins filtration, Verlingue, ...
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L'emploi agricole : 20 % du total breton

Nombre d'unités de
travail annuel par

commune en 2010... ... et part des UTA dans m el et
I'emploi total i n e
[ ]500 L T T
- u
W plus de 50% . m M
B 100 W de25450%
= 10 I de 104 25%

moins de 10%

Source : RGA 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Nombre d'unités de
travail annuel par
commune en 2010 ... ... et part des UTA

dans I'emploi total
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© de 253 50%

O de10a325%
de5a 10%
moins de 5%

Source : RGA 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Economie et emploi

En 2010, la Bretagne Sud comp-
te 11700 équivalent temps plein
dans I'agriculture soit 20 % du
total breton.

Le poids de la Bretagne Sud dans I'agri-
culture est plus faible que son poids
dans I'ensemble de |'économie régionale
(28 %). Elle a un volume d'emplois su-
périeur a celui de la zone d'emploi de
Rennes (11 200). La zone d'emploi de
Quimper est au Ter rang avec 40 % des
emplois agricoles, suivie de celle de Van-
nes (38 %) et Lorient (22 %).

En Bretagne Sud, 4 communes ont plus
de 150 équivalent temps plein (UTA :
unité de travail annuel) dans le secteur
agricole : Languidic, la seule commune
qui dépasse 200 unités de travail annuel,
Pleyben, Moréac et Scaér.



4300 emplois agricoles perdus en 10 ans en Bretagne Sud

En Bretagne de 2000 a 2010,
18 000 emplois (UTA) dans
I'agriculture ont disparu soit
une diminution de - 23,5 %.

En Bretagne Sud, prés de 4300 emplois
(UTA) ont été perdus dans |'agriculture
(- 27 %). La baisse est un peu moins
forte dans la zone de Lorient (- 20 %)
que dans celles de Vannes et Quimper
(-29 %).

Evolution du nombre d'unités
de travail annuel par commune

entre 2000 et 2010

[] 200 W positive i oL
o 50 I negative de 0 a 25% =
= 10 W négative de plus de 25%

Source : RGA 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Les plus fortes baisses d'emplois agrico-
les sont comprises entre 60 et 90 unités
de travail annuel. Elles concernent les
communes de Pleyben, Guiscriff, Plone-
vez-du-Faou (ZE Quimper), Languidic (ZE
Lorient), Plumelec et Moréac (ZE Vannes).
Les trés fortes baisses (au-dela de
- 25 %) sont peu nombreuses
dans la zone d'emploi
de Lorient.

Evolution du nombre d'unités
de travail annuel par commune

entre 2000 et 2010
O 100 N
5 10 © positive

© négative de 0 a 25%
© négative de plus de 25%

&4

Source : RGA 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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L'industrie agroalimentaire : 34,5 % du total breton

Industrie agroalimentaire

Nombre d'emplois par commune ax: ﬁ.
en 2009 = _I_:
50 100  !>500 1000

Source : INSEE - RGP 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Industrie agroalimentaire

Nombre d'entreprises de plus de 10 salariés
par commune en 2011

1 5126 20 50

Source : SIRENE 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

La Bretagne Sud compte 14 300
emplois dans les IAA (INSEE -
2009).

Elle représente 34,5 % du total breton et
29 % de la Bretagne historique. Le vo-
lume d'emplois dépasse nettement celui
de la zone de Rennes (7 700 emplois) ou
de Nantes (4 800).

La zone d'emploi de Quimper est la pre-
miére zone d'emploi agroalimentaire de
Bretagne historique juste devant celle de
Saint-Brieuc.

La Bretagne Sud compte 251 établisse-
ments agroalimentaires de plus de 10
salariés. 5 communes comptent plus de
5 entreprises agroalimentaires de plus
de 10 salariés : Quimper (21), Concar-
neau (14), Fouesnant (7), Lorient (17) et
Vannes (10). Elles représentent 62
entreprises soit prés de 25 %
des établissements de
Ce secteur.



L'industrie agroalimentaire : - 336 emplois de 2008 a 2012

38 % des emplois dans 9 com-
munes.

9 communes comptent plus de 300 em-
plois dans les IAA en 2009. Il s'agit de
Chateaulin, Chateauneuf du Faou, Quim-
per et Rosporden (ZE Quimper),
Quimperlé et Lorient (ZE Lo-
rient) ainsi que Locminé,
Moréac et Pleuca-
deuc (ZE Vannes).
Elles  représentent
seulement 38,5 %
du total Bretagne
Sud, illustrant une
large diffusion des
IAA sur le territoire.

Industrie agroalimentaire

Nombre d'emplois par commune
en 2009

e © -
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Source : INSEE - RGP 2010 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

De 2008 a 2012, dans les 4 Pays de Bre-
tagne Sud, I'emploi dans I'agroalimen-
taire (au sens MSA + URSAFF) a diminué
de 336 emplois. La baisse est forte sur
le Pays de Vannes (- 344) et limitée sur
les Pays de Cornouaille (- 60) et Lorient
(- 57). En revanche, les emplois aug-

mentent sur le Pays d'Auray
(+ 125).

Industrie agroalimentaire
Evolution du nombre d'emplois salariés

par Pays entre 2008 et 2012
2000
S~
500 (> enhaussede 0a25 % ©
50 © enbaissede 0a-25%

Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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L'industrie (hors IAA) : 22 % du total breton

Avec 20 800 emplois salariés privés dans
I'industrie (hors IAA), la Bretagne Sud re-
présente 22 % du total breton et 15 %
du total Bretagne historique. Son volume
d'emplois est un peu inférieur a celui de
la zone de Rennes (22 733) et nettement
plus faible que celui de la zone de Nantes
(30 425). 1l est prés de deux fois supé-
rieur a celui de Brest.

Industrie (non alimentaire)

Nombre d‘emplois salariés privés
par commune en 2012

200 800:>1000 5000

Source : ACOSS - URSSAF 2012
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

La Bretagne Sud compte 373 établisse-
ments industriels (non alimentaires) de
10 salariés et plus. La zone d'emploi de
Lorient en compte 142 soit 38 % du total
de Bretagne Sud. Les zones d'emploi de
Quimper (117) et Vannes (114) connais-
sent un tissu un peu plus limité.

17 communes comptent plus de
5 entreprises de plus de
10 salariés et to-
talisent  55% du
tissu de Bretagne
Sud : Douarnenez,
Concarneau,  Er-
gué-Gabéric, Quim-
per, Saint-Evarzec
(ZEQ), Quimperlg,

= Rédéné, Guidel, Cau-
_ & dan, Hennebont, Lanester,

Industrie (non alimentaire)

Nombre d'entreprises de plus de 10 salariés
par commune en 2011

Lorient, Ploemeur, Landévant
1 526 20 50 T !
‘ (ZEL), Saint-Avé, Vannes et
Source : SIRENE 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013 Theix (ZEV).

Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud



L'industrie (hors IAA) : une perte de 4 % des emplois

66 % des emplois dans 17 com-
munes.

17 communes comptent plus de 300
emplois industriels non alimentaires fin
2012. Elles représentent 66 % des em-
plois industriels de la Bretagne Sud.
Il s'agit de Douarnenez, Briec,
Concarneau, Ergué-Ga-
béric, Quimper et
Saint-Evarzec  (ZE
Quimper), Quimper-
lé, Guidel, Caudan,
Lanester,  Lorient,
Ploemeur et Plouhi-
nec (ZE Lorient) ainsi
que Pluvigner, Auray,

& Vannes et Muzillac
& (ZE Vannes).
|

50 250!>300 1000 2000

Industrie (non alimentaire)

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012

Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

De 2008 a 2012, la baisse des emplois
industriels (hors IAA) est de 892 en Bre-
tagne Sud soit - 4 %. Les baisses les
plus fortes en valeur absolue touchent
Quimper, Vannes, Caudan, Saint-Marcel
et Hennebont. Des hausses sont enre-
gistrées notamment a Lorient, Lo-

cronan, Malestroit et Ergué-
Gabéric.

A T'échelle de Ila
Bretagne la perte
d'emplois (- 8 %) est
plus sévére qu'en
Bretagne Sud.

Industrie (non alimentaire)

Evolution de I'emploi salarié privé
par commune entre 2008 et 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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La construction (BTP) : 29 % du total breton

Avec 21 400 emplois dans ce secteur, la
Bretagne Sud représente 29 % du total
breton et 20 % du total Bretagne his-
torique. Son poids dépasse celui de la
zone d'emploi de Rennes (19 600) mais
est inférieur a celui de la zone de Nantes
(26 380). Il est nettement supérieur a ce-
ui de la zone de Brest (9 600).

Construction (BTP)

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012

200 800:>1000 5000

Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Dans ce secteur, la Bretagne Sud compte
514 établissements de 10 salariés et plus.
La zone de Vannes est au Ter rang avec
40 % du total. Les zones de Lorient et
Quimper pésent chacune 30 % du total.
Les 22 communes avec plus de 5 entre-
prises de 10 salariés totabilisent 283
établissements (soit 55 % du total).
Il s'agit de Douarnenez,
Concarneau, Ergué-
Gabéric,  Pleuven,
Pluguffan, Quimper
(ZEQ), Baud, Cau-
dan,  Hennebont,
Kervignac, Lanester,
Lorient, Ploemeur
ZEL), Auray, Pluvi-

& gner, Vannes, Muzillac,
& Ploeren, Saint-Avé, Séné, Sé-
rent et Theix (ZEV).

Construction (BTP)

Nombre d'entreprises de plus de 10 salariés
par commune en 2011
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Source : SIRENE 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud



La construction (BTP) : une chute de 9,5 % depuis 2008

Construction (BTP)

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012

m
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Construction (BTP)

Evolution de I'emploi salarié privé
par commune entre 2008 et 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013

Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

45 % des emplois dans 14 com-
munes.

14 communes comptent plus de 300
emplois dans la construction. Elles re-
présentent seulement 45 % du total des
emplois de la Bretagne Sud. Il s'agit
de Ergué-Gabéric, Quimper et

Concarneau (ZE Quim-
per), Ploemeur, Lo-
rient, Lanester, Cau-
dan,  Hennebont,
Kervignac et Baud
(ZE Lorient) ainsi
que Ploeren, Saint-
Avé, Vannes et Theix
(ZE Vannes).

De 2008 a 2012, la baisse des emplois
salariés dans la construction est de 2250
en Bretagne Sud soit - 9,5 %. Les bais-
ses les plus fortes, en valeur absolue,
touchent Quimper, Vannes, Saint-Avé
Plouhinec et Crach. Des hausses sont en-
registrées notamment a Hennebont,
Locqueltas et Locoal-Mendon.

A l'échelle de Ila
Bretagne la perte
d'emplois (- 8 %)
est proche de celle
de Bretagne Sud.
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La logistique : 23 % du total breton

Logistique

Nombre d‘emplois salariés privés
par commune en 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013

Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Logistique

Nombre d'entreprises de plus de 10 salariés

par commune en 2011

1 5126 20 50

Source : SIRENE 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013

Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Economie et emploi

Dans ce secteur, la Bretagne Sud repré-
sente 23 % du total breton et 15 %
du total Bretagne historique. Son poids
(18 700 emplois) est nettement inférieur
a celui de la zone d’emploi de Rennes
(29 600) et plus encore a celui de la zone
de Nantes (37 400). On note l'importan-
ce des emplois sur la Bretagne centrale
et Redon.

Dans ce secteur, la Bretagne Sud compte
411 établissements de 10 salariés et
plus. La zone de Quimper est au Tler
rang avec 38 % du total. 11 communes
comptent plus de 5 établissements de
plus de 10 salariés soit 226 entreprises
et 55 % du total de Bretagne Sud. I
s'agit de Concarneau, Le Guilvinec,
Quimper, Saint-Evarzec (ZE
Quimper), Caudan,
Lorient, Quéven (ZE
Lorient),  Moréac,
Saint-Avé, Theix et
Vannes (ZE Vannes).



La logistique : - 5 % depuis 2008

56 % des emplois dans 13 com-
munes.

En Bretagne Sud, 13 communes seule-
ment comptent plus de 300 emplois dans
|a logistique. Elles représentent 56 % du
total des emplois de la Bretagne Sud.
II's"agit du Guilvinec, Quimper,
Saint-Evarzec et Concar-
neau (ZE Quimper),
Quimperlé, Quéven,
Caudan et Lorient (ZE
Lorient), Brech, Mo-
réac, Vannes, Theix et
Saint-Pierre Quiberon
(ZE Vannes).

Logistique

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

De 2008 a 2012, la baisse des emplois
salariés en logistique est de 1076 en
Bretagne Sud (- 5,4 %). Les baisses les
plus fortes touchent Vannes, Caudan,
Quéven, Loctudy et Theix. Des hausses
sont enregistrées a Saint-Avé, Baud, La
Forét-Fouesnant et Languidic.

Sur I'ensemble de la Bre-
tagne C'est une quasi
stabilité qui est enre-
Logistique gistrée (- 0,5 %).
Evolution de I'emploi salarié privé
par commune entre 2008 et 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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Le commerce de détail : 31 % du total breton

Dans ce secteur, la Bretagne Sud repré-
sente 31 % du total breton et 22 %
du total Bretagne historique. Son poids
(25 000 emplois) est supérieur a celui de
la zone d'emploi de Rennes et équivalent
a celui de la zone de Nantes.

Commerce de détail

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Dans ce secteur, la Bretagne Sud compte
442 établissements de 10 salariés et plus.
La zone de Vannes est au Ter rang avec
166 établissements soit 37,5 % du total.
Les zones de Quimper (150) et Lorient

(126) ont un tissu un peu plus limité.
16 communes ont plus de 5 entrepri-
ses de plus de 10 salariés soit 345
établissements (78 % des
447). Ces commu-
nes sont : Chateau-
lin,  Concarneau,
Douarnenez, Pont
’ I'Abbé,  Quimper
. (ZEQ), Caudan,
O E O Hennebont, Lanes-
- ter, Lorient, Ploe-
& meur (ZEL), Auray,
% & Muzillac, Ploeren,
, Sarzeau, Theix et

1 >.>6 20 20 Vannes (ZEV).

Source : SIRENE 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Commerce de détail

Nombre d'entreprises de plus de 10 salariés
par commune en 2011




Le commerce de détail : une stabilité depuis 2008

60 % des emplois dans 13 com-
munes.

13 communes seulement comptent plus
de 300 emplois dans le commerce. Elles
représentent 60 % du total des emplois
de la Bretagne Sud dans ce sec-
teur. Il s'agit de Douarnenez,
Pont I'Abbé, Quimper
et Concarneau (ZE
Quimper),  Quim-
perlé, Hennebont,
Lanester,  Lorient
(ZE Lorient), Auray,
Ploeren, Séné, Theix,
Vannes (ZE Vannes).

Commerce de détail

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

De 2008 32012, les emplois salariés dans
le commerce de détail sont quasiment
stables : - 138 emplois soit - 0,5 %. Les
baisses les plus fortes touchent Lorient,
Lanester, Ploemeur, Quimper et Ergué-
Gabéric. Des hausses sont enregistrées
a Kervignac, Riantec, Concarneau,
Ploeren et Saint-Marcel.

Une évolution simi-
laire a la Bretagne
Sud est constatée
sur I'ensemble de la
région (- 0,8 %).

Commerce de détail

Evolution de I'emploi salarié privé
par commune entre 2008 et 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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L'hotellerie et la restauration : 31 % du total breton

Hotellerie restauration @Q} ~

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013

Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Hotellerie restauration

Nombre d'entreprises de plus de 10 salariés

par commune en 2011

1 5126 20 50

Source : SIRENE 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013

Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Avec 12 100 emplois fin 2012 dans ce
secteur, la Bretagne Sud représente 31 %
du total breton et 22 % du total Breta-
gne historique. Son volume d'emplois est
supérieur a celui de la zone d'emploi de
Rennes (9400) et équivalent a celui de la
zone de Nantes.

Dans ce secteur, la Bretagne Sud compte
237 établissements de 10 salariés et
plus. Les zones de Vannes (86) et Quim-
per (81) ont un nombre proche d'établis-
sements. Celle de Lorient (70) a un tissu
un peu plus limité.

6 communes ont plus de 5 entreprises
de plus de 10 salariés soit 58 %
du total (137 établis-
sements). Ces
communes sont
Concarneau, Quim-
per, Lanester, Lar-
mor-Plage, Lorient
et Vannes.



L'hétellerie et la restauration : une hausse de 2,5 % depuis 2008

43 % des emplois dans 6 com-
munes.

En Bretagne Sud, 6 communes seule-
ment comptent plus de 300 emplois
dans I'hotellerie restauration. Il s'agit de
Quimper, Concarneau (ZE Quimper),
Lorient, Lanester (ZE Lorient),
Quiberon, Vannes (ZE
Vannes). Elles re-
présentent 43 %
du total des emplois
de la Bretagne Sud
dans ce secteur. Le
poids du littoral ap-
parait nettement sur
la carte.

Hotellerie restauration

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

En Bretagne Sud, de 2008 a 2012, le
nombre d'emplois salariés progresse de
+ 294 dans I'hotellerie et la restaura-
tion (+ 2,5 %). Les hausses les plus for-
tes concernent Vannes, Lorient, Ploeren,
Quimper et Moréac. Des baisses sont
constatées a Saint-Avé, Carnac, Qui-
beron, Gestel et Fouesnant.

Sur I'ensemble de la
Bretagne, la hausse
0,
Hétellerie restauration estde +3,6 %.
Evolution de I'emploi salarié privé
par commune entre 2008 et 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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Les TIC : 12 % du total breton

(technologies de I'information et de la communication)

Avec 2978 emplois dans ce secteur, la

o Bretagne Sud représente seulement
%o 11,6 % du total breton et 7 % du total
g Bretagne historique. Son poids est trés

nettement inférieur (5 fois) a celui de la
zone d'emploi de Rennes et a celui de la
zone de Nantes. On note le poids impor-
tant de Lannion et Brest.

TIC

Nombre d'emplois salariés privés e
par commune en 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Dans ce secteur, la Bretagne Sud compte
52 établissements de 10 salariés et plus.
Les zones de Vannes (20), Lorient (17) et
Quimper (15) ont un nombre d'établisse-
ments relativement proche.
Seules les communes de Vannes (13) et
Quimper (8) comptent plus de 5 éta-
blissements de plus de 10 salariés.
Viennent ensuite Lorient et
Larmor-Plage avec
4 établissements

TIC chacune.

Nombre d'entreprises de plus de 10 salariés
par commune en 2011
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Source : SIRENE 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud



Les TIC: - 15 % depuis 2008

(technologies de I'information et de la communication)

65 % des emplois dans 3 com-
munes.

En Bretagne Sud, 3 communes seulement
comptent plus de 300 emplois dans les
TIC (Quimper, Lanester et Vannes). Elles
représentent 65 % du total des em-

plois de la Bretagne Sud dans
ce secteur.

TIC

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

En Bretagne Sud de 2008 a 2012, le
nombre d'emplois salariés dans les
TIC diminue de 546 soit une baisse de
15,5 %. Les baisses les plus fortes tou-
chent Douarnenez, Lanester, Quimper et
Kervignac. Des hausses sont enregistrées
a Quéven et Vannes.

En Bretagne la baisse
est nettement moins
forte (- 5,2 %) avec
méme une hausse
constatée dans la
zone de Rennes
(+5%).

TIC

Evolution de I'emploi salarié privé
par commune entre 2008 et 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud
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Le conseil et I'ingénierie : 22 % du total breton
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Conseil ingénierie

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Conseil ingénierie

Nombre d'entreprises de plus de 10 salariés
par commune en 2011

1 526 20 50

Source : SIRENE 2011 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Avec 8850 emplois dans ce secteur, la
Bretagne Sud représente seulement
22 % du total breton et 13 % du total
Bretagne historique. Son volume d'em-
plois est nettement inférieur a celui de
la zone d'emploi de Rennes (16 500) et
a celui de la zone de Nantes (24 000). Il
est toutefois supérieur a celui de la zone
de Brest (5500).

Dans ce secteur, la Bretagne Sud compte
233 établissements de 10 salariés et
plus. Les zones de Vannes (80), Lorient
(80) et Quimper (73) comptent plus de
5 établissements de plus de 10 salariés.
Elles regroupent 144 entreprises soit
62 % du total de Bretagne Sud. Il s'agit
de Concarneau, Quimper, Ploemeur,
Lorient, Auray et Vannes.



Le conseil et I'ingénierie : une baisse de 2,8 % depuis 2008

Conseil ingénierie

Nombre d'emplois salariés privés
par commune en 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

Conseil ingénierie

Evolution de I'emploi salarié privé
par commune entre 2008 et 2012
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Source : ACOSS - URSSAF 2012 - BD GEOFLA ® IGN 2013
Réalisation : Agences d'urbanisme et de développement de Bretagne Sud

56 % des emplois dans 4 com-
munes.

4 communes seulement comptent plus de
300 emplois dans le conseil et ingénierie
en Bretagne Sud. Il s'agit de Quimper,
Ploemeur, Lorient et Vannes. Elles re-
présentent 56 % du total des
emplois de la Bretagne
Sud dans ce secteur.

De 2008 a 2012, en Bretagne Sud, le
conseil ingénierie perd 252 emplois sala-
riés soit une baisse de 2,8 %. Les baisses
les plus fortes concernent Lorient, Lar-
mor-Plage, Caudan, Baud et Vannes. Des
hausses sont constatées notamment a
Douarnenez, Ploeren et Concarneau.

En Bretagne le nom-
bre d'emploi est
stable (+ 0,3 %) sur
la période.
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Définitions

aire urbaine : ensemble de communes constitué par un péle (unité urbaine) de
plus de 1500 emplois et par des communes dont au moins 40 % des actifs travaillant
dans ce péle ou les communes attirées par celui-ci.

unité urbaine : ensemble de communes avec continuité du bati (pas de coupure
de plus de 200 métres entre deux constructions).

zone d'emploi : espace géographique a I'intérieur duquel la plupart des actifs
résident et travaillent. A la différence des aires urbaines, les zones d'emploi couvrent
I'ensemble du territoire (toute commune appartient a une zone d'emploi).

CFM (cadres des fonctions métropolitaines) : cadres des fonctions sur-
représentés dans les grandes agglomérations. Les 5 fonctions métropolitaines sont les
suivantes : conception - recherche, prestations intellectuelles, commerce inter-entre-
prise, gestion et culture - loisirs.

logistique : dans cet atlas, la logistique regroupe les secteurs suivants : commerce
de gros, transports terrestres, entreposage et services auxiliaires des transports.

TIC (technologies de I'information et de la communication) : dans
cet atlas, les TIC regroupent la fabrication de produits informatiques, électroniques
et optiques, les télécommunications, la programmation et le conseil informatique, le
traitement de données, la réparation d'ordinateurs.

conseil ingénierie : dans cet atlas, le conseil ingénierie regroupe les activités
juridiques et comptables, le conseil en gestion et siéges sociaux, I'ingénierie, I'archi-
tecture, I'analyse technique, la publicité et les études de marché et les autres activités
scientiques et techniques.
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