29 septembre 2020 - 16 réunion

Maryse Brégeon et Emmanuelle Coacolou, équipe
attractivité de Quimper Cornouaille
Développement
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== (Ordre du jour




Ordre du jour

1. Tour de table

2. Presentation rapide de la démarche d’attractivité
3. Présentation rapide des actions réalisees

4. Vote sur le plan de travall

5. Brainstorming sur les définitions et les objectifs
6. Conclusion
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Participants au groupe de travail

15 participants au groupe de travail dont 1 personne en visioconférence
10 excusés

Marc
Vincent
Carole
Anna
Marilyn
Fabienne
Romain
Francoise
Stéphane
Yvan
Magali
Mathilde
MARINE
Yagoda

Marie

ANDRO QCD

CAPART BGE Finistére

ESCARAVAGE QCD

FILY CCHPB

GUILLAUME GECKO CONSEILS RH/ RENFORCE BRETAGNE
JOLIVET Technopole Quimper-Cornouaille

LECERF Finistere 360° Tourisme, Nautisme & Territoires
LELANN Investir en Finistére

MEDER Cap Solidarité Ouest Cornouaille

MOULLEC Ville de Plouhinec

NOUGUIER  TIKIO

PAILLOT QCD

SIMON CREDIT AGRICOLE

STECKI Indépendante

WAWRZYNIAK CCA

VP délégué a QCD, élu référent attractivité, VP de QBO
Directeur

Chargée d'étude dlal feamp

Assistante de direction - chargée de communication
Dirigeante, Recrutements et Conseils RH

Chargée de communication

Chargé de mission marketing - Pilote attractivité résidentielle
Directrice

Directeur

Maire

Dirigeante

Coordinatrice de la Destination Quimper Cornouaille
responsable filiere tourisme

Web design

Chargée de développement économique
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Participants au groupe de travail

Le ressenti des participants au groupe de travail (la météo du
jour)

. créativité

. découverte

. trouver I'équilibre
. positiver

. résilience

. complémentarité
. acceptation

. curieux

. ravie d’étre IcCi

. Invocation

. solidarité avec les partenaires
. combative

. enthousiaste

. trés content
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= Présentation de la stratégie d’attractivité




Une démarche de co-construction

Pres de 600 personnes ont participé a la co-construction a travers une gouvernance
ouverte

Co-construction qui associe public et privé : élus locaux, acteurs institutionnels mais aussi
acteurs socio-économiques (chefs d’entreprises, associatifs, membres du conseil de
déeveloppement de Cornoualille...)

Co-construction, gouvernance ouverte = condition de reussite de la démarche

Impulsion initiale et choix budgétaires : élus locaux
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Une démarche de long terme pour obtenir des résultats

Ciblage
et élaboration du plan d'actions

Portrait d’attractivité

Fondations marketing

et positionnement Feuille de route et signature

Mise en ceuvre du plan d'actions et animation de la stratégie d'attractivité sur le
long terme

QUIMP=R
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== Portrait d’attractivité

Le portrait d’attractivité est un
portrait « sensible » et socio-
économique

Il est a la base de la feuille de
route

Le portrait d’attractivité est
disponible sur le site internet de
Quimper Cornouaille
Développement



https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/pdf/la-strategie-d-attractivite-de-la-cornouaille-premiere-phase-les-elements-fondateurs-novembre-2018/
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/actions/actions-a-lechelle-cornouaillaise/co-construction-de-la-strategie-dattractivite/

6 grands constats qui interpellent

. Une image globalement positive, mais un dynamisme economique peu
visible ;

. Une mosaique de territoires a forte identité qui constitue aujourd’hui un
frein au travail collectif;

. Un manque d’ouverture et de curiosité, et une crainte du changement ;

. Une fierté d’appartenance et une richesse d’évocations autour d’identités
territoriales multiples ;

. Mais un triptygue de marqueurs identitaires gqui rassemble :
geographiques, thematiques, marques emblématiques ;

. De nouveaux acteurs qui creent des activités nouvelles, une jeune
generation qui réinvestit les codes et symboles.
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4 defis a relever pour développer I’attractivité

Défi 4 |
PRATIQUER _ Defil
L'OUVERTURE DEVELOPPER

Curloslté LA COLLABORATION
Expérimentation B les territoires
Changemenit de projet
Opportunitées

UMNE DOUBLE DIMENSION INTERNE / EXTERNE

Défi 3 Deéfi 2

SE PROJETER
VERS LES TRANSITIONS

Sappuyer sur
nos forces

at nos ressourcas
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== [aoyille de route

» Elle pose les fondations
COo-construites,
partagées, de la
stratégie d’attractivité

* Elle pose le cadre dans
lequel se situe 'action
du groupe de travalil (il
est donc recommande
de lalire)




Notre vision

Préserver I'authenticité et réveler larichesse de la Cornouaille
bretonne, entre terre et mer, c’est permettre a chacun de trouver sa place

au sein d'un territoire contrasté et polycentrique pour y vivre ety
travailler en exprimant sa creéativité et sa culture librement.

S Grands espaces
Force des éléments

Territoire authentique Nature préservée

QUIMP=R
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Notre ambition collective, nos objectifs

Affirmer la place de la Cornouaille comme I'un des grands
pbles éeconomique de |la Bretagne, capable d’attirer et
d’'inspirer la création de nouvelles activités afin de
renforcer la dynamique positive de I’emploi et de la
démographie.

Objectif principal : le maintien et la création d’emplois en

Cornouaille avec une attention particuliere vis-a-vis des jeunes
= attractivité économique

Renforcer la notoriété et I'attractivité de la Cornouaille.
Stimuler la fierté territoriale et I'’envie d’entreprendre
Valoriser les atouts de I’'ensemble des collectivités locales
Attirer et retenir de nouveaux talents

favoriser I’ouverture au national et a l'international
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Nos valeurs, notre identité

Nos valeurs, notre identité c’est

vitalité du milieu innovation , e s :
associatif d’entreprises ce qui permet de se différencier,
lien social préservé culture vivante de se faire remarquer des
environnement inspiration cibles.

force des réseaux

& &imaginaire
jeu collectif élan

Il faut parler a leur

« inconscient », répondre a
leurs besoins, raconter une
histoire.

Attractivité

Avancer des atouts et des

nature préservée exigence arguments objectifs (ex :
littoral et maritime Gans.eaval nombre de km de littoral,
' excellence , .
cadre de vie savoir-faire nombre d’'entreprises ou de
gfg;tl,%r?rsmire attachement et ZAE...) est nécessaire mais pas
&ﬁerte d’appartenance suffisant
pragmatisme reussite
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Les cibles identifiées

Les cibles endogeénes (FE€TENIT) et exogenes @ttirern)
NB : La cible endogene est celle présentant le plus gros potentiel en termes de résultats

2 CATEGORIES DES MOTIFS UNE ATTENTION
DE PERSONNES DIFFERENTS PARTICULIERE
VISEES POUR S’'INSTALLER SUR LES...
Jeunes Porteurs cibles a retenir

de projets 0

cibles a attirer,
notamment les
« candidats

Familles I TE e
Actifs

« travailleurs
nomades »
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Notre positionnement

Un positionnement marketing global (et non a mettre en valeur des
filieres économiques) QUi Vise a repondre aux besoins des cibles et
notamment sur le fait de pouvoir équilibrer vie professionnelle
et vie privee et dans un environnement exceptionnel

Un positionnement comme territoire créatif, innovant

Un positionnement comme territoire inspirant a travers la mise
en avant de talents auxqguels les cibles peuvent s’identifier, sur
lesquelles elles peuvent se projeter

QUIMP=R
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Le nom du territoire « Quimper Cornouaille »

* Choix des élus de ne pas créer une marque territoriale supplémentaire
» Mais besoin d’'un nom pour le territoire

Bretagne

(Finistére)

\Y

Miser sur 'image
positive de la Bretagne
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La signature « nourrit votre inspiration »

Signature partagée et utilisable par tous ceux qui le souhaitent
La signature exprime le positionnement retenu et la promesse faite aux cibles
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KEMP=R
K=RNE
QUIMP=R
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NOURRIT VOTRE INSPIRATION

Armor Lux | Quimper



Un plan d’actions en 6 axes :
actions fondatrices, retenir, attirer, accueillir, promouvoir, gouvernance

v Attractivité
de la Cornouaille

Développement
d'une identité graphique
déclinant le positionnement = 2
et |a signature sur le femritoire DEﬂmr_ - .
de Quimper Comauaille le positionnement et la signature
et au service des temritoires (EPCI)
cornouaillsis

o Développer Pl
le trés haut débit

- . Retenir
Portail internet < Créer les entreprises
Quimper Comouaille P FI s e5
mettant en avant une pléﬂeforme aﬂrﬂctl\ﬂte Actions 0 en les aidant a se dével opper P

les talents. du temitoire

fondatrices sur place (foncier, immabilier, services...)

Développer et maintenir

EE B porsts Mettre en avant , o
(sous farme journalistique) ‘ Ta .o les Ilgnes aerennes,
& lier avec la plateforme les talents

une offre ferroviaire
et routiére optimisée

g Valoriser et favoriser

le développement des tiers lieux Pl

o |dentifier
des personnes « facilitatrices » Pl

Construction d'un cufil Développer, faire connaitre et faire évoluer

ke - O . @ (offre d'enseignement supérieur EF
™ an identifiont ICpass henvenue g et de formations

pour les nouveaux armvants

es services essentiels & |

Créer un événement
9 Ta

. - Metire en place

pour "actifs nomades 0 des stratégies marketing territorial

) . sur les filiéres aliment et maritime
9 Poursuivre, encourager, developper

le tissu associatif dense

Créer
9 des argumentaires EF
pour faciliter
. Ia promotion du territoire
Mise en place Elaborer
de deux campagnes des actions et campagnes Valoriser
lrecesnes 4@ oo communicaon @8 @ - oftres rempiors Er
mettant en avant les talents ciblées et multicanales du territoire et de formation

sur le territoire
de Quimper Comouaille o Accompagner
COIREY it @ les dirigeants d'entreprise
o avec les autres territoires bretons g 2ux nouvelles techniques EE
et optimiser ;jLeL.mana ement q
la présence sur les événements g
S'appuyer
9 surla diaspora bretonne {5 3 groupes de travail “PI» Plateforme
a linternational constitués en 2019
Mise en place Créer Niveau de priorisation pour co-construire “Ja* Talents
d'un événement de lancement L. i o e 5o pans. Inclqubes) - :
g O .. cvenementiels cibies ® Acions structurantes* le plan opérationnel Emploi &
@ Actions opérationneles d'actions EF formation

NOURRIT VOTRE




= | es actions réalisées & en préparation




Action fondatrice : mise en avant des Talents de Cornouaille

1 des actions fondatrices de la stratégie d'attractivite

1 GT Mise en avant des Talents en 2019 — 4 réunions
e Travail de A a Z sur la conception de I'axe de communication principal de la démarche

 identification d’'un talent qui ? quoi ? pourquoi (valeurs) ? comment (formats = portraits filmés, rédigés,
podcast) ?

Un Talent est :

Une personne inspirante | Incarne le territoire | Fédere |
Répond aux cibles jeune/famille | Transmet son émotion |
Humilité |

> Portraits a retrouver dans la rubrique
Inspirez-vous

QUIMP=R
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https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/Cornouaille/Strategie-d-attractivite/Co-construction/Plan-d-actions
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/

Action fondatrice : une plateforme attractivite

1 des actions fondatrices de la
stratégie d'attractivité

CORN(S%LJATEDLER DECOUVRIR ~ VIVRE  TRAVAILLER ~ ENTREPRENDRE  INSPIREZVOUS

Resultat du travail du GT plateforme — 4 .
reunions en 2019

La plateforme www.quimpercornouaille.bzh

» Valorise les atouts de Quimper Cornouaille
» Poste d'aiguillage vers d'autres sites

> Site enrichi de contenus en continu pour accroitre la é

notoriété digitale ,,../Q
e Bamba / ¢

NOURRIT o -"‘-. hh t / ’-\

DECOUVRIR 77 1\\(\\ ;
e B e

INSPIREZ-VOUS
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https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/Cornouaille/Strategie-d-attractivite/Co-construction/Plan-d-actions
http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/vivre-a-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/travailler-a-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/entreprendre-a-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/

Action fondatrice : une plateforme attractivite

La communication décalée de Quimper Cornouaille nourrit votre inspiration
> développée dans les bonnes raisons de vivre en Cornoualille

267 000 BONNES RAISONS DE VIVRE EN
CORNOUAILLE.
Parce qu'ily en a autant que de
Cornoudaillaises et de Cornouaillais

Privé : En Comouaille En Comougaille on
Nous N'avons pas peur prend soin des jeunes
des dichés | poUSSes

En Comouaille, listen En Comouaille, on a
to la kande son de la financé la Statue de la
Eretagne liberte

TOUTES LES BOMMES RAISDNS

QUIMP=R
CORNOUAILLE
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https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-cornouaille/

Avec et pour les entreprises

* 1 Labo RH pour recruter et manager autrement (02/2020). Un enjeu
d’attractivité pour les cibles > 1 publlcatlon sur les réflexions, les
modeles, les idées qui marchent .

17 films sur les entreprises emblématiques et savoir-faire

présentation des métiers, les opportunités de carrieres au sein de nos
entreprises « ce n'est pas toujours ce que I'on imagine »

« 2 Co-branding avec les marques emblématiques : La petit boite bleue
Hénaff et une boite de sardines de la Compagnie bretonne chartée
Quimper Cornouaille nourrit votre inspiration

o #passezalouest avec Quimper Cornouaille pour aider les entreprises a
bénéficier une communication régionale, impactante et decalée . >crea
d’un kit digital transmis aux entreprises de la Cornouaille

° TaY ! I TaY QUIMP=R
CORNOUAILL=E




Publications professionnelles
septembre 2020
> 550 000 lecteurs

Magazine Courrier Cadres 128
"Attractivité du territoire" :
Quittez Paris !

Magazine REBONDIR 257

Le magazine de I'emploi, du recrutement
Attractivité du Territoire : Changez de région !
Il est possible de travailler ailleurs,

de s’installer dans une région difféerente

TRMAILLER mfl
Flon Musk

Lo revanche
e 'outomobile

=
=
P
-
=
=
=

§ [

QUITTER PARIS
! Lutter contre
\ lesidées
L Teques g

cdi=

Wi i

Emplois/recrutement

TAGNZ®
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---I -
ek T

imper Cornouaille =

nourrit votre
Gamms Aubincamas. B e
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Communication avec les Talents

Développer la notoriété de Quimper Cornouaille avec les portraits filmés des Talents :

10 portraits

J. Le Cam, Talent de Quimper Comouaille nourrit votre inspiration 0. Masseron, Talent de Quimper Comouaille nournt voire nspiration

5 portraits fin 2019 avec Jean Le Cam, Borirait Léa
Jamelot

Ozvan Masseron, Christopher Franquet,
Fred Prémel, Emmanuelle Legault

CORNOUAILLE
BRETAGNE

5 portraits fin 2020 avec Clement Chabot,
Léa Jamelot, Yann Kersalg,
Marie-Pierre Nicolas, Xavier Hamon

QUIMP=R
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NUMERO SPECIAL

BRETONS

Un cadre de vie

‘exceptionnel

‘Une créativité
bouillonnante

Des entreprises
innovantes

Communication avec les Talents

Magazine Bretons : supplément special Quimper Cornouaille nourrit votre inspiration

>

> Développer la notoriété de Quimper Cornouaille, capter les
cibles

> une image renouvelée de la Cornoualille : diversité des Talents,
des nouveaux visages

> axe : équilibre vie professionnelle et vie personnelle
> supplément de 8 pages (aolt/sept. 2020) — 180 000 lecteurs

DI#Se, Anne Quémere, Gwenaél Perhirin, Sara
Bambagiotti, Gaéle le Noane, Tom Marsal et
Mathieu Romeuf, Robin Goffinet, Sophie
Vercelletto et Roland Jourdain, Thibaud Erard,

QUIMP=R
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Pour les acteurs de la démarche

GT attractivité pour co-construire : GT plateforme attractivité (site internet) | GT Mise en
avant des talents (I'angle de communication de la démarche) | GT attractivité (2 actions
priorisées)

Espace pro de Quimper Cornouaille nourrit votre inspiration

L'Espace pro est la boite a outils (guide d’expression, couleurs, photos, films, etc.) mise a
disposition de tous les acteurs du territoire pour co-construire une image partagee et un
univers commun de la Cornouaille

Page Linkedin :
https://www.linkedin.com/company/guimpercornouaillenourritvotreinspiration/

QUIMP=R
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https://www.quimpercornouaille.bzh/espace-pro/
https://www.linkedin.com/company/quimpercornouaillenourritvotreinspiration/

Marque Bretagne

#passezalouest

* Quimper Cornouaille est membre de Marque Bretagne Venez pour surfer mals BRETAGNE@
o aussi pour casser le code. PASS=Z A LOU=ST
(région Bretagne) ‘ ‘

« Campagnes #passezalouest avec Quimper Cornouaille
avec des entreprises cornouaillaises : CDK, Sportrizer,
IDB marines, Entech Smart Energie pour les aider a

recruter
« Groupe marketing territorial de Marque Bretagne : R @ sport
actions des partenariat régionaux, étre au fait des

Initiatives, étre plus efficaces...

QUIMP=R
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https://www.marque-bretagne.fr/

En cours

Wave Games (17-25 oct 2020)
Forum terre d’entreprises (5-11/2020)
évenement avec les Talents (2021)

Entreprendre et investir a Quimper Cornouaille pour la cible des porteurs
de projets et des actifs : atouts du territoire, illustree par les talents, les
entreprises, les réseaux, I'écosysteme favorable a I'innovation, la
formation : publication prévue fin octobre 2020

Quimper Cornouaille : présentation pour la cible non professionnelle des
familles = attractivité résidentielle (en 2021)

Film de présentation de Quimper Cornouaille

QUIMP=R
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Com

Communication

munication Réseaux sociaux

e LinkedIn @

e Facebook

e |nstagram

e YouTube

e Une Lettre d'info en ligne

POUR ETRE EN €2

a D ® ¢
) @ ¢
) @ ¢

abonnez-vous pour suivre I'actualité de la démarche et les partenariats noues

™M Nos adresses dans nos communications et dans le compte rendu du GT
QUIMP=R
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https://www.linkedin.com/company/quimpercornouaillenourritvotreinspiration
https://www.facebook.com/QCornouaillenourritvotreinspiration
https://www.instagram.com/quimpercornouaille/
https://www.youtube.com/channel/UCgqR4_JSP8T5fKrAvH9ZdbA
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/actions/actions-a-lechelle-cornouaillaise/co-construction-de-la-strategie-dattractivite/quimper-cornouaille-nourrit-votre-inspiration-1-mai-2020/

= Définition du plan de travail du GT

= attractivité




Vote sur le plan de travail du groupe de travail

= Action 1: Creer un événement pour attirer des "actifs nomades"
et/ou des télétravailleurs, faciliter I'arrivée et I'intégration de
nouveaux arrivants téléetravailleurs (AXE ACCUEILLIR)

= Action 2 : Accompagner les dirigeants d’entreprise au changement
et aux nouvelles technigues de management pour attirer et fidéliser
les salariés. (AXE ATTIRER)

QUESTION : voulez-vous travailler sur 1 seule action ou sur
les 2 actions ?

QUIMP=R
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Vote sur le plan de travail du groupe de travail

QUESTION : sur quelle action voulez-vous travailler ?

Reésultat du vote en GT : travail sur I'action 1

Créer un événement pour attirer des "actifs nomades”
et/ou des teletravailleurs, faciliter |'arrivée et
I'integration de nouveaux arrivants telétravailleurs

+ || a été convenu que, s'’il était possible de
boucler la 1 action en 2 ou 3 séances, le

groupe de travail pourrait ainsi travailler sur la
2¢me gction

QUIMP=R
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= Brainstorming sur les définitions




Travail sur les définitions

= Action 1: Creer un événement pour attirer des "actifs nomades"
et/ou des télétravailleurs, faciliter I'arrivée et I'intégration de
nouveaux arrivants téléetravailleurs (AXE ACCUEILLIR)

QUESTION : quelle est, selon vous, la
définition d’'un travailleur nomade ? Un
télétravailleur est-i1l un travailleur nomade ?

QUIMP=R
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Travail sur les définitions : travailleur nomade

Un travailleur nomade est :

= Un travailleur sans bureau fixe, qui a plusieurs lieux de travall

= Un travailleur qui se déplace sur et hors du territoire pour travailler
= Un travailleur qui travaille a distance de son entreprise

= Un travailleur qui s’adapte a son environnement, qui va a la rencontre
de ses clients/fournisseurs, qui profite des sites sur son parcours
pour travailler (voiture, chez le client/fournisseur, tiers lieu, restaurant,
espace de co-working...)

= Différentes segmentations a prendre en compte : technologique
(connectivite indispensable ou pas), géographique (résident
Cornouaille ou pas), juridigue (chef d’entreprise/indépendant ou
salarie)

= Un homme ou une femme, 25-45 ans, habite a + d’1 heure en
voiture/train de son lieu de travail, voire a I'étranger

QUIMP=R
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Travail sur les définitions : travailleur nomade

Remarques complémentaires :

Implique l'utilisation des outils multimédias, d'ordinateur
portable/GSM/4G, dématerialisation,

Travall intellectuel = pas de travail manuel
Réseau/isolement/grande distance domicile travalil

Pas de lieu physique fixe

Systeme hybride cad differents lieux de travail possibles

Acces au tres haut débit sur tout le territoire est une condition sine

gua non et dont les élus doivent étre informés. Le déploiement, géré par
Meégalis, est en cours en Bretagne.

Demande un espace de travail adapté : chez soi ou dans un tiers lieu
Pas de routine, liberté du lieu de travail et des horaires
Identifier les lieux pour travailler

Ouvriers/VRP/salariés agricoles/infirmieres... est-ce des travailleurs
nomades ?

QUIMP=R
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https://www.megalis.bretagne.bzh/jcms/j_6/accueil

Travail sur les définitions : télétravailleur

Un télétravailleur est :

= Un travailleur qui travaille en ligne a distance de son
entreprise, soit chez lul, soit dans un tiers lieu

= Un salarié plutét qu’un travailleur indépendant ou un chef
d’entreprise

QUIMP=R
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Travail sur les définitions : travailleur nomade vs télétravailleur

= L es 2 notions sont différentes mais liées

= Un travailleur nomade peut étre un télétravailleur et vice-
versa

= || peut y avoir une hybridation entre travail nomade et
telétravail selon les moments de la journée ou de I'anneée

= Un télétravailleur n’est pas forcement un travailleur
nomade. (Le télétravailleur peut telétravailler toujours au
méme endroit, par ex a son domicile)

= | e télétravall a lieu dans un lieu fixé, cadré # le travailleur
nomade qui a un libre choix de son lieu de travail

QUIMP=R
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Travail sur les définitions : conclusion

Il est difficile de définir précisément ces

notions

Cf. Définition reten
route : un travaille

ue dans la feuille de
Ur nomade est un

travailleur indéper
travall

dant de son lieu de

QUIMP=R
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LinkedIn @
Facebook n
Instagram O

| '® |
YouTube |

Une Lettre d'info en ligne

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

POUR ETRE EN S

£4 i abonnez-vous pour suivre I'actualité de la démarche et
les partenariats noués

=E Nos adresses mails :

michel.bollore@qgcd.bzh
maryse.bregeon@aqcd.bzh
emmanuelle.coacolou@qcd.bzh

QUIMP=R

CORNOUAILL=


https://www.linkedin.com/company/quimpercornouaillenourritvotreinspiration
https://www.facebook.com/QCornouaillenourritvotreinspiration
https://www.instagram.com/quimpercornouaille/
https://www.youtube.com/channel/UCgqR4_JSP8T5fKrAvH9ZdbA
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/actions/actions-a-lechelle-cornouaillaise/co-construction-de-la-strategie-dattractivite/quimper-cornouaille-nourrit-votre-inspiration-1-mai-2020/
mailto:maryse.bregeon@qcd.bzh
mailto:maryse.bregeon@qcd.bzh
mailto:emmanuelle.coacolou@qcd.bzh

Merci pour votre participation et RDV
le 24 novembre a 14h30

dans un lieu qui

reste a

déterminer.

Peut-étre a Finistere Mer
Vent a la Forét-Fouesnant
comme propose par
Marine Simon (Crédit
agricole)

Les participants se sont vus remettre
la feuille de route, un Atlas de
Quimper Cornouaille, le supplément
Bretons.




La stratégie d’attractivité de la Cornouaille est portée et animée par
Quimper Cornouaille Développement

Région

BRETAGNE
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