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28 juin 2023

Finistère. Pour recruter des cadres, ces dirigeants font
la promo de la Cornouaille dans des vidéos

ouest-france.fr/bretagne/quimper-29000/finistere-pour-recruter-des-cadres-ces-dirigeants-font-la-promo-de-la-
cornouaille-dans-des-videos-96edcc06-1503-11ee-ae57-25b1d1d54a03

Pour attirer et recruter, notamment des cadres, la Cornouaille met en avant ses atouts.
Six chefs d’entreprise du sud Finistère font la promotion du territoire dans des vidéos
depuis le 9 juin et jusqu’au 20 septembre 2023, sur le réseau social professionnel
LinkedIn.

De gauche à droite : Fabrice Landois (chargé de mission institutionnel et partenarial, consultant
relations entreprises à l’Association pour l’emploi des cadres Bretagne), Josiane Kerloc’h (élue

référente attractivité à Quimper Cornouaille Développement), Marc Andro (vice-président délégué
de Quimper Cornouaille Développement), et Daniel Sauvaget (président-directeur général

d’Ecomiam). | QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT
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La Cornouaille, dans le sud Finistère, n’échappe pas à l’enjeu du recrutement. « Les
collectivités locales, appuyées par Quimper Cornouaille Développement (agence de
développement et d’urbanisme de la Cornouaille), ont mis en œuvre une démarche
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d’attractivité pour développer l’attractivité économique de la Cornouaille et faciliter
le recrutement des entreprises. »

Freelance, agents de la fonction publique…

Une campagne de communication est en cours, depuis le 9 juin et jusqu’au 20 septembre
2023, sur le réseau social professionnel LinkedIn, et sur le média collaboratif Port
d’Attache, pour attirer « des profils de cadres (techniciens supérieurs, agents de
maitrise, agents de la fonction publique, pour lesquels il n’y a pas assez de
candidats), mais aussi les porteurs de projets (chefs d’entreprise, indépendants,
freelance…), des candidats au retour sur le territoire) ».

Six chefs d’entreprise

Des vidéos ont été réalisées avec « six dirigeants d’entreprise engagés : Daniel
Sauvaget (PDG d’Ecomiam), Emmanuelle Cadiou (dirigeante de Cadiou Industrie),
Loïc Hénaff (PDG de Hénaff), Olivier Le Strat (dirigeant d’H2Gremm), Stéphanie Roos-
Faujour (présidente du réseau FCE Finistère), et Christopher Franquet (PDG d’Entech
smart energie). Ils partagent leurs bonnes raisons d’entreprendre, de s’installer et
de travailler en Cornouaille. »
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