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EDITO DE LA PRESIDENTE

Dans un contexte global que d’aucuns décrivent volatile, incertain, complexe et ambigu, I'action
publique territoriale est plus que jamais une ressource pour permettre aux habitants de vivre mieux
et de dessiner le territoire qui répondra aux besoins futurs.

Comme dans de tres nombreux domaines (économie, arts, sciences...), I'esprit et les pratiques
collaboratives dans les politigues publiques sont parmi les plus fertiles, pour trouver la bonne
échelle, mais aussi fédérer moyens, énergies, forces et intelligences et développer des ambitions
conformes aux enjeux du moment et de demain.

Telle est la vocation premiére de notre espace de coopération territoriale gu’'est Quimper Cornouaille
Développement.

Un espace dans lequel les sept Présidentes et Présidents des communautés de communes et
d’agglomération de Cornouaille partagent une vision commune du territoire et s’'investissent, chacun
dans un domaine, pour porter des actions utiles aux habitants.

Un espace dans lequel se retrouvent, au sein de nos instances dirigeantes comme dans les nombreux
ateliers, groupes de travail et de pilotage, une impressionnante diversité d’acteurs, de secteurs
d’activités, profils et missions, qui partagent leur temps, leurs idées, leurs connaissances pour servir
la Cornouaille.

Ce rapport d’activité donne la parole aux élus référents de QCD, qui s’'investissent tout au long de
'année aupres des équipes sur les grandes thématiques qu’aborde notre Agence : aménagement,
habitat, observation territoriale, destination touristique, attractivité économique, fonds européens,
transition énergétique, santé, pour n’évoquer que les principales.

En 2022, les membres du Bureau ont aussi souhaité mener une réflexion collective sur les activités
de QCD, afin notamment de calibrer, au mieux des capacités, contraintes, priorités et opportunités,
nos activités pour les années a venir.

Cette année aura vu de nombreux temps forts que je vous invite a (re)découvrir dans ce rapport
d’activités, qui prend le parti de vous présenter, au fil des mois passés, ce que réalise notre Agence.

Cette pluralité d’actions sert un territoire fier de ses diversités, et conscient de sa nécessaire unite,
guand il s’agit de relever les grands défis que nous partageons tous !

Isabelle ASSIH,
Présidente de Quimper Cornouaille Développement
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COMPOSITION DES INSTANCES

AU 31 DECEMBRE 2022

MEMBRES DE DROIT

Etat - Préfet du Finistere - Philippe MAHE ¢4
Etat - DDTM - Stéphane BURON ¢4

MEMBRES ADHERENTS

Quimper Bretagne Occidentale
Isabelle ASSIH (Présidente)
Thomas FEREC A
Hervé HERRY <A
Ludovic JOLIVET ¢A
Marie-Pierre JEAN-JACQUES A
CA Concarneau Cornouaille Agglomération
Olivier BELLEC (VP)®
Christian DAUTEL #¢
Julie DUPUY #¢
Marc BIGOT #¢
CC Pays Bigouden Sud
Stéphane LE DOARE (Secrétaire) &
Christine ZAMUNER A¢
Gwenola LE TROADEC #¢
CC Pays Fouesnantais
Roger LE GOFF (Trésorier) &
René ROCUET #¢
CC Douarnenez Communauté
Philippe AUDURIER®
Henri SAVINA A¢
CC Haut Pays Bigouden
Josiane KERLOC'H ©
Yves LE GUELLEC ¢
CC Cap Sizun - Pointe du Raz
Gilles SERGENT &
Gurvan KERLOC'H A¢

Marc ANDRO (VP délégue) &
Daniel LE BIGOT ¢+
Jean-Luc LECLERCQ 4¢
Jean-Paul COZIEN #¢

Alain DECOURCHELLE ¢

Michel LOUSSOUARN #¢

Morgane BRAESCU ANDRIEU A¢
Catherine ESVANT #¢

Eric JOUSSEAUME #6
Yannick LE MOIGNE #¢

Christian PENNANECH A¢

Jean-Pierre MARC A¢

Isabelle CLEMENT 46

Emmanuelle RASSENEUR #¢

Solene JULIEN - LE MAO #¢

Conseil régional de Bretagne - Forough-Léa DADKHAH ¢4

Conseil départemental du Finistére - Alain LE GRAND A

SYMESCOTO - David LESVENAN ¢A
SIOCA - Florence CROM ¢4
SCoT de CCA - Michel COTTEN ¢4

MEMBRES ASSOCIES - CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

BUREAU

Isabelle ASSIH
Présidente

Marc ANDRO
Vice-président délégué

Olivier BELLEC
Vice-président

Roger LE GOFF
Trésorier

Stéphane LE DOARE
Secrétaire

Philippe AUDURIER

Josiane KERLOC'H

Chambre d’Agriculture du Finistére - Héléne LE ROUX A

CCIMBO Délégation de Quimper - Gwenola BAYES ¢

Chambre de Métiers et de I'Artisanat du Finistére - Gwenaélle MUZELLEC ¢
Albert BILLON ¢4 Maryvonne GUIAVARC'H #¢

Malvina DAUDUS ¢4 Annie GOUZIEN A6

Marie-Noélle PLENIER ¢4 Joél LE DANTEC ~¢

France HUNTZINGER A¢

Gilles SERGENT

B Membre du Bureau, du CA et de 'AG CA Membre du Conseil d’administration et de ’Assemblée générale AC Membre de I'Assemblée générale
Conseils d’'administration en 2022 : 08.03 | 08.04 | 10.05 | 11.10 Assemblées générales ordinaires et extraordinaires en 2022 : 08.03 [10.05

Bureaux en 2022 :02.02 | 24.02 | 01.04 | 25.04 | 07.06 | 29.06 (élargi) | 20.09 | 26.09 (élargi) | 07.11
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UNE EQUIPE AU SERVICE

PRESIDENCE

Isabelle Assih Marc Andro
Présidente Vice-président délégué

Tristan Douard

Directeur*

Assistante de direction
Communication institutionnelle

TRANSITION ENERGETIQUE
RESEAU TYNEO

a

Nicolas Kerloch Aurore Guiboux  Marie-Charlotte Didou
Chargée de mission Conseillére énergie particuliers
rénovation énergétique

O¢

Responsable de pdle

@

Nicolas Le Pape Isabelle Lejosne Anne-Laure Téqui
Conseiller énergie particuliers Assistante de pole Conseillére énergie particuliers
Assistante d'accueil

-

Marine Tollis
Conseillére énergie particuliers

PROGRAMMES EUROPEENS TERRITORIALISES
CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

00

Carole Escaravage Veromque Cariou Muriel Le Brun
Assistante du pole

de pol
poie curopéens LEADER et DLAL FEAMP

chargée du DLAL FEAMPA ot comptable
L) .
Valérie Le Vezo Anthony Trihan
Chargée de mission Chargé de mission développement local
développement local
Programme LEADER
CONTRAT LOCAL DE SANTE

CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE

[t
Anne-Maélle Bodeven Caroline Dubms Anthony Trihan
Chargée de mission Chargée de mission Chargé de mission développement local
contrat local de santé contrat local de santé
Comité de direction (CODIR)

Organigramme au 31 décembre 2022

* Directeur par intérim en rempla(emenl deKim Lafleur directeur
** Animateur Dat tagne.bzh pour la Fédération des ag d'urbanisme et de dé de Bretagne

Responsable ressources humaines

DU TERRITOIRE

DIRECTION | ADMINISTRATION GENERALE

Mikael Bolloré

Héléne Massonneau Kervern Véronique Le Guen
Responsable finances et administration

AMENAGEMENT ET OBSERVATION
DU TERRITOIRE

.
e,
S

s
.
-

Karine Le Sager-Diouf Guillaume Cherel Falilou Mbacke
Responsable de pole Chargé d'études observatoires Chargé d'§tudex habitat
etaménagement

Maélle Salaiin Armand Souchon Morgane Yannou

Chargée détudes aménagement Chargé d'études habitat (hargee détudes planification et
et mobilités etamé - SCoT de I'0det

ATTRACTIVITE TERRITORIALE / ALIMENT

@ C

Maryse Brégeon Emmanuelle Coacolou Dominique Pennec
Cheffe de projet Chargée de communication Cheffe de projet filiére aliment
attractivité attractivité et digital Chargée de mission

développement économique

DESTINATION TOURISTIQUE

Héloise Colin Stéphane Allain
Chargée de mission tourisme Chargé de mission tourisme

006

Clémence Gauriveaud  Koulmig Gouléne Hascoét Juliette Ajoux D. M
Chargée de mission tourisme Chargée de mission tourisme Chargée de mission tourisme
et attractivité résidentielle

Mathilde Paillot
Responsable de pdle

RESSOURCES

oy
3

Y TERS " < .
Grégoire Marpillat Gwendal Kerfriden Josepkﬂ:ﬁa:‘?otard
Chef de projet Développeur décisionnel**

systeme d'information et data
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BUDGET ET RESSOURCES

Répartition des contributions Répartition des charges

Cotisations des membres EPCl

QBO -
gy | Frais généraux, taxes,
cc peS NG dotations aux amortissements

CC PF B % '
DZ CO IR7 % & charges exceptionnelles 14,3 %

CC HPB ks %

CC CSPR g9 % ;
Cotisations autres membres et subventions de fonctionnement ACtIOﬂS ‘

Etat IEB36a0 14,5 %
Région 23395
Quimperlé Co. 11,16 %
ARS 89 %
LEADER [i3/86%
FEAMP / FEAMPA 4186
Symescoto 1242 %

L sioca oo 2,5 millions d’euros
! i. —0,04 %

T MED 00ass Budget global 2022
CMA —0,04%
Autres subv. eur. [3/78%

Frais de personnel
71,2%

25 femmes / 12 hommes <]

27 CDI, 9 CDD, 1 alternante <

Age moyen : 43 ans <

Ancienneté moyenne : 6 ans et 5 mois <l
3 stagiaires pour 9 mois au total <l

637 heures de formation pour 28 salariés concernés <
(gestion de projets, animation de réunions, compétences

37 salariés
oour 32,4 ETP

\ managériales, sauveteur secouriste du travail)

INFORMATION & COMMUNICATION
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Depuis l'adoption de la loi Climat et Résilience en 2021, la
sobriété fonciére est devenue un impératif incontournable
des politiques d'aménagement qui va fortement en modifier
les pratiques.

Les objectifs de réduction de consommation fonciere
constituent un défi majeur a relever en termes de
planification territoriale, a I'échelle des SCoT notamment.

Pour accompagner la Cornouaille dans cette transition,
lagence a déployé en 2022 un outil de mesure spécifique, le
MOS (Mode d’Occupation des Sols), qui a permis a chaque
EPCI et chague commune de visualiser concrétement
ses consommations foncieres. Elle a aussi initié un cycle
de rencontres a l'échelle de I'InterScot pour faciliter
lappropriation de ce nouvel enjeu : « consommer mieux,
consommer moins », applicable de maniére transversale a
toutes les politiques sectorielles (habitat, développement
économique, mobilité, etc.).

Deux ateliers de sensibilisation a la loi Climat et Résilience
ont été organises a l'été 2022, destinés a clarifier les termes
de cette nouvelle éguation, a préciser les objectifs et le
calendrier de la trajectoire vers le « zéro artificialisation
nette » (ZAN) et a démontrer la nécessité de mettre en
ceuvre de nouveaux modeles de développement plus
économes en foncier, adaptés a chaque territoire.

En 2022, la mission d'observation de l'agence s'est
particulierement concentrée sur les questions foncieres, par
le déploiement du MOS (cf. point aménagement supra) sur
la période de référence de la loi (2011-2021). Lobjectif était
de gquantifier objectivement et de maniere homogéne sur
'ensemble de la Bretagne la consommation fonciére passée.
Le but a court terme est de définir I'enveloppe fonciere
qui sera territorialisée a I'échelle de chaque SCoT dans le
SRADDET et a plus long terme de préfigurer un outil de suivi
de la consommation fonciére qui pourra éclairer la stratégie
fonciere de nos territoires dans un contexte ou les modeles
de développement, plus denses, vont fortement évoluer.

En 2022 QCD a également développé un nouvel objet
d'observation, le foncier a vocation maritime qui contribue
fortement a l'économie cornouaillaise. Afin de mieux
connaitre ces espaces, les activités quiy sont localisées, leur
logique d'implantation et leur dynamique de développement,
QCD et le Syndicat mixte des ports de péche-plaisance de
Cornouaille (SMPPPC) ont fondé un observatoire du foncier
maritime, sur les 7 ports de péche de Cornouaille.

La mise en place d'un outil SIG commun aux collectivités du
territoire permettra d'apporter une meilleure connaissance
du foncier pouvant demain accueillir les activités de

AMENAGEMENT
& OBSERVATION
DU TERRITOIRE

Relever les défis de la sobriété fonciére,
du logement pour tous et de la mobilité durable.

A coté de la question fonciére, la question du logement
est plus que jamais au centre des préoccupations de
nos concitoyens. Hausse des prix, raréfaction du foncier,
développement des locations touristiques, tension sur le
marché locatif complexifient la satisfaction des besoins.

Le travail daccompagnement réalisé par '’Agence aupres
de 'ensemble des EPCI dans la définition et I'évaluation de
leur politigue de I'habitat et I'expertise qui en découlent a
donc été particulierement précieux. En 2022, QCD a réalisé
I'évaluation a mi-parcours du PLH de QBO, animé des
ateliers sur la qualité de I'habitat pour le Pays Bigouden, sur
la mobilité résidentielle pour CCA pour nourrir leur plans
d’action et amorcé un travail sur les locations touristiques.

Enfin, l'année 2022 a été marquée par des avancées sur la
question des mobilités, dans un contexte ou tous les EPCI
sont désormais autorités organisatrices de la mobilité.
Une premiére rencontre politigue spécifique s'est réunie a
I'échelle de l'interSCoT. Elle a conclu a la mise en place d'un
lieu d'échanges pérenne sur les mobilités en Cornouaille
pour partager de la connaissance, construire une stratégie
commune et coordonner les projets : « les rendez-vous de
la mobilité en Cornouaille ».

Connaitre pour agir

'économie maritime sur les espaces relevant de la
compétence du SMPPPC (domaine public portuaire), des
communes (franges portuaires notamment) et des EPCI
(Zones d’activités Economiques).

L'agence a parallélement poursuivi ses missions
d’observation habituelles, dans le domaine de I'habitat
notamment. Une présentation des tendances des marchés
a été faite aux acteurs du domaine, qui ont notamment
confirmé la tension sur le marché locatif privé, les effets
de report sur la demande locative sociale, la flambée des
prix du foncier et de 'immobilier. Un focus a été fait sur
les locations touristiques dont I'explosion concerne tout le
territoire de la Cornouaille. Lobservatoire a aussi nourri les
démarches de révision et délaboration des PLH de CCA et
du Pays Bigouden.

Concernant Datagences, des formations ont été délivrées en
directions des élus et techniciens des EPCI pour vulgariser
'usage de cette riche plateforme de données, qui a
notamment servi de support aux remontées de corrections
sur le MOS en provenance des EPCI.

Quimper Cornouaille Développement | 7



Alors que depuis des décennies, la question de 'emploi
se posait en termes de réduction d’'un chomage de
masse endémique, un retournement inattendu s'est révélé
récemment, tout spécialement en Cornouaille : il est de plus
en plus difficile de recruter. Cela vaut pour les entreprises
comme pour les collectivités, a tous niveaux de postes et de
qualifications, et les déterminants de ce phénomeéne sont
nombreux.

Déterminés a agir utilement pour contribuer a résoudre ce
phénomeéne prégnant, et alors que la Cornouaille ne cesse de
démontrer son attractivité résidentielle et touristique, nous
avons souhaité confirmer les orientations récentes : notre
action collective en matiere d’'attractivité territoriale vise a
faciliter les recrutements et accueillir de nouveaux actifs.

Tel est par exemple le sens de la sortie du guide « s'installer
a Quimper Cornouaille », destiné a tous ceux qui envisagent
de poser leur sac et travailler chez nous, a l'instar des autres
contenus destinés, pour un recruteur, a « vendre un territoire
en méme temps que l'on propose un emploi ».

Le pdle aliment ialys est né en 2010 d’'une rencontre entre
entreprises, acteurs de la recherche, de la formation et une
volonté politique, avec pour objectifs la reconnaissance et
la dynamisation de la Cornouaille comme pdle alimentaire
majeur. Le pdle de compétences alimentaires et les
entreprises sont les bénéficiaires principaux de ialys, les
actions étant tournées vers les professionnels ou le grand
public, avec pour objectif la valorisation du pole et de ses
acteurs.

Si QCD et QBO portent ou financent la gouvernance, la
communication et nombre d’'actions vers les professionnels
et le grand public, la dynamique ialys se fait aussi par les
acteurs eux-mémes, et en particulier la Technopole au
travers notamment de sa conférence annuelle et des ateliers
innov’agro.

8| Quimper Cornouaille Développement

ATTRACTIVITE
ECONOMIQUE

Notre action collective en matiére d'attractivité
territoriale vise a faciliter les recrutements
et accueillir de nouveaux actifs.

Par ailleurs, la mise en avant des talents de Cornouaille, ceux
qui entreprennent et créent, vise a permettre de réaliser
qu'il fait bon sétablir dans ce coin de Bretagne, ou tout est
possible I Nos rencontres, dans chacun des EPCI, avec des
entrepreneurs et acteurs de Cornouaille nous ont permis de
constater la fabuleuse richesse et la complémentarité des
mille facettes de notre Cornouaille.

C’est dailleurs ce qui est ressorti de notre journée du 18
novembre a Quimper, qui a vu se cotoyer et se rencontrer
tant de profils différents, qui ont aimé partager leurs
réalisations, leur attachement au territoire, leurs idées et
leurs visions, dans une ambiance conviviale et avec une trés
grande intensité de contenu.

Ce sont les valeurs de la Cornouaille qui se sont exprimées
et gue nous défendons : partage, authenticité, créativité et
audace !

ALIMENT - IALYS

Développer le rayonnement et favoriser la
coopération des acteurs du péle de compétences
alimentaires de Quimper Cornouaille au service
de la performance durable des entreprises.

En 2022, les acteurs ayant une appréehension différente et
une vision souvent partielle de ce qu'est ialys, selon leur
arrivée dans la dynamique, le réseau a souhaité redéfinir sa
raison d’étre, sous I'angle du développement durable, qui est
leur préoccupation partagée.

La raison d’étre proposée par le collectif a été formulée ainsi:
« Développer le rayonnement et favoriser la coopération des
acteurs du pdle de compétences alimentaires de Quimper
Cornouaille au service de la performance durable des
entreprises. »

Cette formulation, issue d'ateliers entre acteurs du pole,
permet de donner du sens a l'action menée collectivement,
ce qui ouvre a l'approfondissement de la coopération dans
les années a venir.



Depuis les années 2010, les acteurs cornouaillais coopérent
pour proposer aux visiteurs et aux professionnels du
tourisme des services attractifs et adaptés a leurs besoins.
C’est un capital fort gue nous souhaitons a tout prix cultiver
dans le cadre de la Destination touristique qui réunit nos
sept EPCI de Cornouaille ainsi que Quimperlé Communauteé.

[l nous est apparu nécessaire d’interroger la stratégie
touristique définie en 2018, notamment pour vy intégrer
davantage la dimension du développement durable.
Cela nous a amené a de nombreux échanges, ateliers et
concertations avec les acteurs touristiques, les EPCI, les
offices de tourisme et la région Bretagne. Lobjectif était de
reformuler collectivement la stratégie cornouaillaise, tout en
préparant les conditions d’un soutien par la Région pour les
années 2023 a 2025 a nos projets.

Nos actions de développement ont aussi été poursuivies,
avec plusieurs réalisations qui marquent - et vont marquer
demain - notre Destination.

Nous sommes tout d'abord satisfaits d’'avoir pu finaliser
notre schéma d’accueil des campings cars, reconnu de
toutes parts, et qui s’est matérialisé par de nouveaux
aménagements d’aires d’accueil conformes aux attentes de
demain.

Redéfinition de la stratégie et plan d'action 2023-2025

* Appui de l'agence Déclic pour la prise en compte des
Objectifs de Développement Durable.

* Organisation d'une concertation élargie lors des
Rencontres du tourisme cornouaillais. Plus de 50
participants.

 Participation a 4 séminaires régionaux pour l'intégration
des thématiques Identités, Transition, Innovation.

Tourisme itinérant

+ 5 prestataires touristiques accompagnés pour améliorer
leurs services vélo.

* Intégration d'une carte Itinérance vélo, randonnée
et camping-car au verso de la carte de Destination
touristique, editée a 82 000 exemplaires.

* Démarrage de I'extension du schéma d'accueil des
camping-cars a Quimperlé Communauté.

* Mise en ceuvre du schéma d’'accueil des camping-cars :
édition d’'un guide pratique pour la création daires,
soutien financier de 3 projets de création d'aires.

Tourisme et Nautisme
» Réalisation d'une étude pour l'observation du Nautisme
en Cornouaille.

* Accompagnement de 5 centres nautiques du Pays
Bigouden dans le cadre du dispositif Projet Nautique
Intégré de la région Bretagne.

DESTINATION
TOURISTIQUE

Retirer le meilleur bénéfice du tourisme tout en servant
durablement les intéréts des habitants de Cornouaille.

Conscients de la chance que constitue notre littoral, nous
avons aussi acté collectivement notre souhait de construire
une ambition pour un nautisme en Cornouaille accessible a
tous, habitants comme touristes.

2022 a également permis de valoriser la filiere péche
aupres des visiteurs, dans le cadre d’'une semaine inédite
ou nos sept ports de péche étaient en féte ensemble. Les
professionnels de la péche et du tourisme ont pu pour la
premiére fois échanger et apprendre a mieux se connaitre,
en vue de rendre accessible et compréhensible par tous une
de nos filieres économiques historiques.

Nous avons enfin lancé les premiers accompagnements
d’entreprises pour leur ouverture au public, afin de
développer un des grands points forts et originaux de la
Cornouaille, mais aussi permettre au plus grand nombre de
découvrir nos métiers et faciliter les embauches dans nos
entreprises.

La Cornouaille souhaite poursuivre a l'avenir ce travail
collectif, destiné a retirer le meilleur bénéfice du tourisme
tout en servant durablement les intéréts de ses habitants.

Tourisme des Savoir-Faire

« Coordination de la « Semaine de la péche et de
aquaculture ». 70 partenaires mobilisés, 100 animations
sur 10 jours, entre 8 000 et 10 000 visiteurs sur les 5
sites-villages.

* Démarrage de 'accompagnement des entreprises a
'ouverture au public. 5 entreprises accompagnées entre
fin 2022 et début 2023.

Accompagnement des porteurs de projet
* Premiers conseils : environ 20 nouveaux contacts.

* Dispositif Fonds tourisme durable : 3 nouveaux porteurs
de projets accompagnés, suivi et bilan des porteurs de
projets de 2021.

» Dispositif Tourisme Social et Solidaire Intégré de la
Région Bretagne : 2 projets suivis, Auberge de jeunesse
de Concarneau et Emmaus Primelin.

D=STINATION
QUIMP=R
CORNOUAILL=
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Lannée 2022 constitue une année charniere pour les fonds
européens territorialisés : achévement des dispositifs conduits
depuis 2014 (DLAL FEAMP et LEADER) et lancement des
nouveaux programmes (a mener jusqu'en 2027).

Ainsi, plus de 70 projets structurants, innovants ont été
accompagnés et soutenus sur 'ensemble du territoire a travers
ces financements dédiés au développement rural et au secteur
maritime. La diversité des porteurs de projets et des objectifs
conduits est le reflet de lidentité culturelle cornouaillaise, du
dynamisme économique et du fort capital de solidarités qui
caractérisent le tissu social et humain du territoire.

Au-dela des réalisations, ces programmes - notamment
a travers leurs instances décisionnelles - ont concouru a
'émergence de collaborations pérennes et a fédérer les
acteurs autour d’enjeux stratégiques de développement.
Fortes des expériences précédemment acquises (contrat
de partenariat, axe 4 du fonds européen pour la péche), les
équipes techniques dédiées au sein de Quimper Cornouaille
Développement ont également été garantes de la pleine
réussite de ces programmes.

DLAL FEAMP 2014 -2021

» 24 projets soutenus sur la totalité de la programmation -
17 porteurs de projets

* Plus de 2,2 M€ de fonds publics (fonds européens et
régionaux) attribués

DLAL FEAMPA 2021 -2027 - ouverture a léconomie bleue

* Elaboration collaborative de la candidature de la
Cornouaille au DLAL FEAMPA 2021-2027 (6 mois)

o 2 ateliers participatifs : une centaine de participants,
acteurs du maritime

* 1045 712 € de FEAMPA alloués a la Cornouaille jusqu’en
2027 pour soutenir des projets collectifs, innovants de
'économie bleue

« 1¢¢ rencontre maritime des acteurs de I'économie bleue
cornouaillaise

¢ 65 membres siégeant a la Commission Mer et Littoral
(élus, scientifiques, administratifs, acteurs du monde
associatif, de la société civile...)

Expérimenter un pole alimentation durable et locale avec un point de vente collectif

Lieu de vacances réservé aux compagnons d’Emmaus et leurs familles jusgu’en 2019,
la communauté de Primelin a concu un nouveau projet associatif d’'un tiers-lieu mélant
| accueil touristique, alimentation locale, coliving/coworking, événementiel et hébergement
d’'urgence avec le souhait d’ouvrir la communauté sur I'extérieur, aux habitants du Cap Sizun

et aux vacanciers.

_ Lassociation A Vos Papilles regroupe 25 producteurs du Cap Sizun et du Pays Bigouden
qui livrent des paniers alimentaires apres commande en ligne sur le site internet. Les 2
associations expérimentent un projet de point de vente de produits locaux, en cogestion,
dans les locaux d’Emmauts Primelin et plusieurs actions de sensibilisation a une meilleure

alimentation.

10 | Quimper Cornouaille Développement

PROGRAMMES
EUROPEENS

Deux dispositifs pour aider les projets
porteurs pour la Cornouaille.

Dans un contexte socio-économique complexe, la
reconduite des volets territoriaux de ces fonds européens
jusqu'en 2027 offrent de réelles opportunités pour faire
face aux nombreux défis a venir. Fruit d’'un véritable travail
prospectif et participatif insufflé par les élus de QCD (plus
d’'une centaine de partenaires contributeurs), les stratégies
de développement définies dans ces dispositifs affichent
'ambition de la Cornouaille : accompagner les acteurs
dans les transitions, favoriser le renouvellement des actifs,
a travers des emplois attractifs, promouvoir les savoir-faire
et les produits locaux et permettre le développement de
nouvelles activités économiques.

La dynamique insufflée jusqgu’ici doit se poursuivre,
conduisant a renforcer les collaborations déja initiées,
faire émerger de nouveaux projets innovants, structurants
et collectifs, a portée régionale voire nationale. Dans la
continuité de ses missions, QCD veillera a accompagner les
élus, les EPCI ainsi que I'ensemble des acteurs/partenaires,
pour une coordination efficiente de ces fonds.

LEADER 2014 -2023

* 14 projets soutenus pour un montant de 363 k€ de
FEADER en 2022

* 56 projets sur la totalité de la programmation

LEADER 2023 -2027
» Elaboration collaborative de la candidature de la
Cornouaille au LEADER 2023 -2027 :
-3 COPIL

- 2 ateliers participatifs : 120 participants sur les deux
évenements

* Une dotation FEADER de 1597 682 € pour la Cornouaille
jusqu’en 2027 pour soutenir des projets accompagnant
le développement rural
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14 ans apres l'ouverture du service de conseil énergie a
destination de la population de Cornouaille, Réseau TYNEO
a enregistré pres de 3 200 contacts en une année (+11%
par rapport au précédent record datant de 2019). Derriere
ce nombre, ce sont autant de situations individuelles qui
ont trouvé au sein d'un service de proximité des conseillers
énergie capables de les informer, de les conseiller ou de les
accompagner dans leur projet de rénovation énergétique.
A I'heure du démarchage quasi permanent, l'acces a un
service neutre, objectif et gratuit est précieux comme le
montrent les enquétes de satisfaction: 94 % des ménages
sont satisfaits du service en 2022.

Cette bonne fréguentation est bien évidemment a corréler
a une communication nationale forte autour de la marque
France Rénov’ mais également le fruit de moyens humains
comme le service n'a jamais eu jusgu’a présent. Malgré cela,
Réseau TYNEO a encore devant lui de nombreux champs de
développement et de perfectionnement pour toujours mieux
répondre aux demandes grandissantes de nos concitoyens
cornouaillais.

Information de 1" Niveau
* 3515 appels entrants répondus :
55 % transformeés en information de 1°" niveau
45 % prise de RDV ou réorientation des ménages
* 16 minutes en moyenne par information de 1°" niveau
* 1964 contacts de 1¢" niveau (+ 19 % par rapport a 2021)

Conseil Individualisé

+ 351RDV lors des 6 permanences délocalisées
sur Douarnenez, Audierne, Pouldreuzic,
Pont-'Abbé, Fouesnant, Concarneau

» 2,5 fois plus de permanences délocalisées
a partir de septembre

* 233 RDV liés a l'installation de panneaux photovoltaiques
* 68 minutes en moyenne par RDV
* 1106 conseils individualisés (+ 94 % par rapport a 2021)

_TRANSITION
ENERGETIQUE

2022 une année record pour Réseau TYNEO !

Ce regain d’activité est aussi bien évidemment la résultante
du contexte géopolitique qui a fait naitre une crise
énergétique soudaine et plus largement une prise de
conscience du changement climatique et de ses effets dans
la vie de tous les jours : canicule, incendie, sécheresse...

Ces évenements ont démontré que des actions de sobriété
et d'efficacité énergétiques pouvaient étre enclenchées
rapidement et que le développement des énergies
renouvelables était une réponse a notre dépendance aux
énergies carbonées.

Au-dela de la rénovation énergétique, thématique dans
laquelle Quimper Cornouaille Développement est pleinement
impliquée, '’Agence contribue, en appui des collectivités et
des acteurs locaux, a apporter son expertise. Son objectif :
contribuer au travers des PCAET, schéma directeur énergie,
étude de potentiel en énergies renouvelables, a une mise en
ceuvre de la transition énergétique en Cornouaille.

Accompagnement

* 86 logements individuels

* 11 monopropriétés

* Tcopropriété

* 98 visites a domicile

* 98 accompagnements (+ 262 % par rapport a 2021)

Dynamique territoriale

* 6 instances de suivi et pilotage (Cotech, Copil, Copar)

+ 2 salons de I'habitat et festival de l'artisanat

* 19 animations et conférences

» 28 réunions avec des partenaires

+ 2 Rendez-vous des pros

+ 2 commissions Quailibat

* 6 réunions du Réseau régional Rénov’ Habitat Bretagne

Provenance des ménages 7000 == Accompagnements
informés, conseillés ou accompagnés == Conseils personnalisés 336 35
6000 == [nformations de ler niveau
CCCSPR ETP de conseiller 3
7% DzCO
6% 5000
25
CCHPB
8% 4000 ,
3160
3000 15
907 228 1107
2000 1705 (0] 1
1 34
1321 345 1243 1071 -
1000 G 540 A52 05
997 884 703 619 1950 943 1631 1955
0 . I T — . —— 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quimper Cornouaille Développement | 11



En s'engageant dans la signature du Contrat local de
santé (CLS), les collectivités cornouaillaises prouvent leur
engagement a prendre en compte I'ensemble des questions
liées a la santé des populations, quel que soit le public.

Le CLS entend en effet intégrer dans les politiques publiques
les questions de santé qui sont I'une des préoccupations
majeures des citoyens. L'accés a la santé pour tous, est une
condition essentielle a I'égalité des chances.

Initie en mai 2019, le CLS aboutit a la concrétisation d’'un
plan d’actions élaboré en large concertation entre 'Agence
régionale de santé de Bretagne, les collectivités locales,
les associations représentatives, les établissements et
institutions de santé de Cornouaille. Tous se sont vivement
investis dans la construction de ce projet.

Ce pacte sera signé pour la période 2023-2027. Il définit
deux principaux champs dintervention : favoriser le
développement et accompagner les transitions, appuyer les
solidarités territoriales (entre bassins de vie et au sein méme
du bassin de vie).

QCD est mandatée pour opérer avec et pour le compte des
EPCl afin de:

* animer la démarche avec les acteurs concernés

* rédiger le pacte en prenant en compte les besoins
de chaque acteur tout en respectant le cadre de
concertation qui sera établi

» étre le lien entre la Région, les EPCI, les structures
porteuses de SCoT, le Département, le Conseil de
développement et tout autre acteur invité a prendre
part a la démarche.

Pour ce faire, un travail de convergence et de coordination
focalisé sur les enjeux du territoire est a opérer. Ce travail
devra suivre le cadre établi par le Conseil régional de
Bretagne.

La démarche implique un point de vigilance particulier
sur les opportunités que ce pacte pourrait engendrer sur
le développement d’expérimentations a I'échelle de la
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CONTRAT LOCAL
DE SANTE

Un outil de coopération et d’interconnaissance pour

réduire les inégalités territoriales et sociales de santé,

et renforcer I'attractivité des métiers et du territoire.

Ce contrat, qui sera signé pour une durée de cing ans,
constitue pour l'ensemble des acteurs de la santé de
Cornouaille un outil de coopération et d’interconnaissance,
indispensable a une bonne coordination des actions et des
moyens de chacun. Il entend surtout étre l'outil de référence
pour anticiper les besoins des populations en développant
la prévention, réduisant les inégalités de santé et renforcant
I'attractivité des métiers et du territoire. Il s'agit des axes
prioritaires portés pour ce contrat.

Préalablement a I'élaboration du CLS, un diagnostic local de
santé a été présenté lors des différentes phases du projet.
Par ailleurs, des groupes de travail thématiques réunissant
plus de 100 acteurs de la santé et des collectivités ont
permis de formuler des actions au plus proche des besoins
de chacun.

PACTE DE
COHERENCE

La région Bretagne souhaite signer un pacte de cohérence régionale
et territoriale entre le Conseil régional et les EPCI et structures
porteuses de SCoT de Cornouaille, afin de poser les grandes
ambitions sur lesquelles les signataires entendent s'engager.

Cornouaille et I'éventualité de disposer de moyens régionaux
spécifiques. Il est toutefois entendu gqu’aucun moyen
spécifique n'est alloué au pacte.

Lobjectif du projet est de préparer la signature du pacte
entre la région Bretagne et les parties prenantes du territoire.

Pour assurer la réussite de ce projet, il doit étre avant tout
le résultat d'une volonté politique a formaliser dans le
document soumis a signature. Il doit pouvoir étre une feuille
de route portée par les élus cornouaillais.

Les projets déja portés a I'échelle de la Cornouaille pourront
servir de base a son élaboration (portraits de territoire de
chaque EPCI, PADD des SCoT, les CRTE signés avec 'Etat...).

Le phasage a mettre en ceuvre doit permettre de travailler
le projet de facon séquencée et de prévoir des étapes
intermédiaires de travail.



Un nouveau Conseil de Développement s'est installé en
septembre 20213 I'échelle des 7 EPCI constituant aujourd’hui
QCD. Elu pour 3 ans, il est constitué de 52 membres a
parité homme / femme, membres bénévoles et volontaires,
actifs ou retraités. Lannée 2022 nous a permis de nous
organiser, tant sur le plan interne, en constituant un certain
nombre de groupes de travail, que sur le plan externe, en
nous impliquant dans le réseau breton des Conseils de
Développement ou par des échanges organisés avec le
CESER.

Nous aurons 3 challenges majeurs a relever en 2023 :

* Impliguer le maximum de nos membres dans des
groupes de travail, en sappuyant sur I'expérience et la
sensibilité de chacun.

« Souvrir au plus grand nombre de nos concitoyens,
notamment les jeunes, en les associant a nos réflexions.

» Se faire connaitre et reconnaitre par nos élus territoriaux
et autres partenaires de l'action publique. Nous devons
apporter une valeur ajoutée a la mise en ceuvre
des décisions prises par les élus, par nos avis ou nos
contributions.

ADEME : Agence de 'environnement
et de la maitrise de I'énergie

ADIL : Agence départementale pour
l'information sur le logement

CAUE : Conseil de l'architecture de
'urbanisme et de I'environnement

CD(C): Conseil de développement (de Cornouaille)
CLS: Contrat local de santé
CML : Commission mer et littoral

Copar : Comité des partenaires ou
Convention de partenariat

Copil : Comité de pilotage

Cotech : Comité technique

CPTS : Communauté professionnelle territoriale de santé
CRTE : Contrat de relance et de transition écologique
CUP : Comité unique de programmation

DLAL : Développement local menés par les acteurs locaux

EPCI : Etablissement public de
coopération intercommunale

FEAMP(A) : Fonds européen pour les affaires
maritimes, la péche (et I'aquaculture)

~ CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT
DE CORNOUAILLE

Nous avons devant nous des défis colossaux a relever, qui
nécessiteront pédagogie et accompagnements. Partager
'eau et 'occupation de nos sols ; habiter nos espaces de
maniere plus concentrée ; consommer mieux, consommer
moins ; repenser notre rapport au travail, dans le temps
et dans l'espace ; produire et consommer une énergie
décarbonnée répondant a nos besoins ; réduire et mieux
gérer nos déchets ; renaturer et favoriser la biodiversité ;
produire et consommer local en quantité et en qualité ;
préserver I'équilibre entre identité et attractivité, etc....Ce
sont autant de remises en question qu'il nous faut réaliser a
court et moyen terme.

Tous ces changements de comportements, tant individuels
que collectifs, ne seront efficaces que s'ils sont consentis.
Librement consentis | Plus gu’hier, il faudra expliquer
et proposer, sans punir ni imposer. Par les vertus de
'exemplarité et de la possible reproduction. Il ne sagit
plus d'étre « pour » ou « contre », de dire oui ou non, mais
d’inventer de nouvelles voies pour préserver une société
apaisée. Il faudra par contre choisir entre les frustrations du
compromis et les soifs de radicalité aux plaisirs immédiats.

FNAU : Fédération nationale des agences d’urbanisme

GALPA : Groupe d'Action Locale pour
la Péche et I'Aquaculture

LEADER: Liaison entre actions de développement de
I'économie rurale (programme de fonds européens)

MOS : Mode d'occupation des sols

PADD : Projet daménagement et de
développement durable

PCAET : Plan climat-air-énergie territorial

PLU : Plan local d’'urbanisme

PLUI : Plan local de l'urbanisme intercommunal
PLH : Programme local de I'habitat

RSE : Responsabilité sociétale des entreprises

SARE : Service daccompagnement
a la rénovation énergétique

SCoT : Schéma de cohérence territoriale

SRADDET : Schéma régional d'aménagement, de
développement durable et d’équilibre du territoire

ZAN : Zéro artificialisation net (loi Climat & Résilience)
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JANVIER 2022

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

LANCEMENT DE
FRANCE RENOV’

La marque nationale Faire est remplacée par France Rénov’.
Faire avec Réseau TYNEO devient Réseau TYNEO avec

France Rénov’. TYN .'}322;-

Recrutement et promotion territoriale d'un
territoire innovant qui allie équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle.

Référencement de Quimper Cornouaille sur
« Paris je te quitte ». 5 contenus digitaux pour
les recruteurs et employeurs :

1vidéo, 1témoignage et 3 dossiers rédigés :
« Travailler », « Partir vivre » et « Découvrir »,
réalisés en coopération avec les EPCI et
les entreprises pour attirer des Talents en
Cornouaille.

fiye, bya Paris |

Fartr v & Guimpar Coenousite oy,

y Présentation de la démarche d'attractivité et
% échanges avec les élus et techniciens sur les
h actions pour retenir et attirer des actifs.

Visites d’entreprises: Camping de l'Atlantique
a Fouesnant et Finistere Mer Vent a la Forét-
Fouesnant.

Présentation des actions attractivité aux offices de tourisme pour élaborer des actions
communes.

ATELIERCLS: Les participants ont échangé sur la population personnes dgées et adultes en situation de

autonomie handicap avec des soucis liés a l'isolement et aux difficultés d'accés aux soins et aux droits,

...................................................... du maintien & domicile ainsi que du besoin de répit desaidants.

ATELIER CLS: Les acteurs ont notamment fait remonter le besoin d'accompagner des parents, la difficulté

petite enfance & a orienter les enfants ayant des besoins spécifiques, I'impact de la crise sanitaire sur la santé
parentalité mentale des familles et des difficultés d’acces aux droits et soins.

CANDIDATURE 1e* Comité technique en visioconférence avec les partenaires maritimes : présentation et

DLAL FEAMPA 2[33(]:-'202% validation du diagnostic et définition des principaux enjeux stratégiques a prendre en compte.

1* Cotec|

......... 2 Ewebmalreconsacre DatagencegBretagmemetad\gposmonun

alaplateforme DATAGENCESBRETAGNE riche entrepot de données statistiques et

DATAGENCES- P DD el IEEIEY  d'observation territoriale en Open Data pour

BRETAGNE.BZH

foeie '\ gl oA cdérn

les chargés détudes et membres adhérents
des 6 agences de la Fédération régionale des

agences d'urbanisme et de développement.

Elle a pour vocation de mutualiser leur hébergement de données et de fournir des outils
pour les valoriser. Outre la mise a disposition de données brutes, et de tableaux de bord a
toutes les échelles géographiques sur la Bretagne (Loire-Atlantique incluse), la plateforme
met également a disposition des outils de cartographie web pour des projets d’envergure
régionale. C'est sur cette infrastructure technique que les remontées de correction du mode
d’'occupation du sol foncier (MOS foncier) ont été déployées pour le compte de la région
Bretagne depuis la fin d'année 2022.

FEVRIER 2022

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

La réunion des acteurs a mis en lumiére une situation de mal-étre chez les jeunes, accentuée
par la crise et qui a des conséquences sur leur sante. Des comportements a risques chez les
jeunes sont évoqués (alcool, tabac, drogues, écrans...).

« LES EXPERTS » Réseau TYNEO est intervenu dans I'émission « les experts » sur France Bleu Breizh Izel pour
SUR FRI;\R’\IIE(I:ZEHBILZEELI{ répondre a des questions des auditeurs sur « Ma Prime Rénov’ »

ATELIER CLS:
jeunesse
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ATELIER CLS:
santé mentale

. CONSEILDE
DEVELOPPEMENT:
Groupe maritimité

DESTINATION
TOURISTIQUE
Cotech

CANDIDATURE
DLAL FEAMPA 2021-2027
2¢ Cotech

INTERVENTION A
DESTINATION DES
ADHERENTS CAPEB 29

COMMISSION
MARITIME

. CONSEILDE
DEVELOPPEMENT
GT Ferroviaire

CANDIDATURE DE

LA CORNOUAILLE AU
DLAL FEAMPA 2021-2027
2" Atelier de concertation

ESPACE MER (NAUTISME)
PAYS BIGOUDEN SUD

& DOUARNENEZ

Réunion de lancement

Bureau et
Comité syndical du
SYMESCOTO

Les partenaires mobilisés font état d'une offre sanitaire et médico-sociale structurée sur le territoire
par 'EPSM (Etablissement Public de Santé Mentale) mais on observe des ruptures dans les parcours,
un mangue de formation des professionnels du domicile et peu de logements pour les patients.

1¢e réunion du groupe maritimité du Conseil de développement pour une participation
contributive au dossier de candidature DLAL FEAMPA 2021-2027.

Résultat de l'analyse par 'Agence DECLIC de la stratégie de développement touristique de
la Destination votée en 2018 au prisme des objectifs de développement durable, en vue de
préparer le futur plan d’'action 2023-2025 de la Destination.

Collaboration de QCD avec QBO pour mettre en avant des “nouveaux Quimpérois”.
2 talents inspirants permettant aux cibles de l'attractivité de s'identifier et de se projeter sur
notre territoire. Les talents participent a développer la notoriété de Quimper Cornouaille.

27 Comité technique : orientation et priorisation des enjeux stratégiques a prendre en compte
dans la candidature DLAL FEAMPA 2021-2027.

Conférence de Réseau TYNEO sur les aides financiéres, coanimée avec 'ADIL. Une quinzaine
d’artisans étaient présents.

Validation et amendements par les élus des 7 EPCI des enjeux prioritaires de la stratégie
cornouaillaise pour le DLAL FEAMPA 2021-2027. Ces enjeux avaient été définis lors du 1¢
Cotech le 27 janvier.

Réunion du groupe de de travail ferroviaire du Conseil de développement de Cornouaille :
rassemblement de plusieurs acteurs afin de favoriser le développement de la ligne ferroviaire
Brest-Quimper.

Une cinguantaine d'acteurs du secteur
maritime (élus, scientifiques, professionnels,
acteurs de la société civile, acteurs de la
formation et de la recherche, techniciens
et administratifs) se sont mobilisés pour
identifier des projets potentiels répondant
aux enjeux de la Cornouaille dans le cadre
du DLAL FEAMPA 2021-2027.

Au final, plus d’une soixantaine de projets
ont été identifiés, permettant de dessiner les
contours de la stratégie du territoire dans le
cadre de ces fonds.

Nautisme en Bretagne présente l'outil Espace Mer aux
professionnels du nautisme et du tourisme du Pays Bigouden
Sud, du Haut Pays Bigouden et du Pays de Douarnenez. L —

Obijectifs : encourager les visiteurs a pratiquer plus d’activités MER
nautigues, initier des échanges entre les différents acteurs et ;

A L- o A . . . BRETAGNE
patir une ambition collective cornouaillaise sur la nautisme.

Information des ¢lus du syndicat sur la modification du SCoT de I'Odet sur son volet littoral,
sur la nécessaire intégration de la loi Climat & Reésilience dans la délibération de lancement de
la révision, sur la méthodologie de calcul de la consommation fonciére.

REUNION DES PROS

DE RESEAU TYNEO
Information thématique
adestination des
professionels du batiment

Pour ce RDV des pros, Réseau TYNEO a
convié Mme Le Goff du Chateau, Architecte
des Batiments de France, afin déchanger
avec les professionnels du batiment
de travaux de rénovation énergétique
entrainant une modification de l'aspect
extérieur du batiment (changement de
= menuiseries, isolation par I'extérieur et
\ " 1% 1 3 i3 installation de panneaux solaires thermiques
b" ‘I"'.!, 7[-,&. — ou photovoltaiques notamment) en secteur

protégé. Cette rencontre, riche en échanges,

a mobilisé une quinzaine de professionnels.
Présentation de la démarche attractivité aux
élus et techniciens en presence des talents de
Quimper Cornouaille :

Sophie Vercelletto, Roland Jourdain d’Explore
et Clément Chabot du Low tech-Lab.

Visite des entreprises Mer Concept et Scamba.
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MARS 2022

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

3 REUNIONS Dans le cadre de la promotion du cadastre solaire de QBO, Réseau TYNEO a tenu 3 réunions
D'INFORMATION d'information sur le solaire photovoltaique a Briec, Pluguffan et Ergué-Gabéric (les 3, 9 et 15
PHOTOVOLTAIQUE mars). 53 personnes ont été sensibilisées.

COPIL Pour préparer le futur contrat de développement touristique 2023-2025 entre la Destination et la
DESTINATION Région, le Copil a invité Anne Gallo, vice-présidente tourisme de la région Bretagne et son équipe,
...................................................... et défini les S axes prioritaires du plan d'action a annexerau contrat.
A l'ordre du jour : programme partenarial et budget 2022, création d’'un comité houlomoteur

pour la Cornouaille, point d'information CRTE, CLS et candidature DLAL FEAMPA.
CRTE Présentation des projets inscrits dans le CRTE de I'Ouest Cornouaille Odet aux partenaires.
Cotech Temps d’échange avec les opérateurs de I'Etat (Agence de I'eau...), de la région Bretagne et

du département du Finistere.

SOIREE CINE-DEBAT Sur le théme de I'habitat et des économies d'énergie, une soirée-débat organisée par

La Forét-Fouesnant lassociation La Forét verte de La Forét-Fouesnant qui a réuni une trentaine de personnes,

Réseau TYNEO est intervenu sur les économies d'énergie.

En présence de nombreux élus et
techniciens, échanges sur les actions
attractivite de QCD et de I'EPCI, et
coopérations a envisager.

Visite de Massilly Franpac, suivie d'une
collaboration avec QCD pour la réalisation
de leur vidéo "marque employeur”.

CANDIDATURE Présentation et validation par les membres du Cotech de la stratégie DLAL FEAMPA

DLAL FEAMPA Zozé'ZtOZz cornouaillaise, des objectifs opérationnels et de la maquette financiére associée.
2¢ Cotec|

,  CONSEIL DE Groupe de travail sur le Contrat local de santé.
DEVELOPPEMENT

Groupe de travail CLS

IALYS : Lancement 1¢e réunion des techniciens et communicants du réseau ialys, qui officialise leur appui au
réseau techn_lmens comité cluster préexistant. Cette reconnaissance a facilité, par la suite, leur implication dans la
et communicants démarche de définition de la raison d'étre de ialys. (20 participants)
Rencontre avec le groupe de travail attractivité du Conseil de développement pour évoquer
les coopérations possibles.

Rencontre des élus cornouaillais avec les membres du Cluster Algues (dédié a la structuration
de la filiere algues) dans une optique d’intégration.

Sur proposition de QCD, une vingtaine de spécialistes bretons du marketing territorial ont
“débarqué” au Guilvinec pour travailler sur la RSE et l'attraction de talents et rencontrer talents
et acteurs cornouaillais : G. Le Noane de Marguerite & Cie et Haliotika.

DESTINATION: Deux premiers ateliers de création de séjours itinérants vélo a Quimper et & Concarneau,
Atelier Vélos accompagneés par l'agence Ma Formation Tourisme. Recensement des itinéraires et des
prestataires touristiques potentiels.

RESEAU TYNEO AU Durant 3 jours, Réseau TYNEO a recu plus de
SALON DE L'HABITAT 200 personnes sur son stand.

alj(gflllggz A Iio_ccasi_on de ce ,salon, des rendez-vous

individualisés ont été proposés dans le cadre
du forum de l'immobilier (aux cotés des
notaires, des courtiers en préts immobiliers
et de I'Union fédérale des consommateurs
Que Choisir). Une dizaine de ménages ont
éte recus.

Comité syndical du Vote du compte de gestion et du compte administratif 2021 ainsi que du budget primitif 2022.
SYMESCOTO 3 délibérations : lancement de la révision générale (objectifs et modalités de la concertation),
bilan de la concertation préalable sur la modification simplifiée loi ELAN, modalités de mise a

disposition du public du projet.
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LAREGION A LA
RENCONTRE DES
ACTEURS MARITIMES DU
PAYS DE CORNOUAILLE

CONTRAT LOCAL

DE SANTE:

2°COPIL

Présentation des premiers
éléments de diagnostic

et priorisation des enjeux
pour les 5 années a venir

RENCONTRES
DU TOURISME
CORNOUAILLAIS
(Landrévarzec)

ATELIER IALYS
INNOV'AGRO

« LES EXPERTS »
SUR FRANCE BLEU
BREIZH IZEL

. CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT

Daniel Cueff Vice-Président Mer et littoral
de la région Bretagne, Gaél Le Meur, élue
régionale et les services de la Région ont
rencontré des partenaires et porteurs
de projets, accompagnés par le GALPA
Cornouaille dans le cadre du DLAL FEAMP
2014-2021.

La visite a démarré a l'atelier des Paniers de
la Mer, puis s'est poursuivie a la Compagnie
Bretonne, deux structures situées a
Penmarc’h.

Le Copil rassemble les EPCI signataires du
CLS ainsi que des institutions et acteurs de
la santé, du médico-social et du social du
territoire.

Les principaux enjeux ressortis : la mise en
place d’'actions de prévention, la promotion
des comportements favorables a la santé,
I'inclusion, le repérage des situations difficiles,
'accessibilité  (numérique, financiere,
géographique) aux soins, aux droits et a
I'information.

Une mobilisation d’'une soixantaine d'acteurs
touristiques (élus, professionnels, offices de
tourisme) pour construire le plan d’action
de la Destination Quimper Cornouaille, dans
un cadre posé par les élus de la Destination,
grace a des conférences et un forum ouvert.

Lobjectif de ces rencontres était d’enrichir
un plan d’actions collectif pluriannuel, mixant
projets privés et publics pour lesquels des
financements régionaux peuvent étre
mobilisés.

Présentation des services du CEA Tech aux entreprises de Cornouaille lors d'un atelier ialys
organisé par la Technopole Quimper Cornouaille au CEATech.

Réseau TYNEO est intervenu dans émission « les experts » sur France Bleu Breizh Izel pour
répondre a des questions des auditeurs sur « Ma Prime Rénov’ »

Groupe de travail attractivité / aménagement.

AVRIL 2022

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

. Lancement des
DEJEUNERS IALYS

COMITE DE
PROGRAMMATION
LEADER 2014-2022

Echanges avec élus et techniciens sur les
actions pour retenir et attirer des talents
dans le Cap Sizun - Pointe du Raz.

Visites de I'Atelier Jean Moulin avec Alouette
Surfboard a Plouhinec et la distillerie Moby
Dick a Plogoff.

15 participants au premier déjeuner informel de rencontre et d’interconnaissance des acteurs
deialys au restaurant d'application du CFA de la CMA du Finistére a Cuzon.

Présentation de 4 projets pour avis d'opportunité et 4 projets pour avis de programmation.
Puis présentation des premiers résultats de I'évaluation LEADER 2014-2022.

En visioconférence, l'instance est dédiée exclusivement a la candidature de la Cornouaille
au DLAL FEAMPA 2021-2027. Validation du dossier de candidature (stratégie et maquette
financiere) avant dépdt a la région Bretagne.

Collaboration avec France 3 Bretagne pour mettre en avant des talents (2 porteurs de projets CCPF et
QBO) auxquels s'identifier pour venir travailler en Cornouaille. 2 reportages au JT « lIs ont laissé derriére
eux le bitume et la frénésie parisienne pour ce coin du Finistére ou ils batissent leur nouvelle vie ».
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Dépotdela
CANDIDATURE
DLAL FEAMPA

Aboutissement du travail de co-construction mené avec les acteurs du maritime et les élus
cornouaillais : une stratégie, un plan d’action pour le territoire intitulé « La Cornouaille, un

territoire maritime résilient engagé dans les transitions ». La région Bretagne examinera

lensemble des dossiers de candidatures pour une sélection des GALPA en mai. Les territoires
candidats seront amenés a venir défendre leur dossier lors d’'une audition. La séléction
définitive des GALPA retenus est attendue pour juillet 2022,

_ CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT
Groupe de travail CLS

Réunion du groupe de travail sur le Contrat local de santé

CONFERENCE DE
PRESSE SPAC

Conférence de presse au museée de la conserverie A. Le Gall (a Loctudy) pour annoncer la
premiére édition de la Semaine de la péche et de I'aquaculture qui sera lancée le 27 mai a
Quimper.

Le Copil a défini les premiéres orientations stratégiques de la candidature de la Cornouaille
pour le développement des zones rurales.

Lancement de la
CANDIDATURE
LEADER 2023-2027

PROJET DE TERRITOIRE
DU PAYS BIGOUDEN SUD:
atelier de travail sur

le plan d'actions

MAI 2022

Dans le cadre de Iélaboration du projet de
territoire du Pays Bigouden Sud, QCD a
animé un 3¢ atelier réunissant une vingtaine
délus.

Cet atelier a permis de présenter la stratégie
de développement communautaire
formalisée par les élus a I'norizon 2030 et de
travailler sur les actions a mettre en ceuvre
pour relever les défis que le Pays Bigouden
Sud a pu identifier.

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

SCHEMA D'ACCUEIL
DES CAMPINGS-CARS
Un guide pratique pour

les collectivites et les
propriétaires privés

COMITE DE PILOTAGE
RESEAU TYNEO

GROUPE DE TRAVAIL
CLS : petite enfance
& parentalité

FESTIVAL DE
LARTISANAT

GROUPE DE TRAVAIL
CLS : autonomie

_ CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT
Lignes ferroviaires
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Fruit des nombreux échanges entre élus,
prestataires touristiques, offices de tourisme,
et apport technique du bureau d'études
Recycligo, ce guide pratique donne tous
les conseils utiles aux communes et EPCI
pour les accompagner dans leurs projets
d'aménagement daires de stationnement
ou de services et améliorer I'accueil des
camping-caristes.

Diffusé aux communes, EPCI, offices
de tourisme, campings de Cornouaille
dans sa version papier, il est également

téléchargeable sur le site ProCornouaille.

Instance dédiée au suivi et pilotage de Réseau TYNEO, il est composé des vice-présidents
habitat des collectivités. A l'ordre du jour : présentation du bilan 2021 et du projet de convention
SARE 2022 Région - QCD.

Pour répondre aux enjeux priorisés, les acteurs ont proposé de développer la formation aux
competences psychosociales, de favoriser la rencontre des parents ou encore d'organiser des
temps d'information sur le handicap et former les professionnels.

Reseau TYNEO aux cotés de 'ADIL du Finistere sur le Festival de lartisanat. A_Ia rencontre des
meénages pour répondre a leurs questionnements. Exposition sur la rénovation performante
et animation avec des vélos générateurs d'électricité.

A l'ordre du jour : rapport d’activités et cléture des comptes 2021, programme LEADER,

! convention de partenariat SARE, InterSCoT de Cornouaille.

La présidente Isabelle ASSIH, le vice-président délégué Marc ANDRO et Tristan DOUARD,

/ directeur de I'Agence, présentent les missions et les orientations politiques de QCD aux

conseillers communautaires de Douarnenez communauté,

Atelier de réflexion réunissant les partenaires de la thématique autonomie en vue d’élaborer
le plan d'actions du Contrat local de santé.

Groupe de travail réunissant 4 conseils de développement bretons pour 'amélioration de la
ligne ferroviaire Brest-Quimper et la dorsale Sud Bretagne Lorient-Nantes.



Afin d'inciter de nouveaux talents a venir travailler en Cornouaille, QCD a participé, a l'invitation
de Quimper Bretagne Occidentale, au job dating piloté par Brest métropole.

GROUPE DE TRAVAIL Des propositions d’actions ont été formulées telles que I'organisation de temps d’information,
CLS: Santé mentale la formation des professionnels non spécialisés de santé, des temps d'échange de pratiques
entre les professionnels et l'accompagnement des familles aidantes.

Les nombreux élus présents ont exprimé le
souhait d’actions renforcées sur la notoriété
et la fierté d’appartenance ; l'attractivité
résidentielle et touristique, le logement des
actifs et saisonniers.

Visite de Marinoé (Lesconil) et de la Brasserie
Merlin (Penmarch).

Organisée par QCD et le Comité
départemental des péches maritimes et des

SEMAINE DE LA PECHE ET
DE LAQUACULTURE EN @

CORNOUAILLE élevages marins du Finistére, I'objectif de
(SPAC) cet événement visait a redonner toutes ses
Quimper lettres de noblesse a une filiere économique
Ibe Guilvinec majeure en Cornouaille.
ouarnenez : i i .
Aprés 10 mois de mise en réseau, de
Co%ﬁiﬁﬁg concertation et de préparatifs, la SPAC a

été lancée dans la capitale historique de la
Cornouaille, avec un village spécialement
installé au pied de la cathédrale et des
animations dont une criée au profit de la
SNSM.

Cette manifestation itinérante, proposant
une centaine d’animations sur 10 jours dans
toute la Cornouaille, a permis de parler

.1- gestion des ressources, mais également de
%‘ faire découvrir les métiers et les formations,
i ou encore dassister a des démonstrations
‘1 & culinaires par des chefs locaux.
"’5‘ Y 10 000 Cornouaillais ont pu participer a cette
% \\ . &« premiere édition de la SPAC.
a”’@deiapeche-"‘“ Cet événement a bénéficié de financements
FEAMP.
Y 7¢ et derniere rencontre du tour des EPCI.
k\) Présentation de la démarche et souhaits
de QBO de développer [I'hospitalité
des nouveaux actifs et de répondre a
la problématique du logement, frein
au recrutement des entreprises, tres
nombreuses sur 'agglomération.
AUDITION DE LA Une délégation de partenaires du territoire - élu, directeur de QCD, technicienne et 3 acteurs clés
CANDIDATURE DU du secteur maritime cornouaillais (MNHN, ABAPP et Conserverie Pointe de Penmarch) a été
GALPA AU DLAL FEAMPA défendre le dossier de candidature auprés de la Région. Loccasion d'échanger sur les éléments

clés du dossier (stratégie, maquette financiére, perspectives offertes par le DLAL FEAMPA 2021-
2027 pour promouvoir une économie bleue durable au plus proche des besoins du territoire).

JUIN 2022

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

COTECH CLS Le Comité technique est une instance qui vise a préparer les comités de pilotage. Il se compose

des référents techniques des 6 EPCI signataires ainsi que de CCA et d'acteurs de la santé sur
le territoire tels que le CHIC, 'EPSM, Appui santé en Cornouaille ou encore I'IREPS.

FONCIER MARITIME Groupe de travail pour le lancement de la démarche d’observation du foncier maritime sur le
Port de Saint-Guénolé Port de Saint-Guénolé a Penmarc’h menée en partenariat avec le Syndicat mixte des Ports
Penmarc’h de Péche et de Plaisance de Cornouaille. Présentation de l'outil d'observation cartographique.

CONFERENCE DES SCOT La Conférence des SCoT est une instance de concertation entre les territoires de SCoT et la
Région pour déterminer les modalités d’application de la trajectoire de sobriété fonciere (ZAN)
imposée par laloi Climat & Résilience dans le document de planification régionale, le SRADDET.

Quimper Cornouaille’Développement |19



COPIL DESTINATION
a Fouesnant

ATELIER INNOV'AGRO

Comité syndical du
SYMESCOTO

FRESQUE A HALIOTIKA
Semaine de la péche

et de l'aquaculture en
Cornouaille (SPAC)

REUNION PUBLIQUE
D’INFORMATION SUR
LE PHOTOVOLTAIQUE

a Douarnenez

RENCONTRES DE
LINTERSCOT DE
CORNOUAILLE SUR LES
ENJEUX DU FONCIER
DE DEMAIN - Atelier

loi Climat & Résilience
adestination des élus
et des techniciens

JOURNEE ADN DE
TERRITOIRE

Réunion des élus et
. animateurs du
RESEAU RENOV * HABITAT

COTECH CONTRAT
LOCAL DE SANTE
(suite)

FONCIER MARITIME
Port du Rosmeur
Douarnenez
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Présentation des missions et des orientations politiques de QCD au Bureau communautaire du

! Pays Bigouden Sud, avec la présidente Isabelle Assih, le vice-président délégué Marc Andro

et Tristan Douard, directeur de I'’Agence.

Fléchage des financements régionaux, étude sur le logement des saisonniers avec le pole
aménagement, label « Tourisme & handicap », retour sur la Semaine de la Péche et de
'’Aquaculture en Cornouaille.

Atelier ialys organisé par la Technopole Quimper Cornouaille sur le theme de l'alimentation
des personnes agées.

Information des élus du syndicat sur le projet de modification simplifiee du SCoT, sur
la conférence des Scot de Bretagne et sur le séminaire de sensibilisation a la loi Climat &
Résilience des 27 juin et 6 juillet.

Inauguration de la fresque de l'escalier
d’Haliotika, cité de la péche au Guilvinec, 'une
des « traces » laissées par la SPAC. Loeuvre a
été dessinée par l'artiste Marine B.

En présence de Jean-Luc Tanneau maire
du Guilvinec, Anna Latimier Directrice
d’Haliotika, Marine B artiste peintre, Tristan
Douard et Mathilde Paillot de QCD.

Face a la demande croissante d’'informations
sur l'installation de panneaux solaires, Réseau
TYNEO a animé cette réunion publique qui a
attiré plus de 70 personnes.

Parmi les sujets abordés : fonctionnement
des installations solaires, photovoltaiques,
thermiques et hybrides, contraintes
d'installations techniques et administratives ou
encore collt et aides financieres mobilisables.

2 sessions (27 juin et 6 juillet) ont contribué
a clarifier les définitions (consommation
fonciére planifiée / effective ; artificialisation
des sols, renaturation, etc.), a préciser
les objectifs, présenter le calendrier de la
trajectoire vers le ZAN et a démontrer la
nécessité de mettre en ceuvre de nouveaux
modeles de développement urbain plus
economes en foncier, contextualisés et
adaptés a chaque territoire.

Réunion a Vannes avec la Région et 'ensemble des Destinations touristiques de Bretagne afin
de préparer la stratégie touristique cornouaillaise 2023-2025.

Premier temps d'échanges avec élus et animateurs du réseau Rénov’'Habitat Bretagne pour
I'élaboration des orientations du Service Publique de la Performance Energétique de I'Habitat
(SPPEH) en Bretagne.

Faisant suite aux ateliers qui se sont tenus au printemps, ce second Cotech avait pour objectifs
de reprendre I'ensemble des propositions d’actions et de les réorganiser dans le but de batir
un plan d'actions qui sera soumis au vote du Comité de pilotage.

Premier Bureau élargi aux directeurs généraux des services de Cornouaille dédié a la

/| «stratégie politique cornouaillaise 2023-2026 ».

Groupe de travail pour le lancement de la démarche d'observation du foncier maritime sur
le Port du Rosmeur a Douarnenez menée en partenariat avec le Syndicat mixte des Ports de
Péche et de Plaisance de Cornouaille. Présentation de I'outil d'observation cartographigue.



JUILLET 2022

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

Une soixantaine de personnes d’horizons
divers (porteurs de projets, associations,
maires, élus communautaires, partenaires...)
ont réfléchi collectivement aux enjeux des
zones rurales de Cornouaille, en matiere de
solidarité, transition et innovation, autour
d’'un objectif partagé : maintenir et cultiver
la dynamique de liens insufflée et l'esprit
collaboratif qui s’est révélé dans le cadre
de la précédente programmation, afin de
prolonger et nourrir « le faire ensemble » pour
le développement rural en Cornouaille.

RENCONTRES DE 2¢ rencontre de I'InterSCoT de Cornouaille sur les enjeux du foncier de demain. Atelier loi

LINTERSCOT sur les Climat & Résilience.
enjeux du foncier

COMITES DE Un Comité LEADER en 2 formats : un comité de programmation LEADER 2014-2022 pour
PROGRAMMATION ET la sélection de 4 projets et un comité de pilotage LEADER 2023-2027 pour valider les enjeux
DE PILOTAGE LEADER dégagés lors de l'atelier de concertation.

Premier Atelier de
concertation pour
la CANDIDATURE
LEADER 2023-2027

Objectif de ce Copil : valider la proposition
de plan d’action. Articulation autour de 4
axes : prévention et promotion de la santé,
réduction des inégalités de santé sociales et
territoriales, attractivité des métiers du soin,
de l'accompagnement et du territoire, santé
environnementale.

Apres vote des participants, il est acté que
le plan d’action CLS comprendra 21 fiches
actions.

32 COPIL du CONTRAT
LOCAL DE SANTE

1€ RENCONTRE e Animeé par Isabelle Assih, ce temps d'échange politique associant présidents, vice-présidents

DE LA MOBILITE EN et techniciens en charge des mobilités des EPCI de Cornouaille, visait & définir les actions a
CORNOUAILLE mettre en ceuvre 3 I'échelle cornouaillaise en matiére de mobilités.
ik Celle-ci a notamment permis de dresser le panorama de l'organisation des mobilités en
= MOBILITE Cornouaille, de prioriser les enjeux majeurs des élus, de faire émerger des pistes de travail
- 22l communes et 'organisation de temps d’échanges thématiques.
CORNQUAILLE
4 jours pour valoriser les savoir faire locaux
ESPACE IALYS de lalimentation et de la production, des
INNOVATION- entreprises locales et des associations, mais
RECHERCHE AU aussi des animations.
CORNOUAILLE Un espace dédié aux transitions alimentaires
GOURMAND avec Labocéa et le PAT de QBO et des tests de

dans le cadre du
Festival de Cornouaille

nouveaux produits, avec l'appui de Sensostat,
conseil en analyse sensorielle : Saupiquet,
Guyader Gastronomie, le Beau Gueuleton/
Gutu, L'Herbe folle, La Marmite de Lanig/
Larzul.

AOUT 2022

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

Optimisation de la Boite a outils qui réunit les outils mis a disposition des acteurs socio-
économigues pour valoriser le territoire dans leurs démarches de recrutement : pack recruteur,
kit de com, photothéque, vidéotheque...
. CONSEILDE Rencontre du Bureau du Conseil de développement avec Michel Canévet, sénateur du
DEVELOPPEMENT Finistére, autour de son projet de modification de la loi Littoral.
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SEPTEMBRE 2022

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

CONFERENCE DES SCOT

Reunion du cycle de la Conférence des SCoT. Travail d'ateliers sur les projets d'envergure et
les criteres de territorialisation de I'enveloppe fonciére allouée a la Région.

RAISON D’ETRE DE IALYS

REUNION DLAL FEAMPA

& 1*** RENCONTRE DES
ACTEURS DE LECONOMIE
BLEUE CORNOUAILLAISE

FONCIER MARITIME
Penmarc’h et
Pays bigouden sud

REUNION DES OFFICES
DU TOURISME ET
COMMUNICATION

SEMINAIRE FNAU SUR
. LESIMPLANTATIONS
EOLIENNES TERRESTRES

RENCONTRES NATIONALES
FRANCE RENOV'
aAngers

Bureau et
Comité syndical du
SYMESCOTO

EVALUATION DU
PLH DE QBO

CANDIDATURE
LEADER 2023-2027
Atelier de concertaion

PLH DU PAYS BIGOUDEN
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1¢e réunion du groupe projet pour la définition de la raison d’étre de ialys avec le cabinet

ImmaTerra : organisation et réflexion sur la méthodologie.

Réunion technique DLAL FEAMPA
réunissant une soixantaine de partenaires : la
stratégie et la gouvernance envisagée ont été
présentées. La maquette financiére adossée
a cette stratégie a été validée.

Suivie d’'une premiere rencontre des acteurs
de I'economie bleue ; 'occasion de présenter
la stratégie co-construite et remercier
'ensemble des acteurs ayant contribué
a lélaboration de la candidature de la
Cornouaille au DLAL FEAMPA 2021-2027.

2¢ groupe de travail portuaire sur le foncier maritime. Présentation avec le Syndicat mixte des
Ports de Péche-Plaisance de Cornouaille de la démarche d'observation aux élus et techniciens
compétents en économie et aménagement de Penmarc’h et du Pays bigouden sud.

Définition des outils de communication pour 2023 : nouvelle maquette graphique de la carte
touristique de Destination avec ajout des informations sur litinérance vélo, rando, camping-
car, et présentation du nouveau logo Destination.

Participation de QCD a la journée FNAU et EDF sur le theme « implantations éoliennes : quels
enjeux pour les impacts paysagers et environnementaux ? ».

Construction et pilotage de I'événement d’intelligence collective : 3 réunions du groupe
de pilotage (sept. oct. nov.), 1 déjeuner “inspirant” groupe de pilotage et talents, 1 journée
“inspirante” aupres de plusieurs talents pour élaborer le projet.

Une délégation de Réseau TYNEO a participé aux premieres rencontres nationales sous les
couleurs de France Rénov’, rassemblant 1400 personnes des Espaces conseils France Rénov’,
des opérateurs ANAH et des collectivités.

La conférence de presse avait pour but
d’informer les employeurs, publics et privés, de
la mise a disposition gratuite de cet ouvrage
pour les aider a attirer des talents, lorsque le
bassin d'emploi ne répond pas aux besoins.

E. Cadiou, PDG de Cadiou, et A. Sandret, DRH
du CHIC, ont pris la parole pour parler de
leurs problématiques liées au recrutement et
de l'usage qu’ils font d’'ores et déja du guide
S’installer a Quimper Cornouaille. M. Andro
et J. Kerloch, élus référents attractivité, ont
indiqué que QCD a réédité le guide par un
travail collectif ayant associé I'ensemble des
adhérents.

1500 exemplaires papier, 300 exemplaires électroniques, 1extrait (les 10 bonnes raisons de choisir la
Cornouaille, chapitres Découvrir & Sortir) en téléchargement gratuit sur www.quimpercornouaille.bzh

Réunion des instances du SCoT de I'Odet pour donner un avis sur le projet de Reglement local
de publicité de QBO, pour des informations sur la modification en cours et la révision a venir
du SCoT et sur le projet de contribution de la conférence des SCoT a la Région.

1er Comité de pilotage des travaux d'évaluation du PLH de QBO : présentation des premiers
résultats de I'évaluation de la mise en ceuvre, a mi parcours, du plan d’actions du Programme
Local de I'Habitat de QBO.

2° atelier de concertation avec une soixantaine d'acteurs locaux pour coconstruire la stratégie
Leader 2023-2027 et imaginer les actions a mener pour les zones rurales de Cornouaille.

Animation d'un premier atelier en direction des élus et partenaires du PLH du pays bigouden,
afin d'identifier les critéres et les actions en faveur de la qualité de I'nabitat.



RESEAU TYNEO Intervention de Réseau TYNEO sur les marchés de Concarneau et Rosporden pour sensibiliser

i inf_orme’sur les aux consommations d'eau et dénergie lors de la semaine européenne du développement
économies d'énergie durable.

Wy 2° Bureau QCD élargi aux Directeurs généraux
I des services des EPCI de Cornouaille et aux
responsables de podles de 'Agence.

La réunion est dédiée a la « stratégie politique
cornouallaise ».

COPIL Elus et représentants du Conseil de développement ont validé les axes stratégiques et le plan
CANDIDATURE d’action proposés par les participants a I'atelier de concertation LEADER 2023-2027.
LEADER 2023/27

OCTOBRE 2022

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

GROUPE DE TRAVAIL Lors de cette réunion au sujet des personnes agées et adultes en situation de handicap,

CLS: Autonomie les partenaires ont rempli les fiches actions relatives a la formation des professionnels,
...................................................... l'accompagnement des aidants et la coordination ville/hopital.
CONFERENCE IALYS Conférence ialys organisée par la Technopole Quimper Cornouaille : « Lautonomie alimentaire

des régions : vers une économie bas carbone et résiliente ».
GROUPE DE TRAVAIL Ce nouveau groupe émane des nombreuses propositions d'actions en faveur de la prévention
CLS: Prévention & et promotion de la santé a tout age et pour I'ensemble de la population avec un focus sur

promotion de la santé l'activité physique, l'alimentation ou encore les compétences psychosociales.
QCD invitée par l'organisateur (formation design numérigue du Paraclet) pour promouvoir
Quimper Cornouaille aupres de la génération Z et des professionnels. Remise de tote bags et
diffusion de la vidéo de Yann Kersalé, talent de Quimper Cornouaille et parrain de I'événement.

. CONSEIL DE Rencontre des conseils de développement bretons et du CESER afin de favoriser et renforcer
DEVELOPZE&?I‘EHR' I'interconnaissance et les coopérations.

PLH DE CCA Atelier avec les élus et les partenaires sur l'identification et la priorisation d’actions pour faciliter
les parcours résidentiels.

RESEAU TYNEO AU A l'occasion de ce salon, deux conférences
SALON VIVING DE (données chacune a deux reprises) ont eu
QUIMPER, HABITAT lieu sur les thématigues suivantes :
ET IMMOBILIER

* e changement du systéme de chauffage

*+ |les panneaux solaires photovoltaiques
Plus de 400 personnes ont été conseillées
sur le stand en 3 jours (soit une centaine de

plus que I'an passé) et plus de 180 personnes
ont assisté aux conférences.

GROUPE DE TRAVAIL
CLS: Addictions

Les membres du groupe ont travaillé sur des actions de sensibilisation aux comportements
a risques pour 'ensemble de la population puis un focus sur la prévention des conduites
addictives, notamment aupres des établissements scolaires.

Convention de partenariat touristigue avec Quimperlé Communauté, accompagnement des
entreprises a l'ouverture au public, nautisme en Cornouaille, DLAL du FEAMPA, LEADER,
programme de travail aménagement, observatoire du foncier portuaire, ialys, stratégie d'attractivité.

NAUTIK DEIZH Ter rendez-vous professionnel de la filiére du nautisme, avec Nautisme en Bretagne, I'Association
Fouesnant des Ports de Plaisance de Bretagne, le Pole Mer Bretagne Atlantique et Bretagne Développement
Innovation. Mini-conférences et tables rondes : innovations et attractivité des métiers de la filiere.

GROUPE DE TRAVAIL Lattractivité du territoire, des métiers du soin et de 'accompagnement est une réponse

CLS: Attractivité que peut apporter le CLS aux difficultés d’acces aux soins. Il s'agit de travailler avec les
professionnels de santé, notamment via les CPTS qui maillent le territoire.

, COPIL Ce Copil de Réseau TYNEO a permis d’échanger sur la projection de Réseau TYNEO jusqu’en

DE RESEAU TYNEO 2026, au travers de la présentation de 3 scénarios : « consolidation », « renforcement » et

« développement ».
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FONCIER MARITIME
du Port de Loctudy

SYMESCOTO:
Formation loi
Climat & Résilience

GROUPE DE TRAVAIL
CLS: Familles

CONFERENCE DES SCOT

SEMINAIRE EUROPEEN
FAMENET
aPorto

ASSEMBLEE PLENIERE
DU CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT

GROUPE DE TRAVAIL
CLS: Coopération
& proximité

PLH DU PAYS
BIGOUDEN SUD

RENCONTRES
EUROPEENNES DE
LA PARTICIPATION

RAISON D'ETRE
DE IALYS

Intervention lors d'un webinaire Cornoualia sur le travail a temps partagé afin de présenter les
atouts de Quimper Cornouaille comme un levier pour faciliter les recrutements.

AT

Groupe de travail sur le foncier maritime Port de Loctudy. Présentation de 'outil d'observation
cartographique du foncier maritime aux élus et techniciens compétents en économie et
ameénagement de Loctudy et du Pays bigouden sud.

Réédition de I'événement ZAN « Atelier de sensibilisation aux enjeux fonciers de la loi Climat
& Résilience » a destination des élus du Symescoto.

Ce groupe est une fusion des groupes petite enfance, enfance parentalité et jeunesse. Les
fiches actions s'axent sur l'accompagnement a la parentalité, l'acces des jeunes a la santé ainsi
que l'inclusion des enfants et jeunes en situation de handicap.

Réunion de cléture de la conférence des SCoT : validation de la contribution des territoires de
SCoT a la région Bretagne sur la modification du SRADDET.

Séminaire européen sur I'’économie bleue
durable a Porto réunissant plus d'une
centaine de participants sur des thématiques
majeures : économie circulaire, tourisme
durable ou planification cotiére.

Loccasion pour le GALPA Cornouaille de
créer de nouvelles collaborations et de
nouveaux partenariats.

Point sur l'actualité des groupes de travail et
réflexions sur les actions a mettre en ceuvre
en 2023.

Ce nouveau groupe répond aux besoins d'interconnaissance évoqués dans les différents
groupes de travail. Créer un réseau de professionnels, un observatoire des actions de
prévention ou des temps de sensibilisation des élus sont des pistes proposées.

Animation d’'un 2¢ atelier en direction des élus et partenaires du PLH du pays bigouden sud,
afin d’'identifier les critéres et les actions en faveur de la qualité de I'habitat.

Presence de certains membres du CDC aux Rencontres européennes de la participation a
Rennes, événement trés enrichissant consacré a la participation citoyenne.

Premier atelier collectif pour faire émerger les bases de la nouvelle raison d’étre de ialys
qui a réuni une quarantaine de participants représentant tous les organismes du péle de
compétences alimentaires ialys (formation, innovation-recherche, conseil, entreprises).

NOVEMBRE 2022

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

LEADER 2023/2027
REMISE DE LA
CANDIDATURE DE
LA CORNOUAILLE

EVALUATION DU
PLH DE QBO

REUNION
INTER-GALPA

MODE D'OCCUPATION
DES SOLS
Formation SCoT de 'Odet
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Aboutissement d’un travail de concertation de 6 mois : une stratégie et un plan d’action pour
les zones rurales de Cornouaille. La région Bretagne examinera les candidatures des territoires
et sélectionnera ceux qui bénéficieront du programme LEADER 2023-2027. La réponse est
attendue en février 2023.

2¢ Comité de pilotage des travaux d’évaluation du PLH de QBO afin de redéfinir et adapter les
objectifs de production de logements dans le contexte post-Covid.

Rencontre nationale avec les GALPA a Chatelaillon-Plage : partage et échanges autour des
stratégies élaborées et outils définis dans le cadre de la nouvelle programmation.

Réunion technigue a QBO : présentation de l'outil informatique MOS et présentation des
résultats MOS 2008-2018.




AUDITION DE MICHEL
CANEVETPARLECDC
SURLALOILITTORAL

RAISON D’ETRE DE IALYS

RENCONTRE POLITIQUE
REGIONALE DES
DESTINATIONS

FONCIER MARITIME
Port du Rosmeur
Douarnenez

LES JEUDIS
DU TOURISME

QUIMPER
CORNOUAILLE

bt

2Pt JOURNEE DES
«DESIGN SPRINT» AVEC
LA REGION BRETAGNE

SCOT DE LODET

B & TRANSITIONS
b LE eI

Projet d'aménagement de la loi littoral :
audition du sénateur Michel Canévet.

Le Conseil de Développement a échangé
avec le sénateur sur sa proposition
d’aménagement de la loi Littoral de 1986 afin
de la confronter a un regard citoyen.

Groupe projet élargi sur la définition de la Raison d’étre de ialys. Deuxieme version du projet
de raison d'étre de ialys redéfini suite a I'atelier d'émergence qui avait eu lieu en octobre.

A linvitation d’Anne Gallo, VP tourisme de la région Bretagne, présentation & Rennes des
modalités du futur contrat de développement touristique 2023-2025 entre la Région et les 10
Destinations touristiques bretonnes.

2° groupe de travail. Présentation de l'outil de representation cartographique du foncier
maritime aux élus et techniciens communaux et intercommunaux compétents en économie
et aménagement sur le port du Rosmeur.

« Valorisation touristique de la filiere péche ». Objectifs de ces ateliers animés par les partenaires
de la SPAC: donner des clés de compréhension et faire monter en compétence les professionnels
du tourisme en premiere ligne des questions du grand public sur ces thématigues.

Un événement concu pour partager un
moment d’intelligence collective avec les
acteurs socio-économiques qui ceuvrent
pour le rayonnement de la Cornouaille et les
nouvelles coopérations territoriales.

Lambition politique des élus de QCD:
développer l'opportunité de nouvelles
coopérations et de création de liens entre
acteurs afin de retenir et attirer des actifs,
contribuer a résoudre les difficultés de
recrutement en valorisant le territoire, faire
découvrir une Cornouaille engagée dans les
transitions économiques, environnementales
et sociétales. Avec le soutien du Conseil de
développement de Cornouaille.

300 participants, 40 intervenants, 9 animateurs, 3 ateliers, 15 conférences & tables rondes,
1pléniere, 1 espace pro, 3 espaces de déambulation dans l'univers de la démarche d'attractivité,
1 boutique éphémeére avec 6 créateurs talentueux.

Organisée a Quimper par la région Bretagne, séance créativité pour imaginer les futurs
projets de développement touristique du plan d'actions 2023-2025 de la Destination Quimper
Cornouaille.

1¢" Copil de la révision du SCoT de I'Odet. Structuration du cahier des charges pour l'appel
d’offres de la révision du SCoT.

QCD a tenu un stand présentant les
outils créés pour aider les employeurs de
Cornouaille a recruter grace aux atouts
du territoire - plus de 50 visiteurs qualifiés
- et organisé une table-ronde “Marque
employeur et marketing territorial : alliance
gagnante pour attirer les talents” - plus de
70 auditeurs.
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DECEMBRE 2022

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

ASSISES CITOYENNES DE
LAMERET DU LITTORAL
Brest

COMITE DE LECTURE
DE LOBSERVATOIRE
DE LHABITAT

COMMISSION
AMENAGEMENT

. CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT
& CESER

Le Conseil de développement a participé
a l'organisation et l'animation des Assises
citoyennes de la mer et du littoral consacrées
aux « ports maritimes et fluviaux, atout pour
le développement durable de la Bretagne ».

L'atelier, proposé et animé par le CDC,
interroge en particulier les stratégies
maritimes mises en place a travers les
dispositifs européens consacrés a la péche
et 'aguaculture (DLAL FEAMP et FEAMPA).

Préalablement a la parution de 'observatoire
de I'habitat 2022, une présentation des
tendances des marchés a été faite aux
membres du comité de lecture. Lapport
de ces éléments quantitatifs a nourri les
échanges avec les professionnels de I'habitat,
dont le résultat va alimenter la publication
prévue en 2023,

Les éléments de I'observatoire de I'habitat
ont aussi contribué aux diagnostics et/ou
bilans des PLH de QBO, de la CCPBS, de la
CCHPB et du Pays fouesnantais.

Réunion des élus et techniciens en charge de
laménagement, de I'nabitat et du foncier de
Cornouaille pour leur présenter les travaux en
cours, la démarche de sobriété fonciére vers
le Zéro Artificialisation Net et la préparation
du programme de travail 2023.

Poursuite des échanges entre les Conseils de développement bretons et le CESER.

CONFERENCE DES SCOT

RDV DES PROS DE
RESEAU TYNEO

COPAR DE RESEAU TYNEO

COPIL et partenaires
Région, ADEME, DREAL, DDTM2g,
Département, CMA, CAPEB, FFB,
ADIL, CAUE, Ordre des architectes,
CLCV, UFC Que Choisir, Banques,
Opérateurs ANAH et régie

Réunion du cycle de la Conférence des SCoT, instance de concertation des territoires de SCoT
par la Région pour déterminer les modalités d’application de la loi Climat & Résilience dans
le SRADDET.

Une version « petit déjeuner » a été testée. Une trentaine d’entreprises pour échanger autour
des « devis/factures ». Des fiches synthétiques pour les pros ont été élaborées a cette occasion.
Coanimé par I'ADIL 29 et Réseau TYNEO, en collaboration avec la CAPEB 29 et la FFB.

Instance composée du Copil et de I'ensemble
des partenaires ou de leurs représentants. Une
partie du Copar consacrée a larrivée de Mon
Accompagnateur Rénov’ (MAR’) ; un débat
mouvant et un atelier de réflexion en groupe
afin de recueillir les visions sur le positionnement
de Réseau TYNEO vis-a-vis du MAR'.

MODE D'OCCUPATION
DES SOLS

Burau et
Comité syndical du
SYMESCOTO

REUNION REGIONALE DES
CONSEILLERS RENOV’
HABITAT BRETAGNE

CONFERENCE SUR
LES PANNEAUX
PHOTOVOLTAIQUES

MODE D'OCCUPATION
DES SOLS
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Réunion au Pays fouesnantais dans le cadre de la loi Climat & Résilience sur le volet
consommation fonciére avec les élus et techniciens, pour initier la phase de remontée des
corrections du Mode d’'Occupation du Sol (MOS) 2011-2021.

Réunion des instances du SCoT de I'Odet pour donner un avis sur la modification du PLU de
Guengat et pour une information sur le bilan de la conférence des SCoT.

Reseau TYNEO a accueilli une partie de la centaine de conseillers Energie des Espaces conseil
France Rénov’ de Bretagne. Animé par Breizh ALEC pour le compte de la région Bretagne, ce
réseau permet aux conseillers d’échanger sur leur métier.

Conférence de Réseau TYNEO a l'attention des apprentis de TAFPA de Quimper.

Réunion dans le cadre de la loi Climat & Résilience sur le volet consommation fonciére pour
initier la phase de remontée des corrections du Mode d'Occupation du Sol (MOS) 2011-2021
avec les techniciens du territoire du SCoT de 'Ouest Cornouaille



) I\\ Derniére réunion d’Agence 2022 :
() letemps de la rétrospective, des
y~ bilans, de la projection mais aussi
de linterconnaissance et d’un

temps convivial partagé.

Fin de la programmation LEADER 2014-
2022 : 10 projets sont présentés. La totalité
de la dotation FEADER est attribuée. Au
total, 56 projets auront bénéficié de ce
soutien européen de 21014 a 2023.

Dernier COMITE DE
PROGRAMMATION 0
LEADER 2014-2022

Comité de pilotage: présentation de l'outil d'observation cartographique du foncier maritime
pour en valider le déploiement sur 'ensemble des ports de Cornouaille.

OBSERVATOIRE DU
FONCIER MARITIME

RAISON D'ETRE DE IALYS Réflexion politique autour de la raison d'étre de
ialys redéfinie a l'issue des ateliers : développer
le rayonnement et favoriser la coopération des
acteurs du podle de compétences alimentaires
de Quimper Cornouaille au service de la
performance durable des entreprises.
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OBSERVATOIRE
DE 'HABITAT
CORMNOUAILLE

—

Observatoire de I'habitat

Guide « S’installer
a Quimper Cornouaille »

Flyer

« Accompagnement
des entreprises a
'ouverture au public »

IS
k " QUIMPER
CORNGUAILL

Guide pratique « La création
d’aires de camping-cars en
Cornouaille »

\

e s ——,

procormnouaille.com
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Carte de la Destination Quimper Cornouaille 2022 ) Kakemono Totems réahsés_pour I'événement
Destination Quwmper Quimper Cornouaille
Cornouaille Attractivité et transitions
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