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Quimper Cornouaille Développement :
Maryse Brégeon (chargée de mission attractivité),
A Emmanuelle Coacolou(chargée de communication
attractivité),
A Héléne MassonneauKervern (responsable RH)
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Groupe RH Cornoualia T 6 juillet 2023 | Quimper

€ retenir de

1. Met t ez e nprogressiveneent et a votre rythme, vos « prochains pas » en
matiere de marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille avec les outils et
conseils pr®sent ®gavd pour se queeous avex tég Imis enrplace E t

2. Utilisez la Boite a outils et le pack recruteur de www.quimpercornouaille.bzh

3. Abonnez vous ala page LinkedIn guimpercornouaillenourritvotreinspiration pour
bénéficier de conseils sur la « marque employeur territoriale » de Quimper Cornoualille

4. Appuyez-vous sur nos conseils et notre expertise pour convaincre vos
interlocuteurs Cf. nos coordonnées a la fin du document



https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.linkedin.com/company/@quimpercornouaillenourritvotreinspiration/

Quimper Cornouaille Développement & la
strat®gi e doattractivit® Qui

QCD réunit LaCeIoualliofbro Gerne |
A 7 communautés d'agglomération et de communes de S i 2

Cornouaille,
A I'Etat, la région Bretagne, le département du Finistere, les 3
syndicats de SCOT (SYMESCOTO, SIOCA, SCOT de CCA), le
Conseil de développement (qui intégre les 3 chambres
consulaires)
(rééeen 2010
Association loi 1901, statut d’agence d’urhanisme, agréée par I'Etat
Pour en savoir plus : www.quimper-cornouaille-developpement.fr




Lieu déchange Elaboration Mutualisation des moyens
des territoires cornouaillais de stratégies communes d'observation et d'‘étude

- Engager le dialogue sur 'ensemble  + Elaborer les stratégies territoriales - Mettre en place des outils

des thématiques liées au al'8chelle du bassin de vie dans 3 d'observation (habitat, foncier, socio-
développement et a 'aménagement ~ domaines : aménagement, économie, tourisme. ..
de la Cornouaille, qu'il s'agisse de développement (dont la stratégie - Articuler les projets de territoire par
missions ou non de 'Agence d’attractivité territoriale) & les missions de planification
transition « Aider a anticiper les mutations
« Accompagner les EPCl dans leurs territoriales, notamment par la
politiques publiques réalisation d'études

Une équipe
d'une 30aine de
personnes

Emmanuelle Coacolou

Maryse Brégeon et
Hélene Massonneau-
Kervern




La strat®gie doattractivit

A Quimper Cornouaille Développement méne, depuis 2018, une pol i t i q uteritodisdeat t r a d
“ | 6 ®c h eCotneuaitlee | a

AlLa strat®gie déattractivit® territoriale en 4 po

1. Unevi sion partag®e pour ereowvs sagresi d®aoesique pr ®9
et r®v®ler | a richesse de | a Cornouaille bretonr
trouver sa place au sein doéun territoire contr as;
exprimant sa créativité et sa culture librement.

2. Une ambition collective : affrmerl a positi on de | a Cornouaille co
économiques de la Bretagne, capabled 6 at t i rer et doéinspirer | a cr ®4
de renforcer |l a dynamique positive de | 6empl oi e

3. Un positionnement marketing global qui vise les attentes professionnelles et personnelles :
territoire créatif/innovant

4. Les cibles visées : les actifs et notamment les salariés cadres-agents de maitrise-professions
intermédiaires, lesporteursd e pr oj et s et clasedndidad dueetotirflespr i ses,
télétravailleurset freel ance travaillant pourternides donneur
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La marque employeur territoriale
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Marque employeur territoriale : définition

A Marque employeur territoriale : alliance de la marque employeur et du marketing territorial

A Marketing territorial ou attractivité territoriale: utilisation des méthodes du marketing pour retenir et
attirer sur le territoire la ou les cibles visées

A Concrétement, i1 sodagit de wogamamu erapioyearwesotf fdass dodempl
VOs sites carrieres, dans votre politique de QVT, dans votre onboardingé ce qui, sur le territoire,
répond aux attentes du talent que vous cherchez a attirer, recruter ou fidéliser

Comme le résume Marc Andro, vice-président délégué de Quimper Cornouaille Développement :
«L 6 i es®Rde proposer pour un recrutement non seulement un poste / métier, une entreprise (ou un
service public), mais aussi le territoire et ses atouts. »

Aled®vel oppement doéune marque employeur est un fa
pour la Cornouaille = gagnant-gagnant employeur et territoire
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La marque employeur territoriale est un élément de réponse aux problémes de
recrutement

A Les réponses aux problémes de recrutement sont de 4 ordres :

1. Formation (professionnelle, initiale ou continue), insertion ¢ politiques publiques et des
employeurs

2. Attractivité du métier ¢ image des métiers
Attractivit ® diarque émploypur oy e ur
4. Attractivité du territoire¢ st r at ®gi e doéattractivit® territ

w
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Pourquoi utiliser le marketing territorial dans votre marque employeur ?

A Parce que le vivier local ne répond pas toujours, en quantité ou qualité, aux besoins, cela implique
doall er cher ¢ hérmnedde®CChrreuadia lta baisse de la population active (papy
boom, d®part des jeunes pour faire des ®tudesé)
comp®tences ° | 6ext®rieur de |l a Cornouaille

A Parce que le recrutement passe de + en + par Internet (jobboard, page recrutement, site carriére,
réseaux sociauxé ) , vos offres dbéemploi sont vues par de
Cornouaill e, ni votre ville doéi rdevouws difféencieraes, ni 9
autres recruteurs

A Parce que la localisation géographique, le cadre et la qualité de vie sont des critéres de décision
importants, voire essentiels car ils activent des leviers émotionnels,quand i1 sdagit dg
doempl od®ne@&n adgeer (dobéautant plus si | e talent vie

AParce que dumpparide forseiemployeur/candidat, pour les postes ol il y a des
difficultés de recrutement, implique un changement de paradigme : il faut a présent répondre aux
aspirations professionnelles des candidats (rémunération, qualité des conditions de vie au travalil,
val eurs de | 6 e mpléguylibrevieproR feEso, ma mp g e me nléus aspimtions
extra professionnelles (logement, mobilité, qualité et cadre de vie, emploi du conjoint et
équipements et service pour la famille et les enfantsé é ) .
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Limites

A Le cadre et la qualité de vie sont des critéres importants mais le plus important reste le poste, les
missions, le salaire, les conditions de travail, le management,lesensaut r avai | , Idens
relevedel a responsabilit® de | 6employeur i.e. de

A Statistiguement on constate que :
1. ce sontles cadres et professions intermédiaires qui sont en mesure de déménager pour prendre un
nouveau poste
2. ce sont les profils de cadres, techniciens supérieurs, agents de maitrise qui prédominent parmi les
actifsquiviennents 6i nst all er en Cornouaille
Le levier du marketing territorial aura donc moi
r®mun®r ®s type agents de production, agents dobenrn
La mise en avant des atouts du territoire aura plus d 6 i n po@r mtfirdr des candidats extérieurs a la
Cornouaille que pour les candidats déja présents sur le territoire. Néanmoins, ces derniers peuvent
red®couvrir ou prendre conscience de | a chance ¢
A La marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille vient en complément de votre marque
empl oyeur qui, el l e, esdeRHaniner@setdlangtérmed dune d®mar

- <
o D

(@]

(@]

"Occupezvous de vos salari ®s. I'l's sdoccuperont d
Emmanuelle Cadiou

MP=R

QuI
CORNOQUAILL=




Marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille
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Les valeurs de Quimper Cornouaille < -> les valeurs de votre entreprise

A Parmi les 4 valeurs de Quimper Cornouaille (créativité, engagement, partage, authenticité), il y a des
chances pour gqudau moi ns enrepase.dJalisealestvateurs du terrimire pagiri \
définir les valeurs de votre marque employeur.
Une des premiéres étapes pour élaborer une marque employeur est de définir vos valeurs et votre
identité
D®f inir vos valeurs permet de donner du sens au
cbest une attente forte de | a part des candidat
Vos valeurs sont des éléments pour vous différencier dans vos supports de communication
Les candidats cherchent des organisations qui ont des valeurs compatibles avec les leurs. 31% des
candidats se renseignent sur Internet sur | es vig
Travailler vos valeurs et définissez-les de fagon collective avec vos salariés. Ce travail collectif aura un
doubl e avantage d®f i nir des valeurs authentid
|l a fiert® doédappartenance.
A Choisir un positionnement marketing

U Retenir une ou deux valeurs sur lesquelles communiquer en priorité

U Selon le type de poste, activer la ou les valeurs qui peuvent le mieux répondre aux attentes des candidats

[7s]
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Les valeurs de Quimper Cornouaille

La valeur

"Créativite”

La valeur La valeur
"Partage" "Engagement

"

A Ces valeurs ont été élaborées en co-construction,av e c | 6 ai d ede chérketing teratdrial,n e t
par des ateliers participatifs donothigues(chefs er vi e
ddent r e p flanceassqciatifsr Goreseil de développement, développeurs économiques des
EPCI...) ~ 600 personnes

A Ces valeurs sont cohérentes avec celles de la marque Bretagne

A Positionnement marketing choisi pour Quimper Cornouaille : créativité, innovation

Al sbagit dobébun positi omnmeemeunitatiomEealakneeut pagdiregw@amn an gl

oublie les autres valeurs.
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Les atouts de Quimper Cornouaille a mettre en avant

Atouts différenciants a mettre en avant sur votre site carriéres, dans vos offres
d 6 e mmaiscaussi au moment des entretiensetde!l daccuei |

Atouts a mettre en avant sont tres nombreux -> impossible de tous les citer
Les 3 plus importants atouts a mettre en avant = ceux qui répondent aux attentes
des candidats

o Do o

1. Localisation en Bretagne.
Au niveau national, étre localisé en Bretagne est un élément différenciant par
rapport © do a+hotogét etrireagermasitive derlasBretagne
Une identité bretonne affirmée et renouvelée e
Des valeurs fortes # uniformisation de la culture dans les grandes villes A
mondialisées .

2. La possibilit® do6®qui |l i bpesonnele.Citi e pr
Un archipel de villes moyennes =
Un environnement préservé, sain, sar,
Equipements et services a la population de qualité
Co(t de la vie < grandes villes

3. Lecadre et laqualité de vie exceptionnels.
La mer et le littoral & moins de 15-20 minutes
Mer et campagne
Climatt e mp®r ® encor e durdcliaaffernentclithaiqgueef f et s

A Les autres atouts sont & retrouver sur https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-
outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/atouts-de-quimper-cornouaille-a-
valoriser-dans-vos-offres-demploi/
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https://www.marque.bretagne.bzh/valeurs-et-positionnement-de-marque/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/atouts-de-quimper-cornouaille-a-valoriser-dans-vos-offres-demploi/
https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/allier-vie-pro-et-perso-a-quimper-cornouaille/

Se mettre a la place des candidats

A Pour activer les arguments qui vont faire mouche et activer des leviers émotionnels donc puissants
-> utiliser la technique des personas

A Connaitre les attentes de vos cibles vous permettra de trouver les arguments et atouts a mettre en
avant. Ex : si on vise un junior, on peut parler de surf, de la vie sociale et festive / par contre si on
Vise une personne plus exp®ri ment ®e on peut jou
systeme éducatif, le dynamisme économique (pour emploi du conjoint), la sécurité, le peu de

pollutionté

A Se préoccuper du collaborateur dans son ensemble (son conjoint, ses enfants, le logement, les

|l oi sirsé). Cbest un moyen de se diff®rencier
A Partir du principe que le candidat ne connaitpas Qui mper Cornouaille, ni vd
Cequi vous semble ®vident nextériedrsennterritgraquivausur | es
d®couvrent © |l 6doccasion de | 6o0offre dbéemploi ou
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La Boite a outils de Quimper Cornouaille

QuIMPER DECOUVRR VIVRE TRAVALLER ENTREPRENDRE  INSPREZVOUS

QCD vous propose de nombreux oultils, réunis dans la Boite _

N . . . . . [} = - -
a outils sur www.quimpercornouaille.bzh, pour inscrire vos o
i BOITE A OUTILS
==
Vous pouvez soit les « incorporer » dans vos sites, soit faire : \—i
un lien vers eux — "

communications dans la dynamique de promotion de la
Cornouaille.

A Kit de communication de Quimper Cornouaille : logo, guide BIENVENUE SUR LA BOITE A OUTILS DE QUIMPER CORNOUAILLE
visuel é s

A Parler de Quimper Cornouaille : texte fondateur et cocon
sémantique pour chaque valeur (rédigé par une communicante
professionnelle), hashtagthéque pour les réseaux sociauxé Ce .
sont des contenus dont vous pouvez vous inspirer ou que vous —
pouvez copier/coller pour parler de Quimper Cornouaille dans .
vos offres déemploi, sur vos sites

A Pack recruteur de Quimper Cornouaille : tous les outils, contenus
et conseils pour valoriser les atouts de la Cornouaille pour attirer —
et fidéliserlestalents,e x t r ai t du gui de So6i nis<

visuelie

que. textes fondateur

s de langage. logo, signature partagée.

Cornouaille Pack recruteur de Quimper Comouaille
A Portraits, témoignages. reportages
A Photothéque et vidéothéque & :
A

Contacts a Quimper Cornouaille Développement MPZR

QuI
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https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/kit-de-com-de-quimper-cornouaille-nourrit-votre-inspiration/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/parler-de-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/voy_content/uploads/2020/05/20-04-06_QCKK_Guide-Expression-S%C3%A9mantique_WiP_VF.pdf
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/voy_content/uploads/2022/05/2022-05-05_extrait_guide_s_installer_Quimper_Cornouaille.pdf
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/portraits-temoignages-reportages/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/phototheque/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/videotheque-de-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/contacts-strategie-dattractivite-de-quimper-cornouaille/

Pack recruteur de Quimper Cornouaille

A Le Pack recruteur de Quimper Cornouaille existe en version
« physique » et « digital »

A Le Pack recruteur de Quimper Cornouaille « digital » réunit les
outils et conseils en matiere de marque employeur territoriale. Il est
consultable sur www.quimpercornouaille.bzh dans la Boite a outils,
rubrique Pack recruteur de Quimper Cornouaille

A Le Pack recruteur de Quimper Cornouaille « physique » comprend o
untotebagavecl e gui de S0i n Loraolaill@etunbon Qeu i
commande a tarif préférentiel, un crayon, le supplément Vivre en
Cornouaille. Si c6®tait -a |le bon
2020, la carte de la Destination touristique Quimper Cornouaille, le
guide iconographique et sémantique pour parler de la Cornouaille

A Pour obtenir le Pack recruteur, envoyer un mail a
contact@quimpercornouaille.bzh pour fixer un rendez-vous et
venir le chercher a Quimper Cornouaille Développement (24
route de Cuzon, Quimper)

Pack recruteur de Quimper Cornouaille
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Faites des liens vers www.quimpercornouaille.bzh

Faites des liens* vers les contenus créés sur :

A www.quimpercornouaille.bzh

A Présenter le territoire : Découvrir, Vivre
A Les bonnes raisons de vivre en Cornouaille et allier vie pro et perso

A Les portraits de talents de Quimper Cornouaille

A Quand vous ferez des portraits, nous les signaler pour que nous les relayions sur
www.quimpercornouaille.bzh

A La plateforme de mobilité des habitants des métropoles en régions Paris je te quitte :
1 Page de présentation du territoire de Quimper Cornouaille

Page Travailler a Quimper Cornouaille

1
1 Page Vivre a Quimper Cornouaille
1

T®moi gnage et portraict ®crit dOEIl odi e,s éaigresntta ldlee rl
Quimper Cornouaille

1 Témoignage et portrait vidkod 6 An g ®l i que et Pierre @oenpouaile sbéinst al

*&\le pas faire de copier/coller car vous seriez pénalisé par Google

QUIMP=R
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https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/vivre-a-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/allier-vie-pro-et-perso-a-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/
https://paris-jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/travailler-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/partir-vivre-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://youtu.be/eFVMYpuV2E0

Pass bienvenue a Quimper Cornouaille

A QCD met a votre disposition un Pass bienvenue a offrir aux nouveaux collaborateurs venant de
| 6ext ®rieur de |l a Cornouaille.

A Contenu pass bienvenue physique : Un totebagc ont enant | e gu
ou un QR code permettant |l e t® ®char
|l e suppl ®ment Vivre en Cornouaille.
carte de la destination touristique Quimper Cornouaille.

Si vous souhaitez des pass bienvenue supplémentaires, il suffitd 6 éaime la demande a Maryse
Brégeon maryse.bregeon@qgcd.bzh

A Pass digital a retrouver en ligne dans le pack recruteur : téléchargez dans la liste suivante les
contenus que vous souhaitez transmettre a vos nouveaux collaborateurs ou a ceux en short list :
A Extrait du guide S6i ns tlesllQbennestaisdpside anpisir QuiniperCarmouadld, chapitres
Découvrir et Sortir
A Guide Sdéin s t aI ler Qu i e’n(fnleavec@nddenQUWER CORN@UAILLE@aurs i o n
t ® ®charge | ver ¢élioppplesni que sur |l e site de | 6®d
(https://Amww. hehopoles fr/produ|t/18/9782379850585/qulmper)

A SupplémentVi vre en Cornouail |l e?MagadzineBée®risf2020) -a | e bonheur
A PassMonFinistére!( de Tout commence en Finist re) vous propose U
A Carte touristique de Quimper Cornouaille sur le site procornouaille

QUIMPZR
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La marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille en vignettes

Les vignettes sont réparties selon les étapes des processus de recrutement :
1. Attirer

2. Recruter/accueillir

3. Fidéliser

Retrouvez | 6ensemble des vignettes “ la fin de ce dgd

RECRUTER/ACCUEILLIR FIDELISER

Qualité de vie au travail et traditions: oser les références au
territoire! @

Une photo vaut mieux qu'un long discours. Ex : communauté Répondez au besoin de sens au travail des salariés.
de communes du Pays Bigouden Sud
o 5 s @

- -

wwiv.quimpercomouaille.bzh

wvw.quimpercornouaille.bzh www.quimpercornouaille.bzh
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mailto:maryse.bregeon@qcd.bzh
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/voy_content/uploads/2022/05/2022-05-05_extrait_guide_s_installer_Quimper_Cornouaille.pdf
https://www.heliopoles.fr/produit/18/9782379850585/quimper
https://www.heliopoles.fr/produit/18/9782379850585/quimper)
https://www.quimpercornouaille.bzh/voy_content/uploads/2020/12/20-07-10_Magazine-Bretons-special-QUIMPER-CORNOUAILLE.VF_.pdf
https://www.toutcommenceenfinistere.com/pass-mon-finistere
https://www.procornouaille.com/app/download/14394738727/CarteDestination-FRANCAIS.pdf?t=1678789933
https://www.procornouaille.com/communication/editions-cornouaille/

T PouR CARDER Les
IDEES AU FRMS\_
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NOURRIT VOTRE /NS

PIRATION

Les idées a garder au frais et les freins a la mise en place de la marque

employeur territoriale

AlLa communication prend du temg

AComment valoriser |1 6®quilibre
Avaloriser le fait dé°tre un ac
territoire par exemple avec des indicateurs sur le nombre

doempl ois. Cf. exemple des Ate

A Travailler et coopérer entre service commercial, marketing,
communication et RH

A Présence sur Tik tok avec des salariés volontaires et libres de
le faire

AAppartenance ~ un groupe qui |
pour une communication territoriale spécifique

A Réticence de certains dirigeants vis-a-vis de la prise en
compte des aspirations des can
pro/perso

QUIMPZR
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Groupe RH Cornoualia i 6juillet 2023 | Quimper
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Vos prochains pas

CORNOUAILLE
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CORNOUAILL=

NOURRIT VOTRE INSPIRATION

Armor Lux | Quimper

14



A Larichesse des échanges,
| 6aspect coll
partage do6i d®
doexp®riilkavis e s

A Découverte des multiples
outils de la Boite & outils mis
a disposition par QCD T 9
avis

A Les fondamentaux pratiques
de la marque employeur B
territoriale -1 avis |

A Repartir avec un plan
dbéacti laviss

A Format, rythme, animation,
dur ®e deiYadsat e

QO

D

i
i
|
l‘“
l;:

certains outils
Exemples de pratiques
doéaill eurs
pour so6en i
Témoignages de
professionnels
accompagnés par QCD
Plus de temps pour
approfondir, pour
échanger

ACreuser | duti

(a
ns

Groupe un peu trop grand

QUIMPZR
CORNQUAILL=E

Contacts équipe attractivité

A votre disposition pour organiser une présentation de nos outils de « marque employeur territoriale »

Michel Bolloré, directeur adjoint | michel.bollore@qcd.bzh

Maryse Brégeon, chargée de mission | 02 98 10 34 17 |
maryse.bregeon@gcd.bzh

Emmanuelle Coacolou, chargée de communication | 02 98 10
34 13 | emmanuelle.coacolou@qgcd.bzh

de Quimper Cornouaille

MP=R

U1
CORNOQUAILL=

uaille Développement, 12/4/2023

Maryse Brégeon, Quimper Corno

15
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Annexe : la marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille en
vignettes

QUIMPZR
CORNQUAILL=E

La marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille en vignettes

- EMELOYEUR.
PO
§ Iﬁnw_ﬂ'] o
| %)
; :

MP=R

QuI
CORNOQUAILL=
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Renvoyez vers le site www.quimpercornouaille.bzh pour mettre en
avant les atouts de la Cornouaille. Ex : Centre hospitalier de
Cornouaille

vers www.quimpercornouaille.bzh

CENTRE HOSPITALIER
DE CORNOUAILLE

QUIMPER* CONCARNEAU

www.quimpercornouaille.bzh

des offres déemploi qui

renv

uimper .
Qcm %ua\lle
permen

Develop

Renvoyez vers le site www.quimpercornouaille.bzh pour mettre en
avant les atouts de la Cornouaille, si vous ne souhaitez pas le faire
directement sur vos sites carri

Inspirez-vous des textes fondateurs et du guide
sémantique pour mettre en avant les atouts du
territoire qui répondent aux attentes de votre cible

Les textes fondateurs et le guide sémantique sont
disponibles sur www.quimpercornouaille.bzh, dans la
Boite a outils dans la rubrique Parler de Quimper
Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

o

es

e

17


http://www.quimpercornouaille.bzh/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
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ATTIRER

Une photo vaut mieux qubéun | ong disco
de communes du Pays Bigouden Sud
i ® e o

%c H- Communauté de communes du Pays Bigouden Sud « On ne va pas te ment”.' clest

exactement le cadre de vie
gue tu vas trouver en
devenant responsable adjoint
de notre pole finances. Alors
si tu aimes les chiffres et la
prospective, rejoins nous.
L'ambiance de travail est
inégalée ;) et les conditions
d'emploi sont assez
avantageuses »

Communauté de
communes du Pays

Bigouden Sud

Voir la page compléte

. ATTIRER

oua!
Dévao pemen

Une photo vaut mieux quodéun | ong d
communauté de communes du Pays Bigouden Sud

A retenir de cet exemple de la CC du pays bigouden sud : la photo conforte
et compl te |l e message ®crit |l e cadre de Vi e
mer, la force des éléments naturels, le surf
Trouvez des photos sur :
A La photothéque de Quimper Cornouaille dans la Boite & outils :
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/phototheque/
A Fokkus plateforme de photos typiquement bretonnes créée par une
Cornouaillaise : https://www.fokkus-bretagne.com/

www.quimpercornouaille.bzh



https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/phototheque/

Utilisez I 6humour et | es jeux de

BARILLEC MARINE,
WATT ELSE ?

#BarillecMarineRecrute

A Le poste est basé a
Concarneau
A «Oubliez le métro-boulot-
dodo : ici en quittant votre
bureau vous aurez les pieds
dans »d6eau
A Waittelse ? Chez nous, le
courant passe bien !

LE COURANT
g‘ PASSE BIEN !"

© barillec-marine.com /cejoignes-nous

www.quimpercornouaille.bzh

mot s

uimper .
Qcm %ua\lle
peveloppemen

I TFANNYST @20GNB FyONF3IS oNBlG2Y
de mots

A retenir de cet exemple de Barillec Marine
1. La localisation du poste en Bretagne a Concarneau

2.LO6humour et | es jeux de
3. Le recours a une agence de communication
(concarnoise)

QUIMP=R
ORMNOLUA =

www.quimpercornouaille.bzh

mo t
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https://www.barillec-marine.com/nous-rejoindre/

ATTIRER

Faites une vidéo qui valorise ala fois vos salariés, votre
politigue QVT et Quimper Cornouaille. Ex : Entech

« Le cadre de

vie mbéda [(fait ve
’ ici, dans une
7 ville a taille
N (7 | ;
’ ! ‘ humaine, au
i i bord de la mer.
L 4 Et la Bretagne

est si belle »
1:50

ticienna imnart / aynn

Ac e ic rt
Lire (k) dans une ville a taille humaine,

B3 Pl ¢ 1:54/242

— ATTIRER

P!
ou
Dévao pemen

Faites une vidéo qui valorise a la fois vos salariés, votre
politique QVT et Quimper Cornouaille. Ex : Entech

A Dans la mesure du possible, faites une vidéo avec un professionnel. Ex. de Marguerite & Cie avec Happy to
meet you (spécialiste Marque Employeur et recrutement)
https://www.linkedin.com/posts/gw%C3%A9na%C3%ABIlle-le-mouroux-36882631_emploi-finistaeyre-
responsableadministratifetfinancier-activity-7006223516450574336-bORT?

A Solution rapide en attendant de faire vous-méme une vidéo, faites des liens ou intégrez celles faites par
Quimper Cornouaille Développement, par vos syndicats professionnels ou de branche (ex Fabriquons

demain ! pour | 6UI MM, vi d®os ABEA et | FRI' A dans | 6agro al
ALa vid®o est un outil int®r essant aussi pour | dentret
pour attirer

ALa vid®o ®tant un contenu qui demande des moyens, vou

écrit ou photo
A Ex: portrait écrit sur PJTQ
A Ex :communauté de communes du haut pays bigouden

QUIMP=R
SUAILL =

BN A

www.quimpercornouaille.bzh
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https://youtu.be/-JFw9gQqhhk
https://www.linkedin.com/posts/gw%C3%A9na%C3%ABlle-le-mouroux-36882631_emploi-finistaeyre-responsableadministratifetfinancier-activity-7006223516450574336-b0RT?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://www.cchpb.bzh/wp-content/uploads/2022/10/Responsable-SI-1.png

Vantez le cadre et la qualité de vie a Quimper Cornouaille sur
vos sites carri res et vos offres doe

Offre d'omploi ADRIA, 2022
Documentaliste - Chargé(e) de vellle sclentifique FiH

«Vous r°vez dobébun
cadre de vie
exceptionnel a 15 min
du bord de mer ? »

www.quimpercornouaille.bzh

imper .~
Qelm %ua\lle
Développemen

Racontez Quimper Cornouaille sur vos sites carrieres et vos
of fres doéoempl oi

Inspirez-vous des textes fondateurs et du guide sémantique
pour mettre en avant les atouts du territoire qui répondent aux
attentes de votre cible

Les textes fondateurs et le guide sémantique sont disponibles
sur www.gquimpercornouaille.bzh, dans la Boite a outils dans la
rubrique Parler de Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh



http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/parler-de-quimper-cornouaille/

Racontez Quimper Cornouaille sur vos sites carriéres et vos
of fres dbéempl oi

0258901083 ¢ @ stie e e
e 12h 8 dismax 0290944848

imper .
or %uaﬂle
Développemen!

QUIMPZR
CORNOUAILLE

www.quimpercornouaille.bzh

. g
uimper .
ouaille
%‘é‘z,(aoemen

Racontez Quimper Cornouaille sur vos sites carrieres et vos
of fres doéoempl oi

Inspirez-vous des textes fondateurs et du guide sémantique
pour mettre en avant les atouts du territoire qui répondent aux
attentes de votre cible

Les textes fondateurs et le guide sémantique sont disponibles
sur www.quimpercornouaille.bzh, dans la Boite a outils dans la
rubrique Parler de Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh
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ATTIRER

Lé6®quilibre vie pro/vie perso, un ato
avant

#passezaiovest

Venez pour le cadre de
vie mais aussi pour
télétravailler.

BR=TAGN=®

PASS=Z A LOUSST

#télétravailencornouaille

Hquimpercornouaille QUIMPZ!
#nourritvotreinspiration CORNOUAILLE
#quimper roumr voreg

www.quimpercornouaille.bzh

Qé‘é?‘%ﬂam : ATT | R E R

Dévao pemen

L6®quil i bre vie pro/vie perso, | a qua
exceptionnels, des atouts essentiels et différenciants
La possibilit® dé®quilibrer sa lsi,ie professi

chacun peut vivre a son rythme, pas de bouchons pour aller au travail, vous
étes a la plage en moins de 20 minutes !

Le cadre et la qualité de vie exceptionnels.
#jevisouvouspartezenvacances

A la mer et le littoral @ moins de 15-20 minutes. La proximité de la mer,
l es |l oisirs nautiquesé pour un habitant

A des villes moyennes, a taille humaine
A un environnement préservé, sain (pas de pollution), sr (peu

déi ns®curit®), mer et campagne, natur e
A des équipements et services a la population de qualité : commerces,

creches, écoles, enseignement supérieur, culture (1 théatre scéne

nati onal e, 1 mus®e national, ci n®mas é)
A_.un climat (encore) tempéré

QUIMP=R
SUAILL =

BN A

www.quimpercornouaille.bzh
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ATTIRER

Faites visiter vos entreprises, montrez vos savoir-faire

——

www.quimpercornouaille.bzh

_— ATTIRER

Developpemen'

Faites visiter vos entreprises aux touristes et aux habitants

Léavantage est doubl e

1. parmiles visiteurs, touristes mais aussi habitants de Cornouaille,
certains pourront étre intéressés par vos métiers et savoir-faire et
postuler & la fin de la visite ou en parler dans leur réseau et susciter
des vocations

2. vos salariés seront mis en valeur et apprécieront de montrer leurs
savoir-faire, vous améliorerez leur motivation et les fidéliserez

La Destination touristique Quimper Cornouaille, pilotée par Quimper

Cornouaille Développement, peut vous aider financierement pour mettre

économique ou tourisme industriel. Prenez contact avec la Destination
touristique Quimper Cornouaille sur www.procornouaille.com

www.quimpercornouaille.bzh

en place des visites dbéentreprises,

aut r g
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https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/expertises/filiere-tourisme-2/
https://www.procornouaille.com/

Affirmez votre ancrage territorial breton avec les réseaux type
Margue Bretagne et/ou Produit en Bretaghe

t.o““% Quisommes-nous? Nosoctions () (&) (=
Nos membres  Les offres d’emploi o'Pr Nosvisites  Nos produits  La maison

A

Le réseau

LE RESEAU

La baite & outils

Le logotype

Le logotype est réservé aux partenaires de

Ta marque Bretagn

soumise 4 des régles
Tespectées pour assurer un é et
une cohérence dans son déploiement

qui dof

BR=TAGN=®

www.quimpercornouaille.bzh

uimper .
Qcm %ua\lle
pDevelopp eme

Affirmez votre ancrage territorial breton avec les réseaux type
Marque Bretagne et/ou Produit en Bretaghe

En vous inscrivant dans le code de marque de la Marque Bretagne, votre
marque employeur territoriale sera identifiable et reconnaissable celui
débune entreprise comme situ®e en Bretagngd

Il dem pour | e |l ogo Produit en Bretagne ( maé
plus contraignante)
Il dem pour | e choix déun .bzh pour vos si't

www.quimpercornouaille.bzh
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Faites des portraits (vid®os, photosé
poste mais aussi en situation sur le territoire

Je continue ma uisite !

Je continue ma visite !

ouaille.bzh

Late

Faites des portraits (vid®os, photosé
poste mais aussi en situation sur le territoire
Faites des portraits de vos collaborateurs mais ajoutez-y une touche territoriale qui fera passer le message du
cadre et de la qualité de vie en Bretagne et au travail.

A Exemple avec la vidéo de Filet bleu (photo au verso) : https://www.usinesouvertes.fr/filet-

bleu/#gallery-5

A Exemple avec la vidéo d'Entech : https://youtu.be/-JFw9gQghhk
Si vous n‘avez pas le temps et les compétences pour faire de tels portraits, utilisez ceux réalisés par Quimper
Cornouaille

A Rubrique inspirez-vous de www.quimpercornouaille.bzh

A Sur Paris je te quitte : Vidéo de témoignages de néo-Cornouaillais https://youtu.be/iyTzyl9Iro4 et
Portrait écrit https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/

www.quimpercornouaille.bzh
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ATTIRER

Mettez en avant les atouts du territoire de Quimper Cornouaille
pour attirer les talents

e — ,,_E:f

Laname Tov

QUIMP=R
CORNOUAILL=
NouRRTVGTRE

wevrwe quimpercomoualiie. bzh

www.quimpercornouaille.bzh

. ATTIRER

oua!
Dévao pemen

Mettez en avant les atouts du territoire de Quimper Cornouaille
Le top 3 des atouts qui répondent aux attentes des candidats :

1. La localisation en Bretagne : des valeurs et une identité affirmée, des

Cornouaillais authentiques/engagés/créatifs/solidaires, la notoriété et

| 6i mage positive, pr ®ci ser Bretagne ou Fini
2. La possibilit® dé®quilibrer vie pro et per
3. Le cadre et la qualité de vie exceptionnelle : la mer et le littoral, des villes

moyennes, des équipements et services de qualité, un environnement

naturel/sain/sar, climat tempére, colt de la vie < aux grandes villes
Retrouvez le top 10 des atouts a mettre en avant sur : )
www.guimpercornouaille.bzh>boite-a-outils>pack-recruteur-de-quimper-
cornouaille>atouts-de-quimper-cornouaille-a-valoriser-dans-vos-offres-

demploi

Valorisez les atouts qui répondent aux attentes des candidats que vous
ciblez. Ne faites pas une brochure touristique. Ex : vous visez un cadre
exp®riment® ? Parlez | ui de | 6exce
pr®sence déh!pitaux et dbébun territ
famille, du dynamisme économique (emploi du conjoint)

QUIMP=R
SUAILL =

BN A

www.quimpercornouaille.bzh


https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/atouts-de-quimper-cornouaille-a-valoriser-dans-vos-offres-demploi/

ATTIRER
al dz&dF A4S ARSS Y RANB |jdzQAf yS LX S
tous les jours

(A
(3
R R
.

www.quimpercornouaille.bzh m

I
\ 7
I

- ATTIRER

Developpemen'

Restez authentiques et transparents ! La Cornouaille a beaucoup d’atouts mais ne mentez pas ou n'enjolivez pas trop le tableau. Le
candidat risque de se sentir floué, de repartir et de vous faire une mauvaise réputation sur les réseaux sociaux.

Il vaut mieux désamorcer et anticiper les difficultés :

Ex : climat pluvieux. Ok mais il fait beau au moins une fois par jour, le temps change vite

Ex : enclavement, isolement. Ok mais TGV en 3h15 a Paris, aéroport a Quimper et Brest, voie rapide gratuite, grandes villes a 2h (Brest,
Rennes, Nantes)

Ex : vie culturelle moindre que dans une métropole. OK mais 1 scéne nationale, 1 cinéma art & essai, nombre record de fétes et
festivals, nombreuses librairies

Ex:: difficulté a trouver un logement en location. Ok mais on va vous aider pendant la période d'essai par exemple en facilitant le
télétravail ou en vous payant un hébergement

www.quimpercornouaille.bzh
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des liens hypertexte vesww.quimpercornouaille.bzdepuis
@2a 2FFNBa RQSYLX 2A SO @2a
: = o=y

QUIMPZR .
CORNGUAILLE COUVRK  VVRE  TRAALLER  ENTRURENORE  INSPREZVOUS

! ALLIER VIE PROFESSIONNELLE ET
PERSONNELLE

Mettez en avant la qualité de vie a Quimper Cornouaille, faites

www.quimpercornouaille.bzh

uimper .
Qcm %ua\lle
peveloppemen

Plutot que de rédiger vous-méme des textes, renvoyez par des liens hypertextes vers les pages de
www.quimpercornouaille.bzh et de www.paris-jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille :

Page Découvrir>Allier vie pro et perso

Page Découvrir>Les bonnes raisons de vivre en Cornouaille
Découvrir

Partir vivre

Travailler

Quitter Paris en famille pour Fouesnant en Cornouaille [Portrait écrit]

Vidéo de témoignages de néo-Cornouaillais

www.quimpercornouaille.bzh
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http://www.quimpercornouaille.bzh/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
http://www.paris-jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille
https://paris-jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/partir-vivre-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/travailler-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://youtu.be/iyTzyl9lro4

Optimisez votre référencement sur internet

www.quimpercornouaille.bzh

L
T
aille
peveloppemen

uimpe!
QCO( %u

Optimisez votre référencement sur internet

« Optimisez le référencement sur internet (SEO) en citant les grandes villes proches :
Brest, Rennes, Nantes, Vannes, Lorient

Le ciblage g®ographique est de plus en
nouveau poste. Si votre entreprise est située dans une zone peu connue, il est probable
gue les recherches associées a votre commune soient maigres. Pour compenser cela,
néh®sitez pas ~ <citer | e nom des grande
de vraies chances dbéappara’ tre dans | es
candidats. »

Source:BlogMar gue empl oyeur dbéHappy to meet

www.quimpercornouaille.bzh

pl us U

s vill
r ®s ul
you
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https://www.happytomeetyou.fr/le-blog/marque-employeur-attirer-candidats-zones-rurales?

Informez vos (futurs) nouveaux collaborateurs cornouaillais des
activités et loisirs en Cornouaille

MaCornouaille.bzh
Le blog des habitants
qui racontent

leur Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

wimper .
Qcm %ua\lle
peveloppemen

Informez vos (futurs) nouveaux collaborateurs cornouaillais

des activités et loisirs en Cornouaille

Au moment de | dentretien de recrutement
candidats de venir en leur permettant de se projeter dans leur vie professionnelle mais
aussi personnell e, car on sait que | 6®quilibre
déattractivit®.

Quelques sites internet pour vous aider :

www.quimpercornouaille.bzh et notamment dans le pack recruteur de la Boite a outils

blog #MaCornouaille sur lequel les habitants et voyageurs racontent leur Cornouaille

Les sorties et loisirs & pratiquer en Cornouaille : www.cornouaille-animations.fr

Les sites internet de |l eur communaut® de c¢commu
Les offices de tourisme sont aussi des mines d
quotidienne

Les réseaux professionnels cornouaillais

Les pages consacrées a Quimper Cornouaille sur la plateforme de mobilité des

habitants des grandes villes en région (Paris je te quitte) : www.paris-
jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille/

, dbéemb

QUIMP=R
NOUAILL=

www.quimpercornouaille.bzh
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Offrez le Pass bienvenue a Quimper Cornouaille a vos
futures nouvelles recrues

DECOUVRIR VIVRE TRAVAILLER ENTREPRENDRE INSPIREZ-VOUS

(ORI

du Magazine Bretor I'été 2020, la carte de la Destination
touristique Quimper Cornouaille, un produit co-brandé* Hénaff-Quimper Cornouallle ou Conserverie
bretonne-Quimper Cormouaille (*dans la limite des stocks disponibles)

Pour obtenir le pass bienvenue, envoyer un mail a pour fixer un rendez-vous et
venir le chercher 4 Quimper Cornouaille Développement (. )

PASS BIENVENUE ELECTRONIQUE

—

Teéléchargez dans cette liste les contenus que vous souhaitez transmettre & vos nouveaux collaborateurs :

Extrait du : les 10 bonnes raisons de choisir Quimper Cornouaille,
chapitres Découvrir et Sortir + code QUIMPER_CORNOUAILLE pour télécharger a version électronique
sur le site de I'éditeur

Supplément Magazine Bretons (2020)

= BOITE AQUTILS

(de Tout commence en Finistére) vous propose une sélection d'offres d'activités

sur le site ~

www.quimpercornouaille.bzh

uimper .
Qcm %ua\lle
permen

Develop

Offrez le Pass bienvenue a Quimper Cornouaille a vos futures
nouvelles recrues

Le Pass bienvenue « digital » est a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh>Boite a
outils>Pack recruteur de Quimper Cornouaille

Téléchargez dans cette liste les contenus que vous souhaitez transmettre a vos nouveaux
collaborateurs :

Extrait du guide Séinstaller ° Quimper Cornol
Quimper Cornouaille, chapitres Découvrir et Sortir + code QUIMPER_CORNOUAILLE pour

t ® ®charger | a version ®lectronique sur | e si
Suppl ®ment Vivre en Cornouaille. Si cb6®t ait -
Pass Mon Finist re ! (de Tout commence en Fin

ddéactivit®s

Carte touristique de Quimper Cornouaille sur le site procornouaille

QUIMP=R
SUAILL =

BN A

www.quimpercornouaille.bzh


https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/

ATTIRER

Offrez le Pass bienvenue a Quimper Cornouaille a vos nouvelles
recrues

Photo non contractuelle

» Www.quimbercornouaille.bzh m

Deve oppemen

ATTIRER

Offrez le Pass bienvenue a Quimper Cornouaille a vos nouvelles recrues

Le Pass bienvenue a Quimper Cornouaille existe en version « physique » et
« digital »

Totebag contenant | e guide Sdéinstaller =~ QU
permettant | e t® ®chargement gratuit de Sobi
crayon, l e suppl ®ment Vivre en Cornouaille.
Magazine Bretons de | 6® ® 2020, |l a carte dg

Quimper Cornouaille, un produit co-brandé* Hénaff-Quimper Cornouaille ou
Conserverie bretonne-Quimper Cornouaille (*dans la limite des stocks
disponibles)

Pour obtenir le pass bienvenue, envoyer un mail a
contact@quimpercornouaille.bzh pour fixer un rendez-vous et venir le
chercher a Quimper Cornouaille Développement (24 route de Cuzon,
Quimper)

QUIMP=R
NOUAILL=

www.quimpercornouaille.bzh
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ATTIRER

Affirmez votre ancrage breton et jouez sur les mots

— ¥

eaux

~ deroue.

www.tikernerh.bzh

7 . B
www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Affirmez votre ancrage breton et jouez sur les mots

uimper . -
Qc(,( %uatlle
Developpemen'

A retenir de cet exemple de Ti Kerné RH
1. La Bretagne

3.La mi se en avant des

et | 6aut henticit®
4.L6humour et |l es | eux

QUIMP=R
ORMNOLUA —

www.quimpercornouaille.bzh

2.Le |l ocal , |l a proxi mit®,

v al

territoire et not amment

de

e
I

O cCc O

mo
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www.quimpercornouaille.bzh

uimper
ornoual

Developp

ille
{28ST FASNIRQsiGNB AYLIXIyidS Sy . NBGF3y

Dans vos offres, sur votre site carriére :

Mentionnez la localisation précise de votre entreprise en Bretagne pour surfer sur la notoriété et la bonne
image de la Bretagne auprés des candidats situés a I'extérieur du territoire

Mettez la carte de positionnement, Téléchargeable sur le site www.quimpercornouaille.bzh ou en utilisant
ce lien bit.ly/carte-Quimper-Cornouaille

Pour améliorer votre référencement sur Internet, citez les mots Bretagne, breton, Finistére, Bretagne sud,
ouest voire d'autres villes bretonnes (ex : Brest, Rennes, Lorient, Vannes voire Nantes).

www.quimpercornouaille.bzh
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http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://bit.ly/carte-Quimper-Cornouaille

Rendre attractif la localisation de votre entreprise.

cornoualia

Seapli, d domain sern milliple
porteur lz[i’u doppertuntis prur
ctia s oisirnd Eeapli kg

QUIMP=R
CORNOUAILL=

www.quimpercornouaille.bzh

uimper .
({:m %ua\lle
peveloppemen

Utiliser la localisation de votre entreprise comme un atout
avec une carte, des images.

Rassurer et situer p/r aux grandes villes : nous ne sommes
pas perdus au bout du monde!

Donner envie: nous sommes proche de la mer!

Oser les hashtags de Quimper Cornouaille sur vos
communications pour vous différencier en pays breton:

www.quimpercornouaille.bzh
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Rappeler son attachement au territoire, une maniére de renforcer
son identité et de se différencier.

g 65 ans 1500 +de 200
e
Engagement De savoir-faire et Menuiseries fabriquées Collaborateurs
territorial fort d’expertise par semaine

QUIMP=R
CORNOUAILL=

www.quimpercornouaille.bzh

wimper .
Qcm %ua\lle
peveloppemen

Utiliser votre ancrage territorial comme une valeur fondatrice,
un argument différenciant.

Renforcer votre message par du visuel attractif du territoire:

Oser les hashtags de Quimper Cornouaille sur vos
communications pour vous différencier en pays breton:

www.quimpercornouaille.bzh
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ATTIRER

Rappeler son attachement au territoire, une maniére de renforcer
son identité et de se différencier.

NIERL st oo}

Trouvez votre métier idéal et lancez vous dans une
nouvelle aventure a nos cotés !

Le groupe Nicot Entreprises

NICOT

=NTR=PRIS=S

QUIMP=R
CORNOUAILL=

www.quimpercornouaille.bzh m

ATTIRER

Utiliser votre ancrage territorial comme une valeur fondatrice,
un argument différenciant.

Renforcer votre message par du visuel attractif du territoire:
Utiliser la photothéque de Quimper Cornouaille

Oser les hashtags de Quimper Cornouaille sur vos
communications pour vous différencier en pays breton:

#quimpercornouaille
#cornouaille
#vivreaquimpercornouaille
#partage #authenticité

www.quimpercornouaille.bzh
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NicOT

Le Groupe Nicot réunit des entreprises
Bretonnes. Chacune d'entre elles crée
des produits ou services avec un savoir-
faire, une tradition préservée ainsi
qu'une vision tournée vers l'avenir. Elles
sont le reflet du développement de la
Bretagne.

QUIMP=R
CORNOUAILL=

www.quimpercornouaille.bzh

S6identifier comme acteur du d®vel oppe
territoire, une mani re de se position
engagée.

S6identifier comme une entrepri
d®vel oppement ®conomi que de

argument différenciant en lien avec la valeur ENGAGEMENT
de Quimper Cornouaille.

www.quimpercornouaille.bzh

son

se qu
terr
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ATTIRER

Démarquez-vous avec les valeurs identitaires de Quimper
Cornouaille dans vos communications

Lavaleur La valeur
—— "Partage" ——"Engagement"
=

La valeur La valeur .
——"Créativité" ——"Authenticité"

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Démarquez-vous avec les valeurs identitaires de Quimper
Cornouaille dans vos communications

A Une des premieres étapes pour élaborer une marque employeur est de définir vos valeurs et
votre identité.

A lesvaleursdbune entreprise/doun territ oidifférentierr gent so
dans la concurrence des entreprises/territoires pour attirer des salariés/actifs. Elles ont une

imper
S rl%ua\lle

Deve n!

dimension identitairec ar | es sal ari ®s adh rent do6éabord ~ vof
doent r(®p% idsees candidats se renseignent sur Internet
avantde postuler)q u 6 © v 0o s pr dimMansidnsnarketingwear les clients achetent

déabord ce que vous °tes avant ce que vous faites
A Définissez vos valeurs avec vos salariés = double avantage : définir des valeurs authentiques

qgui font sens et cr®er de | 6i mplication/ motivatio
A Utilisez vos valeurs pour votre marque employeur et celles du territoire pour votre marque
employeur territorialed ans vos communications (site internet

pour parler a vos salariés actuels et toucher vos futurs salariés

A Les valeurs identitaires de Quimper Cornouaille > partage/creéativité/authenticité
/engagement, découlent de celles de la Marque Bretagne. Elles ont été recensées dans le )
cadre de la d®marche dobattractivit® et d®clin®es
vous pouvez utiliser

A >le Kit de communication de la Boite a Outils de Quimper Cornouaille

A Transformez vos valeurs en hashtags sur vos réseaux pour que vos cibles vous suivent

#partage #créativité #authenticité #engagement

www.quimpercornouaille.bzh



https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/kit-de-com-de-quimper-cornouaille-nourrit-votre-inspiration/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/

ATTIRER

Inspirez-vous des témoignhages de Cornouaillais.es installés a
Quimper Cornouaille

Qﬁ‘é?‘%edam > ATT | R E R
péveloppemen

Inspirez-vous des témoighages de Cornouaillais.es installés
a Quimper Cornouaille

Pour d®velopper | a QunperrCor@ouslleetnd ws ma@aev ares
référencé sur Paris je te quitte, la plateforme web pour « accélérer les projets de
mobilité en régions » des Franciliens et habitants des métropoles.
Nos contenus digitaux pour répondre aux besoins des cibles sont dans la Boite a
outils de Quimper Cornouaille :
At ®moignage dO6El odi e, ag eainistallded Fbuasnaniqtexe)t i on pu
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
At ®moignages de Pierre, cr®ateur dbéentreprise
a Quimper Cornouaille (vidéo) : https://lyoutu.be/eFVMYpuV2EQ

A Tous les portraits de Cornouaillais.es sont dans Inspirez-vous! du site Quimper
Cornouailed ®di ® ° | 6attractivit®eé.

www.quimpercornouaille.bzh
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https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://youtu.be/eFVMYpuV2E0
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/

ATTIRER

Inspirez-vous des témoignhages de Cornouaillais.es installés a
Quimper Cornouaille

\i H

Pour la culture, on aime bien aller & Quimper

ATTIRER

Inspirez-vous des témoignhages de Cornouaillais.es installés
a Quimper Cornouaille

Pour d®velopper | a QuniperrCor@oudlle euimderdCormaadlle
D®vel oppement | Badasjet®duitte, &aplatdorne web pour « accélérer
les projets de mobilité en régions » des Franciliens et habitants des métropoles.

Nos contenus digitaux pour répondre aux besoins de vos cibles sont dans la Boite a
outils de Quimper Cornouaille :

Quimper Cornouaille (vidéo) : https://youtu.be/eFVMYp

At®moignage dOEI odi e, ag eeinstalldecd Fbuasnantdtexe)t i o n
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
A uV2EQ

A les 3 articles Découvrir/ Vivre et Travailler a Quimper Cornouaille

A+ >tousles portraits de Cornouaillais.es sont dans Inspirez-vous! du site Quimper
Cornouailed ®di ® ~ | 6attractivit®é.

www.quimpercornouaille.bzh

de

At®moignages de Pierre, cr®ateur dbdentreprise,
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https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://youtu.be/eFVMYpuV2E0
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://youtu.be/eFVMYpuV2E0
https://paris-jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/partir-vivre-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/travailler-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/

Inspirez-vous avec les Talents de Quimper Cornouaille

PORTRAITS ET
TEMOIGNAGES
QUIMPER

CORNOUAILLE

www.quimpercornouaille.bzh

uimper
Qcm %ua\lle
peveloppemen

Inspirez-vous avec les Talents de Quimper Cornouaille

Utilisez les portraits et témoignages de Cornouaillais.es (Talents) qui font

l e territoire et auxquels vos cibles pe
Ces Talents cornouaillais sont authentiques, engagés, solidaires et

créatifs et illustrent les valeurs du territoire

Un des | eviers déune communi carmiseem auth
avant de ses Talents (salariés/entreprise dans des portraits.

Les portraits (vidéo, rédigés) sont un moyen de donner une place

singuli re aux sal aretid®déveldppereurfiedt& nt r epr i
débappartenance.

www.quimpercornouaille.bzh

43



« Qutillez-vous » avec la Boite a outils Quimper Cornouaille

LA BOITE
A OUTILS
QUIMPER
CORNOUAILLE

imper .
%“or %ua\lle
peveloppemen

Outillez-vous » avec la Boite a outils Quimper Cornouaille

Sélectionnez dans la Boite a outils les outils & contenus digitaux élaboré
par Quimper Cornouaille Développement pour les acteurs
socioéconomiques du territoire pour parler du territoire dans leurs
communications Pour découvrir notre boite
Des contenus pertinents pour aoutils, scannez ce code
V pour développer votre marque employeur territoriale et répondre au

besoins de vos cibles : Kit de communication : Photothéque ;

Vidéotheque; Portraits/témoignages de Talents ; Pack recruteur territorig”
V partager et développer une image commune et cohérente de la ol

Cornouaille ﬂ
Mise a disposition gratuite des contenus digitaux depuis Quimper )

d®di ® ~ I d6attractivi to

attra

Cornouaille ( s'i t e

retirer aupr s de

| 6®qui pe

www.quimpercornouaille.bzh

hysi gt
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https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/

ATTIRER

Parlez et écrivez sur Quimper Cornouaille (territoire)

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Parlez et écrivez sur Quimper Cornouaille (territoire)

uimper . .
Om %ua\lle
Dévao pemen’

Piochez des outils & contenus digitaux pertinents pour vos
communications dans la Bofte a outils élaborée par Quimper Cornouaille
Développement pour les acteurs socioéconomiques du territoire pour

parler du territoire dans leurs communications

V Le guide d'expression sémantique : éléments de langage et les textes fondateurs
V Présentation du territoire : atouts et image du territoire

Partager et développer une image commune et cohérente de Quimper
Cornoualille

Mise a disposition gratuite des contenus depuis la Boite a outils Quimper
Cornouaille

> scanner le QR Code

www.quimpercornouaille.bzh
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https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/parler-de-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/

Inspirez-vous avec la photothéque de Quimper Cornouaille

uaille.bzh

A

imper .
%lm %ua\lle
Développemen

Inspirez-vous avec la photothéque de Quimper Cornouaille

Pour parler de Quimper Cornouaille d'une seule voix, vanter ses atouts, écrire un article pour votre site internet, vos
réseaux sociaux. .. inspirez-vous du guide sémantique et des éléments de langage a disposition dans le kit
de communication de la boite a outils Quimper Cornouaille

Elle est sur Quimper Cornouaille, le site dédié a I'attractivité https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-
a-outils/

www.quimpercornouaille.bzh

46


https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/

Inscrivez-vous dans la communication de Marque Bretagne
pour recruter vos Talents

ici aussi, _

on a des hipsters BR=TAGN=®
A Quimper, les entreprises du textile ont su s renouveler bt i

et faire d'un vétement de mer, une piéce maitresse de la mode. PASS=Z A LOU=ST

www.quimpercornouaille.bzh

e
Inscrivez-vous dans la communication de Marque Bretagne
Ici aussi RZTAGN=®
pour recruter vos Talents e

Vous aussi, recrutez des talents en utilisant le concept = e
#passezalouest de Marqgue Bretagne U =3

Communication conviviale, dréle, qui dépoussiére les clichés === mmas®
bretons : la Bretagne est inspirante, innovante, performante,
connectée, comme votre entreprise !

Comme Hénaff, Cornoualia et QCD, appropriez-vous le
concept avec vos propres visuels et arguments et devenez

En Comouaille, le

acteurs de cette campagne a succes RA PRI
Utilisez le #passezalouest dans vos communications digitales i
pour étre repéré par les actifs en recherche de mobilités o

professionnelles

QUIMP=R
NOUAILL=

www.quimpercornouaille.bzh
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https://www.marque.bretagne.bzh/

Adhérez a une marque territoriale forte pour recruter vos
Talents

BR=TAGN=®

www.quimpercornouaille.bzh

imper .
Qélm %ua\lle
peveloppemen

Adhérez a une marque territoriale forte pour recruter vos
Talents

Une margque de territoire au servi
Bretagne :

V Bénéficier de la forte notoriété de la Bretagne

VB®n ®f i ci er dbune i mage reconnue
V Enrichir son image de marque

V Diffuser une image enrichie et plus actuelle du territoire

www.quimpercornouaille.bzh

ce
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de

gua
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Adhérez a une marque territoriale forte pour recruter vos
Talents

www.quimpercornouaille.bzh

9§§?Fﬁhuw

Deve!

oppemen

Adhérez a une marque territoriale forte pour recruter vos
Talents

Produit en Bretagne a été créé et est piloté par des chefs
déentreprises br etroanvmae sl,| ed®spiorueru xI odeem
Bretagne > https://www.produitenbretagne.bzh/

Un réseau professionnel pour accompagner les équipes RH
(At el i er s br e})ebmasketidggBrdizh markpting i
Akademi)

On retient la force des réseaux en Cornouaille, un atout fort
du portrait identitaire de la Cornouaille, cf. le club RH de
Cornoualia, la montée en compétences des professionnels, les
échanges de bonnes pratiques etc.

www.quimpercornouaille.bzh
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https://www.produitenbretagne.bzh/nos-actions/les-ateliers-bretons-de-lemploi/
https://www.produitenbretagne.bzh/nos-actions/breizh-marketing-akademi/

ATTIRER

Développez une communication décalée pour toucher vos
cibles

En Comoualllle, on
telétravaille sur la
plage |

En Comauaille, on
construit des chateaux

En Gomouallle, “iral
dormir chez moi™

En Comouallle, listen
10 la bande son de la Troménie de ton
Bretagne vivant, sinon ...

www.quimpercornouaille.bzh m

ATTIRER

Développez une communication décalée pour toucher vos
cibles

Notre communication est aussi décalée pour se
différencier des autres territoires, créer du lien, étre
authentique (nos/vos valeurs) et convivial, pas trop
sérieux. Nous avons créé « Les bonnes raison de vivre a
Quimper Cornouaille » sur ce ton.

Utilisez les nombreuses bonnes raisons pour enrichir vos
sites internet, vos réseaux sociaux, vos campagnes de
communi cati on, vos offres d
Connectez-vous sur notre site internet et utilisez nos
Bonnes raisons de vivre a Quimper Cornouaille ou créer
Vos bonnes raisons de travailler chez vous

> https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-
cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-
cornouaille/

QUIMP=R
SUAILL =

=N £

www.quimpercornouaille.bzh
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C
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https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-cornouaille/

Différenciez-vous dans votre communication

- Me,-on télétravaille
sur la ! & - ~—

=

A

uimper .
({:m %ua\lle
peveloppemen

Différenciez-vous dans votre communication

Notre communication est aussi décalée pour se différencier
des autres territoires, créer du lien, étre authentique (nos/vos
valeurs) et convivial, pas trop sérieux. Nous avons créé « Les

bonnes raisons de vivre & Quimper Cornouaille » sur ce ton.

Connectez-vous sur notre site internet et utilisez nos nombreuses
bonnes raisons pour enrichir vos sites internet, vos réseaux
sociaux, vos campagnes de communication, vos offres
déempl oi et si>xes carri res.
https://www.guimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-
cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-cornouaille/

Créez « Vos bonnes raisons de travailler chez vous »

www.quimpercornouaille.bzh
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https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-cornouaille/

Inspirez-vous avec la vidéothéque de Quimper Cornouaille

VOTR
— INSPIRATIQA

Regarder sur (€3 Youlube

www.quimpercornouaille.bzh

uimper .
Qcm %ua\lle
permen

Develop

Inspirez-vous avec la vidéothéque de Quimper Cornouaille

Utilisez les nombreuses vidéos de Quimper Cornouaille pour enrichir vos
sites internet, vos réseaux sociaux, vos campagnes de
communicati on, vos offres dbéempl oi
Vid®os du territoire, portraits de
Connectez-vous sur notre site internet et utilisez notre vidéothéque en libre
de droits. > https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/videotheque-
de-quimper-cornouaille

+ Les photos sont nécessaires sur les réseaux sociaux. Nous avons aussi une
vidéothéque en libre de droits > https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-

outils/phototheque/

www.quimpercornouaille.bzh

et
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https://youtu.be/wo1b4Zym9Fg
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/videotheque-de-quimper-cornouaille
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/phototheque/

ATTIRER

Evitez doéutiliser une communicati on

e gl ‘
P L

www.quimpercornouaille.bzh m

Utilisez une communication volontairement comparative

A NON FAUSSE BONNE IDEE
A Vorecommuni cation, votre raison do6°tre sont int
entreprise. Ces valeurs représentent votre entreprise en interne et en externe.

AVos salari®s et futurs salari ®s doivent pouvo
A Elles ont a la fois une dimension identitairec ar | es sal ari ®s adh rent
votre culture dbéentreprise qu differencdesdapsrlaodui t s

concurrence des entreprises pour attirer des salariés.

A Latendanceestal 6 humai n, 7 | pérsazy togonrs poar recr@er et fidéliser !

A Les valeurs identitaires de Quimper Cornouaille > partage/créativité/authenticité
/engagement, découlent de celles de la Marque Bretagne. Elles ont été recensées dans le cadre
de |l a d®marche doattractivit® et d®clin®es da
pouvez utiliser

A>leGui de doexpression de QKitidenwommuniCationnde la Boitea e d
Outils de Quimper Cornouaille

A Transformez vos valeurs en hashtags sur vos réseaux pour que vos cibles vous suivent #partage
#créativité #authenticité #engagement

www.quimpercornouaille.bzh
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https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/kit-de-com-de-quimper-cornouaille-nourrit-votre-inspiration/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/

Utilisez nos campagnes de communications pour vous aider a

recruter
———
— D—
N C—y
e
> )
ﬁ fh KIFFER

Directeur général et co-fondateur de H2Gremm
m——

CORNOUAILLE
LA CORNOUAILLE
C'EST UN
UN GRAND V
—— Emmanuello Cadiou, Directrice générale de Cadiou Industrio
— e — Président-dicecteur général d'Ecomiom

www.quimpercornouaille.bzh

&
Qc oua\lle

Développemen

Utilisez nos campagnes de communication pour recruter

Utilisez les vidéos de la campagne de communication pour recruter des actifs (juin/sept.

2023)

pour enrichir vos offres doéempl oi et si

6 dirigeants doent«ompguelqueeseadiremoas éututsl ai s

s al ar i»@audeur donner envie de travailler en Cornouaille
Téléchargez les vidéos sur notre chaine You Tube

TOUT
SIMPLEMENT

1 1.0

VOUS NE SEREZ ENTREPRENEUR
JAMAIS SEUL

_,....n..-n-‘.—-n...

®

A 81 A
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https://www.youtube.com/channel/UCgqR4_JSP8T5fKrAvH9ZdbA

O Suivez-nous sur LinkedIn
~ QUIMP=R
~ RNOUAILLE

Quimper Cornouaille nourrit votre inspiration &
T

s -

www.quimpercornouaille.bzh

A

uimper .
%m %ua\lle
péveloppemen!

Suivez-nous sur LinkedIn

Comme 2700 abonnés O suivez-nous sur le réseau professionnel
LinkedIn

A pour suivre les actualités de Quimper Cornouaille, relayer des _
campagnes pour le recrutement, développerlanot or i ®t ® dat | 6i mag
territoire, échangerdesbonnes prati quesé

A pour que nous puissions relayer vos campagnes de recrutements, votre
actualit®e

A taguez nous avec #quimpercornouaille

A https://www.linkedin.com/company/quimpercornouaillenourritvotreins
piration/

www.quimpercornouaille.bzh
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https://www.linkedin.com/company/quimpercornouaillenourritvotreinspiration/
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Soyez sur les bons réseaux sociaux en fonction de vos cibles

[ Hippolyte" Dis-moi quel candidar tu , je te dirai oil ie

v
génération Z
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R il
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Millenials pmflkpcﬁ.
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qualifiés 9

profils qualifié:
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www.quimpercornouaille.bzh

imper .~
Qelm %ua\lle
Développemen

Soyez sur les bons réseaux sociaux en fonction de vos
cibles

A Documentdd Hi p p o |pgut adler Kad-dela des
méthodes traditionnelles de recrutement : sourcez,
gualifiez et recrutez vos talents sur les médias sociaux. »

Des clés pour savoir sur quels réseaux sont vos cibles
(profils, nombre, communicati

Développez votre présence sur ces réseaux sociaux pou
les recruter 3
A cf. Cadiou sur Tik TOk « W2 dzNy S& RQA Y ('S 3I NI vk le- taSNYI

#cadiou#alternance#journeeintegration#bretagne#pourtoi #seminaire#lasergame

el oppe

QUIMP=R
NOUAILL=

www.quimpercornouaille.bzh

56


https://www.hippolyte.ai/infographie/infographie-recrutement-social-medias
https://www.tiktok.com/tag/cadiou
https://www.tiktok.com/tag/alternance
https://www.tiktok.com/tag/journeeintegration
https://www.tiktok.com/tag/bretagne
https://www.tiktok.com/tag/pourtoi
https://www.tiktok.com/tag/seminaire
https://www.tiktok.com/tag/lasergame

RECRUTER/ACCUEILLIR

Recrutez sur un territoire de rebond[s] pour une nouvelle vie
professionnelle

)Twi —'1
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oo RECRUTER/ACCUEILLIR

Doveloppemen

Recrutez sur un territoire de rebond[s] pour une nouvelle
vie professionnelle

Visuel de la table-ronde «Quimper Cornouaille, terre de rebond[s]

pour une nouvelle vie professionnelle » au programme de

| 6 ®v®nement Qui mper Cornouaille. Attr
organisé par Quimper Cornouaille Développement

La Cornouaille est une terre de rebonds pour les actifsiRebondi r
vers une nouvelle vie professionnell e
Des freins, des craintes mais aussi des leviers : les proches, les

réseaux et aussi une nécessaire attitude positive.i

Téléchargez le décryptage

Téléchargez le visuel ®Agnes Payraudeau, facilitatrice graphique de Pic et pic

MP=R

oul
CORNOUAILLE

www.quimpercornouaille.bzh
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https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/decryptage-en-graphisme-de-la-table-ronde-quimper-cornouaille-terre-de-rebonds-pour-une-nouvelle-vie-professionnelle/
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/voy_content/uploads/2023/03/Quimper-Cornouaille_Attractivite-et-transitions_terre-de-rebonds-nouvelle-vie-pro.pdf
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/voy_content/uploads/2023/03/Quimper-Cornouaille_Attractivite-et-transitions_recuter-et-fideliser-les-talents.pdf
https://www.pic-et-pic.fr/

RECRUTER/ACCUEILLIR

Répondez au besoin de sens au travail des salariés
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Deé SJeloppemen , . . .,
- Répondez au besoin de sens au travail des salariés
Visuel de la conférence-débat Quimper Cornouaille, terre de sens pour la

Attractivité & transitions (11/2022) organisé par Quimper Cornouaille
Développement

changement de paradigme pour les RH :

A développer sa marque employeur : « rendre les entreprises plus séduisantes,
accéder a des formations, équilibre entre la vie personnelle et vie
professionnelle, écouter les besoins, ne pas séparer les générations, authenticité et
transparence é . »

A et samarque employeur territoriale : bénéficier des contenus de QCD (la boite &
outils), action de long terme, qui demande pédagogie, ténacité, pratiquer la politique

T@®i®chargez |l e d®cryptage de | datelier
ORTQ dohergez e visuel ®Agnes Payraudeau, facilitatrice graphique de Pic et pic

www.quimpercornouaille.bzh

des petits pas et de | 6exp®ri mentation.

génération Zetlesautresau programme de | 6®v®nement Qui

« Le jeune, cane va pas quoi ! Il cherche les solutionset il ne sait pas o% ell e
pour cela que jodai aussi repr®sent® pLeibude paast
qudil est en qu° cthangdresesipdragmes paur, trouvdr le $easuxt
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https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/decryptage-en-graphisme-de-la-conference-debat-quimper-cornouaille-terre-de-sens-pour-la-generation-z-et-les-autres/
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/voy_content/uploads/2023/03/Quimper-Cornouaille_Attractivite-et-transitions_terre-de-sens-pour-la-generation-z.pdf
https://www.pic-et-pic.fr/

RECRUTER/ACCUEILLIR

Osez d®vel opper | 6argument Equilibre Vi
atouts du territoire
www.quimpercornouaille.bzh
RECRUTER/ACCUEILLIR
D®vel opper | 6argument Equilibre Vie p

appuyant sur les outils Quimper Cornouaille :

Oser les hashtags de Quimper Cornouaille sur vos communications pour
vous différencier en pays breton:

Utiliser la photothéque de Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh
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