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Groupe RH Cornoualia ï6 juillet 2023 | Quimper

ë retenir de lõatelier

ë retenir de lõatelier

1. Mettez en îuvre, progressivement et à votre rythme, vos « prochains pas » en 

matière de marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille avec les outils et 

conseils pr®sent®s lors de lôatelier. Et bravo pour ce que vous avez déjà mis en place

2. Utilisez la Boite à outils et le pack recruteur de www.quimpercornouaille.bzh

3. Abonnez vous à la page LinkedIn quimpercornouaillenourritvotreinspiration pour 

bénéficier de conseils sur la « marque employeur territoriale » de Quimper Cornouaille

4. Appuyez-vous sur nos conseils et notre expertise pour convaincre vos 

interlocuteurs Cf. nos coordonnées à la fin du document

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.linkedin.com/company/@quimpercornouaillenourritvotreinspiration/
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Quimper Cornouaille Développement & la 

strat®gie dõattractivit® Quimper Cornouaille

Quimper Cornouaille Développement, une agence 

au service de lõam®nagement et du 

développement de la Cornouaille

Á

Á
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Répondre collectivement aux enjeux cornouaillais

7
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Emmanuelle Coacolou

Maryse Brégeon et 

Hélène Massonneau-

Kervern



5

La strat®gie dõattractivit® de Quimper Cornouaille

ÅQuimper Cornouaille Développement mène, depuis 2018, une politique dôattractivit® territoriale 

¨ lô®chelle de la Cornouaille

ÅLa strat®gie dôattractivit® territoriale en 4 points :

1. Unevision partag®e pour envisager lôavenir: nous consid®rons que pr®server lôauthenticit® 

et r®v®ler la richesse de la Cornouaille bretonne, entre terre et mer, côest permettre ¨ chacun de 

trouver sa place au sein dôun territoire contrast® et polycentrique, pour y vivre et y travailler en 

exprimant sa créativité et sa culture librement.

2. Une ambition collective : affirmer la position de la Cornouaille comme lôun des grands p¹les 

économiques de la Bretagne, capable dôattirer et dôinspirer la cr®ation de nouvelles activit®s afin 

de renforcer la dynamique positive de lôemploi et de la d®mographie.

3. Un positionnement marketing global qui vise les attentes professionnelles et personnelles : 

territoire créatif/innovant

4. Les cibles visées : les actifs et notamment les salariés cadres-agents de maîtrise-professions 

intermédiaires, les porteurs de projets et chefs dôentreprises, les candidats au retour, les 

télétravailleurs et freelance travaillant pour des donneurs dôordres ext®rieurs au territoire

CDK | La Forêt - Fouesnant

La marque employeur territoriale
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Marque employeur territoriale : définition 

ÅMarque employeur territoriale : alliance de la marque employeur et du marketing territorial

Å Marketing territorial ou attractivité territoriale: utilisation des méthodes du marketing pour retenir et 

attirer sur le territoire la ou les cibles visées 

Å Concrètement, il sôagit de mettre en avant dans votre marque employeur, vos offres dôemploi, sur 

vos sites carrières, dans votre politique de QVT, dans votre onboardingé ce qui, sur le territoire, 

répond aux attentes du talent que vous cherchez à attirer, recruter ou fidéliser

Comme le résume Marc Andro, vice-président délégué de Quimper Cornouaille Développement : 

« Lôid®e est de proposer pour un recrutement non seulement un poste / métier, une entreprise (ou un 

service public), mais aussi le territoire et ses atouts. »  

Å Le d®veloppement dôune marque employeur est un facteur dôattractivit® pour lôentreprise mais aussi 

pour la Cornouaille = gagnant-gagnant employeur et territoire

La marque employeur territoriale est un élément de réponse aux problèmes de 

recrutement

ÅLes réponses aux problèmes de recrutement sont de 4 ordres : 

1. Formation (professionnelle, initiale ou continue), insertion ċ politiques publiques et des 

employeurs

2. Attractivité du métierċ image des métiers

3. Attractivit® de lôemployeur ċ marque employeur

4. Attractivité du territoire ċ strat®gie dôattractivit® territoriale Quimper Cornouaille
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Pourquoi utiliser le marketing territorial dans votre marque employeur ?

Å Parce que le vivier local ne répond pas toujours, en quantité ou qualité, aux besoins, cela implique 

dôaller chercher des talents ¨ lôext®rieur de la Cornouaille. La baisse de la population active (papy 

boom, d®part des jeunes pour faire des ®tudesé) va accroitre le besoin dôaller chercher des 

comp®tences ¨ lôext®rieur de la Cornouaille 

Å Parce que le recrutement passe de + en + par Internet (jobboard, page recrutement, site carrière, 

réseaux sociauxé), vos offres dôemploi sont vues par des talents qui ne connaissent ni la 

Cornouaille, ni votre ville dôimplantation, ni ses atouts. Côest un moyen de vous différencier des 

autres recruteurs

Å Parce que la localisation géographique, le cadre et la qualité de vie sont des critères de décision 

importants, voire essentiels car ils activent des leviers émotionnels, quand il sôagit de changer 

dôemploi et de d®m®nager (dôautant plus si le talent vient en famille)

ÅParce que lôinversion du rapport de force employeur/candidat, pour les postes où il y a des 

difficultés de recrutement, implique un changement de paradigme : il faut à présent répondre aux 

aspirations professionnelles des candidats (rémunération, qualité des conditions de vie au travail, 

valeurs de lôemployeur, RSE, impact, équilibre vie pro & perso, managementé) et leurs aspirations 

extra professionnelles (logement, mobilité, qualité et cadre de vie, emploi du conjoint et 

équipements et service pour la famille et les enfantséé). 

Limites

Å Le cadre et la qualité de vie sont des critères importants mais le plus important reste le poste, les 

missions, le salaire, les conditions de travail, le management, le sens au travail, les valeursé donc 

relève de la responsabilit® de lôemployeur i.e. de la marque employeur. 

Å Statistiquement on constate que :

1. ce sont les cadres et professions intermédiaires qui sont en mesure de déménager pour prendre un 

nouveau poste

2. ce sont les profils de cadres, techniciens supérieurs, agents de maitrise qui prédominent parmi les 

actifs qui viennent sôinstaller en Cornouaille

ČLe levier du marketing territorial aura donc moins dôimpact sur les m®tiers en tension peu 

r®mun®r®s type agents de production, agents dôentretien, aide ¨ domicileé

Č La mise en avant des atouts du territoire aura plus dôint®r°t pour attirer des candidats extérieurs à la 

Cornouaille que pour les candidats déjà présents sur le territoire. Néanmoins, ces derniers peuvent 

red®couvrir ou prendre conscience de la chance quôils ont de vivre et travailler en Cornouaille. 

Å La marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille vient en complément de votre marque 

employeur qui, elle, est le r®sultat dôune d®marche de RH en interne et à long terme. 

"Occupez-vous de vos salari®s. Ils sôoccuperont de votre marque employeur." 

Emmanuelle Cadiou
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Marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille

Les valeurs de Quimper Cornouaille < -> les valeurs de votre entreprise

Å Parmi les 4 valeurs de Quimper Cornouaille (créativité, engagement, partage, authenticité), il y a des 

chances pour quôau moins une caract®rise aussi votre entreprise. Utilisez les valeurs du territoire pour 

définir les valeurs de votre marque employeur.

Å Une des premières étapes pour élaborer une marque employeur est de définir vos valeurs et votre 

identité

ÅD®finir vos valeurs permet de donner du sens au travail. Le sens au travail est un facteur dôattractivit®, 

côest une attente forte de la part des candidats mais aussi par les salari®s en place

Å Vos valeurs sont des éléments pour vous différencier dans vos supports de communication

Å Les candidats cherchent des organisations qui ont des valeurs compatibles avec les leurs. 31% des 

candidats se renseignent sur Internet sur les valeurs dôune organisation avant de postuler

Å Travailler vos valeurs et définissez-les de façon collective avec vos salariés. Ce travail collectif aura un 

double avantage :  d®finir des valeurs authentiques qui font sens et cr®er de lôimplication/motivation, de 

la fiert® dôappartenance. 

ÅChoisir un positionnement marketing 

ü Retenir une ou deux valeurs sur lesquelles communiquer en priorité 

ü Selon le type de poste, activer la ou les valeurs qui peuvent le mieux répondre aux attentes des candidats
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Les valeurs de Quimper Cornouaille

ÅCes valeurs ont été élaborées en co-construction, avec lôaide dôun cabinet de marketing territorial, 

par des ateliers participatifs et des interviews dô®lus et dôacteurs socio-économiques (chefs 

dôentreprises, free-lance, associatifs, Conseil de développement, développeurs économiques des 

EPCI...) ~ 600 personnes

Å Ces valeurs sont cohérentes avec celles de la marque Bretagne

Å Positionnement marketing choisi pour Quimper Cornouaille : créativité, innovation

Å Il sôagit dôun positionnement marketing, dôun angle de communication. Cela ne veut pas dire quôon 

oublie les autres valeurs.

Les atouts de Quimper Cornouaille à mettre en avant

Å Atouts différenciants à mettre en avant sur votre site carrières, dans vos offres 
dôemploi mais aussi au moment des entretiens et de lôaccueil

Å Atouts à mettre en avant sont très nombreux -> impossible de tous les citer

Å Les 3 plus importants atouts à mettre en avant = ceux qui répondent aux attentes 
des candidats

1. Localisation en Bretagne.
Au niveau national, être localisé en Bretagne est un élément différenciant par 
rapport ¨ dôautres recruteurs -> notoriété et image positive de la Bretagne
Une identité bretonne affirmée et renouvelée
Des valeurs fortes # uniformisation de la culture dans les grandes villes 
mondialisées . 

2. La possibilit® dô®quilibrer sa vie professionnelle et personnelle. Cf.  
Un archipel de villes moyennes
Un environnement préservé, sain, sûr, 
Equipements et services à la population de qualité
Coût de la vie < grandes villes

3. Le cadre et la qualité de vie exceptionnels.
La mer et le littoral à moins de 15-20 minutes 
Mer et campagne
Climat temp®r® encore ¨ lôabri des effets du réchauffement climatique

Å Les autres atouts sont à retrouver sur https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-
outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/atouts-de-quimper-cornouaille-a-
valoriser-dans-vos-offres-demploi/

https://www.marque.bretagne.bzh/valeurs-et-positionnement-de-marque/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/atouts-de-quimper-cornouaille-a-valoriser-dans-vos-offres-demploi/
https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/allier-vie-pro-et-perso-a-quimper-cornouaille/
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Se mettre à la place des candidats

Å Pour activer les arguments qui vont faire mouche et activer des leviers émotionnels donc puissants 

-> utiliser la technique des personas

Å Connaitre les attentes de vos cibles vous permettra de trouver les arguments et atouts à mettre en 

avant. Ex : si on vise un junior, on peut parler de surf, de la vie sociale et festive / par contre si on 

vise une personne plus exp®riment®e on peut jouer sur lô®quilibre vie pro/perso, lôexcellence du 

système éducatif, le dynamisme économique (pour emploi du conjoint), la sécurité, le peu de 

pollutioné

Å Se préoccuper du collaborateur dans son ensemble (son conjoint, ses enfants, le logement, les 

loisirsé). Côest un moyen de se diff®rencier

Å Partir du principe que le candidat ne connait pas Quimper Cornouaille, ni votre ville dôimplantation. 

Ce qui vous semble ®vident ne lôest pas pour les candidats extérieurs au territoire qui vous 

d®couvrent ¨ lôoccasion de lôoffre dôemploi ou sur internet

La Boite à outils de Quimper Cornouaille

QCD vous propose de nombreux outils, réunis dans la Boite 

à outils sur www.quimpercornouaille.bzh, pour inscrire vos 

communications dans la dynamique de promotion de la 

Cornouaille. 

Vous pouvez soit les « incorporer » dans vos sites, soit faire 

un lien vers eux

Å Kit de communication de Quimper Cornouaille : logo, guide 

visuelé

Å Parler de Quimper Cornouaille : texte fondateur et cocon 

sémantique pour chaque valeur (rédigé par une communicante 

professionnelle), hashtagthèque pour les réseaux sociauxé Ce 

sont des contenus dont vous pouvez vous inspirer ou que vous 

pouvez copier/coller pour parler de Quimper Cornouaille dans 

vos offres dôemploi, sur vos sites carri¯resé

Å Pack recruteur de Quimper Cornouaille : tous les outils, contenus 

et conseils pour valoriser les atouts de la Cornouaille pour attirer 

et fidéliser les talents, extrait du guide Sôinstaller ¨ Quimper 

Cornouaille

Å Portraits, témoignages, reportages

Å Photothèque et vidéothèque

Å Contacts à Quimper Cornouaille Développement

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/kit-de-com-de-quimper-cornouaille-nourrit-votre-inspiration/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/parler-de-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/voy_content/uploads/2020/05/20-04-06_QCKK_Guide-Expression-S%C3%A9mantique_WiP_VF.pdf
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/voy_content/uploads/2022/05/2022-05-05_extrait_guide_s_installer_Quimper_Cornouaille.pdf
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/portraits-temoignages-reportages/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/phototheque/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/videotheque-de-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/contacts-strategie-dattractivite-de-quimper-cornouaille/
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Pack recruteur de Quimper Cornouaille

Å Le Pack recruteur de Quimper Cornouaille existe en version 

« physique » et « digital »

Å Le Pack recruteur de Quimper Cornouaille « digital » réunit les 

outils et conseils en matière de marque employeur territoriale. Il est 

consultable sur www.quimpercornouaille.bzh dans la Boite à outils, 

rubrique Pack recruteur de Quimper Cornouaille

Å Le Pack recruteur de Quimper Cornouaille « physique » comprend 

un totebag avec le guide Sôinstaller ¨ Quimper Cornouaille et un bon de 

commande à tarif préférentiel, un crayon, le supplément Vivre en 

Cornouaille. Si cô®tait ­a le bonheur ? du Magazine Bretons de lô®t® 

2020, la carte de la Destination touristique Quimper Cornouaille, le 

guide iconographique et sémantique pour parler de la Cornouaille

Å Pour obtenir le Pack recruteur, envoyer un mail à 

contact@quimpercornouaille.bzh pour fixer un rendez-vous et 

venir le chercher à Quimper Cornouaille Développement (24 

route de Cuzon, Quimper)

Faites des liens vers www.quimpercornouaille.bzh

Faites des liens* vers les contenus créés sur :

Å www.quimpercornouaille.bzh

Å Présenter le territoire : Découvrir, Vivre

Å Les bonnes raisons de vivre en Cornouaille et allier vie pro et perso

Å Les portraits de talents de Quimper Cornouaille 

Å Quand vous ferez des portraits, nous les signaler pour que nous les relayions sur 

www.quimpercornouaille.bzh

Å La plateforme de mobilité des habitants des métropoles en régions Paris je te quitte :

¶ Page de présentation du territoire de Quimper Cornouaille

¶ Page Travailler à Quimper Cornouaille

¶ Page Vivre à Quimper Cornouaille

¶ T®moignage et portrait ®crit dôElodie, agent de la fonction publique territoriale, venue sôinstaller ¨ 

Quimper Cornouaille

¶ Témoignage et portrait vidéo dôAng®lique et Pierre venus sôinstaller ¨ Quimper Cornouaille

* Ne pas faire de copier/coller car vous seriez pénalisé par Google

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/vivre-a-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/allier-vie-pro-et-perso-a-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/
https://paris-jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/travailler-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/partir-vivre-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://youtu.be/eFVMYpuV2E0
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Pass bienvenue à Quimper Cornouaille

ÅQCD met à votre disposition un Pass bienvenue à offrir aux nouveaux collaborateurs venant de 
lôext®rieur de la Cornouaille. 

ÅContenu pass bienvenue physique : Un totebag contenant le guide Sôinstaller ¨ Quimper Cornouaille 
ou un QR code permettant le t®l®chargement gratuit de Sôinstaller ¨ Quimper Cornouaille, un crayon, 
le suppl®ment Vivre en Cornouaille. Si cô®tait ­a le bonheur ? du Magazine Bretons de lô®t® 2020, 
carte de la destination touristique Quimper Cornouaille. 
Si vous souhaitez des pass bienvenue supplémentaires, il suffit dôen faire la demande à Maryse 
Brégeon maryse.bregeon@qcd.bzh

Å Pass digital à retrouver en ligne dans le pack recruteur : téléchargez dans la liste suivante les 
contenus que vous souhaitez transmettre à vos nouveaux collaborateurs ou à ceux en short list :
Á Extrait du guide Sôinstaller ¨ Quimper Cornouaille: les 10 bonnes raisons de choisir Quimper Cornouaille, chapitres 

Découvrir et Sortir 

Á Guide Sôinstaller ¨ Quimper Cornouaille en version ebook avec le code QUIMPER_CORNOUAILLE pour 
t®l®charger la version ®lectronique sur le site de lô®diteur Héliopoles
(https://www.heliopoles.fr/produit/18/9782379850585/quimper)

Á Supplément Vivre en Cornouaille. Si cô®tait ­a le bonheur ? Magazine Bretons (2020)

Á Pass Mon Finistère ! (de Tout commence en Finist¯re) vous propose une s®lection dôoffres dôactivit®s

Á Carte touristique de Quimper Cornouaille sur le site procornouaille

La marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille en vignettes

Les vignettes sont réparties selon les étapes des processus de recrutement :

1. Attirer

2. Recruter/accueillir

3. Fidéliser

Retrouvez lôensemble des vignettes ¨ la fin de ce document

mailto:maryse.bregeon@qcd.bzh
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/voy_content/uploads/2022/05/2022-05-05_extrait_guide_s_installer_Quimper_Cornouaille.pdf
https://www.heliopoles.fr/produit/18/9782379850585/quimper
https://www.heliopoles.fr/produit/18/9782379850585/quimper)
https://www.quimpercornouaille.bzh/voy_content/uploads/2020/12/20-07-10_Magazine-Bretons-special-QUIMPER-CORNOUAILLE.VF_.pdf
https://www.toutcommenceenfinistere.com/pass-mon-finistere
https://www.procornouaille.com/app/download/14394738727/CarteDestination-FRANCAIS.pdf?t=1678789933
https://www.procornouaille.com/communication/editions-cornouaille/
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Les idées à garder au frais et les freins à la mise en place de la marque 

employeur territoriale

ÅLa communication prend du tempsé

ÅComment valoriser lô®quilibre vie pro/perso concr¯tement ?

ÅValoriser le fait dô°tre un acteur ®conomique engag® sur le 

territoire par exemple avec des indicateurs sur le nombre 

dôemplois. Cf. exemple des Ateliers fouesnantais

Å Travailler et coopérer entre service commercial, marketing, 

communication et RH

Å Présence sur Tik tok avec des salariés volontaires et libres de 

le faire

ÅAppartenance ¨ un groupe qui limite la marge de manîuvre 

pour une communication territoriale spécifique

Å Réticence de certains dirigeants vis-à-vis de la prise en 

compte des aspirations des candidats ¨ lô®quilibre vie 

pro/perso

Groupe RH Cornoualia ï6 juillet 2023 | Quimper

Vos prochains pas « marque employeur territoriale »
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Vos prochains pas

Armor Lux | Quimper

2L (Loved/Lacked) : Jõai aim®/apprisð

Il mõa manqu®
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Å Creuser lôutilisation de 
certains outils 

Å Exemples de pratiques 
dôailleurs (autres r®gions) 
pour sôen inspirer 

Å Témoignages de 
professionnels 
accompagnés par QCD

Å Plus de temps pour 
approfondir, pour 
échanger

Å Groupe un peu trop grand

Å La richesse des échanges, 
lôaspect collaboratif, le 
partage dôid®es et 
dôexp®riences ï11 avis

Å Découverte des multiples 
outils de la Boîte à outils mis 
à disposition par QCD ï9 
avis

Å Les fondamentaux pratiques 
de la marque employeur 
territoriale -1 avis

Å Repartir avec un plan 
dôactions ï1 avis

Å Format, rythme, animation, 
dur®e de lôatelier ï9 avis

Contacts équipe attractivité

Michel Bolloré, directeur adjoint | michel.bollore@qcd.bzh

Maryse Brégeon, chargée de mission  | 02 98 10 34 17 | 

maryse.bregeon@qcd.bzh

Emmanuelle Coacolou, chargée de communication | 02 98 10 

34 13 | emmanuelle.coacolou@qcd.bzh

À votre disposition pour organiser une présentation de nos outils de « marque employeur territoriale »
de Quimper Cornouaille
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Annexe : la marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille en 

vignettes

La marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille en vignettes
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ATTIRER
Renvoyez vers le site www.quimpercornouaille.bzh pour mettre en 

avant les atouts de la Cornouaille. Ex : Centre hospitalier de 

Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

des offres dôemploi qui renvoient 

vers www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Inspirez-vous des textes fondateurs et du guide 
sémantique pour mettre en avant les atouts du 
territoire qui répondent aux attentes de votre cible

Les textes fondateurs et le guide sémantique sont 
disponibles sur www.quimpercornouaille.bzh, dans la 
Boite à outils dans la rubrique Parler de Quimper 
Cornouaille

Renvoyez vers le site www.quimpercornouaille.bzh pour mettre en 

avant les atouts de la Cornouaille, si vous ne souhaitez pas le faire 

directement sur vos sites carri¯res et vos offres dôemploi 

www.quimpercornouaille.bzh

http://www.quimpercornouaille.bzh/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/parler-de-quimper-cornouaille/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
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ATTIRER

Une photo vaut mieux quôun long discours. Ex : communaut® 

de communes du Pays Bigouden Sud

www.quimpercornouaille.bzh

« On ne va pas te mentir, c'est 

exactement le cadre de vie 

que tu vas trouver en 

devenant responsable adjoint 

de notre pôle finances. Alors 

si tu aimes les chiffres et la 

prospective, rejoins nous. 

L'ambiance de travail est 

inégalée ;) et les conditions 

d'emploi sont assez 

avantageuses »

ATTIRER

A retenir de cet exemple de la CC du pays bigouden sud : la photo conforte 

et compl¯te le message ®crit : le cadre de vie, lô®quilibre vie pro/perso, la 

mer, la force des éléments naturels, le surf

Trouvez des photos sur :

Á La photothèque  de Quimper Cornouaille dans la Boite à outils : 

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/phototheque/

Á Fokkus plateforme de photos typiquement bretonnes créée par une 

Cornouaillaise : https://www.fokkus-bretagne.com/

Une photo vaut mieux quôun long discours. Ex : 

communauté de communes du Pays Bigouden Sud

www.quimpercornouaille.bzh

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/phototheque/
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ATTIRER

Utilisez lôhumour et les jeux de mots. Ex : Barillec Marine

www.quimpercornouaille.bzh

Å Le poste est basé à 

Concarneau

Å « Oubliez le métro-boulot-

dodo : ici en quittant votre 

bureau vous aurez les pieds 

dans lôeau»

Å Watt else ? Chez nous, le 

courant passe bien !

ATTIRER

A retenir de cet exemple de Barillec Marine

1. La localisation du poste en Bretagne à Concarneau

2. Lôhumour et les jeux de mots

3. Le recours à une agence de communication 
(concarnoise)

!ŦŦƛǊƳŜȊ ǾƻǘǊŜ ŀƴŎǊŀƎŜ ōǊŜǘƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜȊ ǎǳǊ ƭΩƘǳƳƻǳǊ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳȄ 
de mots

www.quimpercornouaille.bzh

https://www.barillec-marine.com/nous-rejoindre/
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ATTIRER

Faites une vidéo qui valorise à la fois vos salariés, votre 

politique QVT et Quimper Cornouaille. Ex : Entech

www.quimpercornouaille.bzh

« Le cadre de 

vie môa fait venir 

ici, dans une 

ville à taille 

humaine, au 

bord de la mer. 

Et la Bretagne 

est si belle »

1:50

ATTIRER

ÁDans la mesure du possible, faites une  vidéo avec un professionnel. Ex. de Marguerite & Cie avec Happy to 

meet you (spécialiste Marque Employeur et recrutement)  

https://www.linkedin.com/posts/gw%C3%A9na%C3%ABlle-le-mouroux-36882631_emploi-finistaeyre-

responsableadministratifetfinancier-activity-7006223516450574336-b0RT?

ÁSolution rapide en attendant de faire vous-même une vidéo, faites des liens ou intégrez celles faites par 

Quimper Cornouaille Développement, par vos syndicats professionnels ou de branche (ex Fabriquons 

demain ! pour lôUIMM, vid®os ABEA et IFRIA dans lôagro alimentaire)

ÁLa vid®o est un outil int®ressant aussi pour lôentretien de recrutement et pour lôint®gration, pas seulement 

pour attirer

ÁLa vid®o ®tant un contenu qui demande des moyens, vous pouvez utiliser dôautres formats comme le portrait 

écrit ou photo

Á Ex : portrait écrit sur PJTQ

Á Ex : communauté de communes du haut pays bigouden

Faites une vidéo qui valorise à la fois vos salariés, votre 

politique QVT et Quimper Cornouaille. Ex : Entech

www.quimpercornouaille.bzh

https://youtu.be/-JFw9gQqhhk
https://www.linkedin.com/posts/gw%C3%A9na%C3%ABlle-le-mouroux-36882631_emploi-finistaeyre-responsableadministratifetfinancier-activity-7006223516450574336-b0RT?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://www.cchpb.bzh/wp-content/uploads/2022/10/Responsable-SI-1.png
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ATTIRER

Vantez le cadre et la qualité de vie à Quimper Cornouaille sur 

vos sites carri¯res et vos offres dôemploi. Exemple : ADRIA

www.quimpercornouaille.bzh

« Vous r°vez dôun 

cadre de vie 

exceptionnel à 15 min 

du bord de mer ? »

ATTIRER

Inspirez-vous des textes fondateurs et du guide sémantique 

pour mettre en avant les atouts du territoire qui répondent aux 

attentes de votre cible

Les textes fondateurs et le guide sémantique sont disponibles 

sur www.quimpercornouaille.bzh, dans la Boite à outils dans la 

rubrique Parler de Quimper Cornouaille

Racontez Quimper Cornouaille sur vos sites carrières et vos 

offres dôemploi

www.quimpercornouaille.bzh

http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/parler-de-quimper-cornouaille/
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ATTIRER

Racontez Quimper Cornouaille sur vos sites carrières et vos 

offres dôemploi

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Inspirez-vous des textes fondateurs et du guide sémantique 

pour mettre en avant les atouts du territoire qui répondent aux 

attentes de votre cible

Les textes fondateurs et le guide sémantique sont disponibles 

sur www.quimpercornouaille.bzh, dans la Boite à outils dans la 

rubrique Parler de Quimper Cornouaille

Racontez Quimper Cornouaille sur vos sites carrières et vos 

offres dôemploi

www.quimpercornouaille.bzh

http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/parler-de-quimper-cornouaille/
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ATTIRER

Lô®quilibre vie pro/vie perso, un atout essentiel ¨ mettre en 

avant

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

La possibilit® dô®quilibrer sa vie professionnelle et personnelle.Ici, 
chacun peut vivre à son rythme, pas de bouchons pour aller au travail, vous 
êtes à la plage en moins de 20 minutes !

Le cadre et la qualité de vie exceptionnels. 
#jevisoùvouspartezenvacances

Á la mer et le littoral à moins de 15-20 minutes. La proximité de la mer, 
les loisirs nautiquesé pour un habitant de grande ville ­a fait r°ver !

Á des villes moyennes, à taille humaine

Á un environnement préservé, sain (pas de pollution), sûr (peu 
dôins®curit®), mer et campagne, nature ¨ port®e de mains

Á des équipements et services à la population de qualité : commerces, 
crèches, écoles, enseignement supérieur, culture (1 théâtre scène 
nationale, 1 mus®e national, cin®masé)

Á un climat (encore) tempéré

Lô®quilibre vie pro/vie perso, la qualit® et un cadre de vie 

exceptionnels, des atouts essentiels et différenciants

www.quimpercornouaille.bzh
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ATTIRER

Faites visiter vos entreprises, montrez vos savoir-faire

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Lôavantage est double :

1. parmi les visiteurs, touristes mais aussi habitants de Cornouaille, 

certains pourront être intéressés par vos métiers et savoir-faire et 

postuler à la fin de la visite ou en parler dans leur réseau et susciter 

des vocations

2. vos salariés seront mis en valeur et apprécieront de montrer leurs 

savoir-faire, vous améliorerez leur motivation et les fidéliserez

La Destination touristique Quimper Cornouaille, pilotée par Quimper 

Cornouaille Développement, peut vous aider financièrement pour mettre 

en place des visites dôentreprises, autrement appel®es tourisme 

économique ou tourisme industriel. Prenez contact avec la Destination 

touristique Quimper Cornouaille sur www.procornouaille.com

Faites visiter vos entreprises aux touristes et aux habitants

www.quimpercornouaille.bzh

https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/expertises/filiere-tourisme-2/
https://www.procornouaille.com/


25

ATTIRER

Affirmez votre ancrage territorial breton avec les réseaux type 

Marque Bretagne et/ou Produit en Bretagne

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Affirmez votre ancrage territorial breton avec les réseaux type 

Marque Bretagne et/ou Produit en Bretagne

www.quimpercornouaille.bzh

En vous inscrivant dans le code de marque de la Marque Bretagne, votre 

marque employeur territoriale sera identifiable et reconnaissable celui 

dôune entreprise comme situ®e en Bretagne 

Idem pour le logo Produit en Bretagne (mais la d®marche dôadh®sion est 

plus contraignante)

Idem pour le choix dôun .bzh pour vos sites Internet
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ATTIRER

Faites des portraits (vid®os, photosé) de vos salari®s en 

poste mais aussi en situation sur le territoire

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Faites des portraits (vid®os, photosé) de vos salari®s en 

poste mais aussi en situation sur le territoire

www.quimpercornouaille.bzh

Á

Á

Á

Á

https://www.usinesouvertes.fr/filet-bleu/#gallery-5
https://youtu.be/-JFw9gQqhhk
http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://youtu.be/iyTzyl9lro4
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
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ATTIRER
Mettez en avant les atouts du territoire de Quimper Cornouaille 

pour attirer les talents

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Le top 3 des atouts qui répondent aux attentes des candidats :
1. La localisation en Bretagne : des valeurs et une identité affirmée, des 

Cornouaillais authentiques/engagés/créatifs/solidaires, la notoriété et 
lôimage positive, pr®ciser Bretagne ou Finist¯re sud

2. La possibilit® dô®quilibrer vie pro et perso

3. Le cadre et la qualité de vie exceptionnelle : la mer et le littoral, des villes 
moyennes, des équipements et services de qualité, un environnement 
naturel/sain/sûr, climat tempéré, coût de la vie < aux grandes villes

Retrouvez le top 10 des atouts à mettre en avant sur : 
www.quimpercornouaille.bzh>boite-a-outils>pack-recruteur-de-quimper-
cornouaille>atouts-de-quimper-cornouaille-a-valoriser-dans-vos-offres-
demploi

Valorisez les atouts qui répondent aux attentes des candidats que vous 
ciblez. Ne faites pas une brochure touristique. Ex : vous visez un cadre 
exp®riment® ? Parlez lui de lôexcellence du syst¯me scolaire ou des la 
pr®sence dôh¹pitaux et dôun territoire sain et sur id®al pour la vie de 
famille, du dynamisme économique (emploi du conjoint)

Mettez en avant les atouts du territoire de Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/atouts-de-quimper-cornouaille-a-valoriser-dans-vos-offres-demploi/
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ATTIRER
aŀǳǾŀƛǎŜ ƛŘŞŜ Υ ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǇƭŜǳǘ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǘ ǉǳΩƻƴ Ǿŀ Ł ƭŀ ǇƭŀƎŜ 
tous les jours

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

www.quimpercornouaille.bzh
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ATTIRER

Mettez en avant la qualité de vie à Quimper Cornouaille, faites 
des liens hypertexte vers www.quimpercornouaille.bzhdepuis 
Ǿƻǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ǿƻǎ ǎƛǘŜǎ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎ

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

www.quimpercornouaille.bzh

http://www.quimpercornouaille.bzh/
http://www.quimpercornouaille.bzh/
http://www.paris-jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille
https://paris-jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/partir-vivre-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/travailler-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://youtu.be/iyTzyl9lro4
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ATTIRER

Optimisez votre référencement sur internet

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

« Optimisez le référencement sur internet (SEO) en citant les grandes villes proches : 

Brest, Rennes, Nantes, Vannes, Lorient

Le ciblage g®ographique est de plus en plus utilis® lorsquôun internaute est en qu°te dôun 

nouveau poste. Si votre entreprise est située dans une zone peu connue, il est probable 

que les recherches associées à votre commune soient maigres. Pour compenser cela, 

nôh®sitez pas ¨ citer le nom des grandes villes les plus proches. Votre annonce aura ainsi 

de vraies chances dôappara´tre dans les r®sultats de recherche dôun plus grand nombre de 

candidats. »

Source : Blog Marque employeur dôHappy to meet you

Optimisez votre référencement sur internet

www.quimpercornouaille.bzh

https://www.happytomeetyou.fr/le-blog/marque-employeur-attirer-candidats-zones-rurales?
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ATTIRER

Informez vos (futurs) nouveaux collaborateurs cornouaillais des 
activités et loisirs en Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Informez vos (futurs) nouveaux collaborateurs cornouaillais 

des activités et loisirs en Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

Au moment de lôentretien de recrutement, dôembauche ou dôaccueil, donnez envie aux 
candidats de venir en leur permettant de se projeter dans leur vie professionnelle mais 
aussi personnelle, car on sait que lô®quilibre vie pro/perso est un facteur essentiel 
dôattractivit®.

Quelques sites internet pour vous aider : 

www.quimpercornouaille.bzh et notamment dans le pack recruteur de la Boite à outils

blog #MaCornouaille sur lequel les habitants et voyageurs racontent leur Cornouaille

Les sorties et loisirs à pratiquer en Cornouaille : www.cornouaille-animations.fr

Les sites internet de leur communaut® de communes ou dôagglom®ration de r®sidence 

Les offices de tourisme sont aussi des mines dôinformations y compris pour la vie 
quotidienne

Les réseaux professionnels cornouaillais

Les pages consacrées à Quimper Cornouaille sur la plateforme de mobilité des 
habitants des grandes villes en région (Paris je te quitte) : www.paris-
jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille/

http://www.quimpercornouaille.bzh/
http://www.cornouaille-animations.fr/
http://www.paris-jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille/
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ATTIRER

Offrez le Pass bienvenue à Quimper Cornouaille à vos 

futures nouvelles recrues

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Le Pass bienvenue « digital » est à retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh>Boite à 

outils>Pack recruteur de Quimper Cornouaille 

Téléchargez dans cette liste les contenus que vous souhaitez transmettre à vos nouveaux 

collaborateurs :

Extrait du guide Sôinstaller ¨ Quimper Cornouaille : les 10 bonnes raisons de choisir 

Quimper Cornouaille, chapitres Découvrir et Sortir + code QUIMPER_CORNOUAILLE pour 

t®l®charger la version ®lectronique sur le site de lô®diteur H®liopoles

Suppl®ment Vivre en Cornouaille. Si cô®tait ­a le bonheur ? Magazine Bretons (2020)

Pass Mon Finist¯re ! (de Tout commence en Finist¯re) vous propose une s®lection dôoffres 

dôactivit®s

Carte touristique de Quimper Cornouaille sur le site procornouaille

Offrez le Pass bienvenue à Quimper Cornouaille à vos futures 

nouvelles recrues

www.quimpercornouaille.bzh

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/pack-recruteur-de-quimper-cornouaille/
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ATTIRER

Offrez le Pass bienvenue à Quimper Cornouaille à vos nouvelles 
recrues

www.quimpercornouaille.bzh
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ATTIRER

Le Pass bienvenue à Quimper Cornouaille existe en version « physique » et 

« digital »

Totebag contenant le guide Sôinstaller ¨ Quimper Cornouaille ou un QR code 

permettant le t®l®chargement gratuit de Sôinstaller ¨ Quimper Cornouaille, un 

crayon, le suppl®ment Vivre en Cornouaille. Si cô®tait ­a le bonheur ? du 

Magazine Bretons de lô®t® 2020, la carte de la Destination touristique 

Quimper Cornouaille, un produit co-brandé* Hénaff-Quimper Cornouaille ou 

Conserverie bretonne-Quimper Cornouaille (*dans la limite des stocks 

disponibles)

Pour obtenir le pass bienvenue, envoyer un mail à 

contact@quimpercornouaille.bzh pour fixer un rendez-vous et venir le 

chercher à Quimper Cornouaille Développement (24 route de Cuzon, 

Quimper)

Offrez le Pass bienvenue à Quimper Cornouaille à vos nouvelles recrues

www.quimpercornouaille.bzh
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ATTIRER

Affirmez votre ancrage breton et jouez sur les mots

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

A retenir de cet exemple de Ti Kerné RH 

1. La Bretagne

2. Le local, la proximit®, lôancrage territorial

3. La mise en avant des valeurs de lôentreprise ET du 

territoire et notamment lôengagement dans le travail 

et lôauthenticit®

4. Lôhumour et les jeux de mots

Affirmez votre ancrage breton et jouez sur les mots

www.quimpercornouaille.bzh
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ATTIRER

{ƻȅŜȊ ŦƛŜǊ ŘΩşǘǊŜ ƛƳǇƭŀƴǘŞ Ŝƴ .ǊŜǘŀƎƴŜ

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

{ƻȅŜȊ ŦƛŜǊ ŘΩşǘǊŜ ƛƳǇƭŀƴǘŞ Ŝƴ .ǊŜǘŀƎƴŜ

www.quimpercornouaille.bzh

http://www.quimpercornouaille.bzh/
https://bit.ly/carte-Quimper-Cornouaille
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ATTIRER
Rendre attractif la localisation de votre entreprise.

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Rassurer et situer p/r aux grandes villes : nous ne sommes 

pas perdus au bout du monde!

Donner envie: nous sommes proche de la mer! 

#équilibre vie privée/vie pro

Utiliser la photothèque de Quimper Cornouaille

Oser  les hashtags de Quimper Cornouaille sur vos 

communications pour vous différencier en pays breton:  

Utiliser la localisation de votre entreprise comme un atout 

avec une carte, des images.

www.quimpercornouaille.bzh
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www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Rappeler son attachement au territoire, une manière de renforcer 

son identité et de se différencier.

ATTIRER

Utiliser votre ancrage territorial comme une valeur fondatrice, 

un argument différenciant.

www.quimpercornouaille.bzh

Renforcer votre message par du visuel attractif du territoire:

Utiliser la photothèque de Quimper Cornouaille

Oser  les hashtags de Quimper Cornouaille sur vos 

communications pour vous différencier en pays breton:  

#quimpercornouaille

#cornouaille 

#vivreàquimpercornouaille

#partage #authenticité
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www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER
Rappeler son attachement au territoire, une manière de renforcer 

son identité et de se différencier.

ATTIRER

Utiliser votre ancrage territorial comme une valeur fondatrice, 

un argument différenciant.

www.quimpercornouaille.bzh

Renforcer votre message par du visuel attractif du territoire:

Utiliser la photothèque de Quimper Cornouaille

Oser  les hashtags de Quimper Cornouaille sur vos 

communications pour vous différencier en pays breton:  

#quimpercornouaille

#cornouaille 

#vivreàquimpercornouaille

#partage #authenticité
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www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Sôidentifier comme acteur du d®veloppement ®conomique de son 

territoire, une mani¯re de se positionner en tant quôentreprise 

engagée.

ATTIRER

Sôidentifier comme une entreprise qui contribue au 

d®veloppement ®conomique de son territoire, côest un 

argument différenciant en lien avec la valeur ENGAGEMENT 

de Quimper Cornouaille.

www.quimpercornouaille.bzh

#RSE

#sens au travail

#engagement 

#partage 
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ATTIRER
Démarquez-vous avec les valeurs identitaires de Quimper 

Cornouaille dans vos communications

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Á Une des premières étapes pour élaborer une marque employeur est de définir vos valeurs et 
votre identité.

Á Les valeursdôune entreprise/dôun territoire forgent son identit®, permet de la/le différencier 
dans la concurrence des entreprises/territoires pour attirer des salariés/actifs. Elles ont une 
dimension identitairecar les salari®s adh¯rent dôabord ¨ votre image et votre culture 
dôentreprise (31% des candidats se renseignent sur Internet sur les valeurs dôune organisation 
avant de postuler) quô¨ vos produits et une dimension marketing car les clients achètent 
dôabord ce que vous °tes avant ce que vous faites (votre produit)... 

Á Définissez vos valeurs avec vos salariés = double avantage : définir des valeurs authentiques 
qui font sens et cr®er de lôimplication/motivation, de la fiert® dôappartenance 

Á Utilisez vos valeurs pour votre marque employeur et celles du territoire pour votre marque 
employeur territoriale dans vos communications (site internet, r®seaux),vos offres dôemploi 
pour parler à vos salariés actuels et toucher vos futurs salariés

Á Les valeurs identitaires de Quimper Cornouaille > partage/créativité/authenticité 
/engagement, découlent de celles de la Marque Bretagne. Elles ont été recensées dans le 
cadre de la d®marche dôattractivit® et d®clin®es dans un glossaire de dizaines de mots que 
vous pouvez utiliser 

Á > le Kit de communication de la Boîte à Outils de Quimper Cornouaille

Á Transformez vos valeurs en hashtags sur vos réseaux pour que vos cibles vous suivent

#partage #créativité #authenticité #engagement 

Démarquez-vous avec les valeurs identitaires de Quimper 

Cornouaille dans vos communications

www.quimpercornouaille.bzh

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/kit-de-com-de-quimper-cornouaille-nourrit-votre-inspiration/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
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ATTIRER
Inspirez-vous des témoignages de Cornouaillais.es installés à 

Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Pour d®velopper la notori®t® et lôimage deQuimper Cornouaille, nous lôavons 
référencé sur Paris je te quitte, la plateforme web pour « accélérer les projets de 
mobilité en régions » des Franciliens et habitants des métropoles. 

Nos contenus digitaux pour répondre aux besoins des cibles sont dans la Boîte à 
outils de Quimper Cornouaille : 

Át®moignage dôElodie, agent de la fonction publique installée à Fouesnant (texte): 
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/

Át®moignages de Pierre, cr®ateur dôentreprise, et dôAng®lique, salari®e, install®s 
à Quimper Cornouaille (vidéo) : https://youtu.be/eFVMYpuV2E0

Á Tous les portraits de Cornouaillais.es sont dans Inspirez-vous! du site Quimper 
Cornouaille d®di® ¨ lôattractivit®é.

www.quimpercornouaille.bzh

Inspirez-vous des témoignages de Cornouaillais.es installés 

à Quimper Cornouaille

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://youtu.be/eFVMYpuV2E0
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/
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ATTIRER
Inspirez-vous des témoignages de Cornouaillais.es installés à 

Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Pour d®velopper la notori®t® et lôimage deQuimper Cornouaille, Quimper Cornouaille 
D®veloppement lôa r®f®renc® surParis je te quitte, la plateforme web pour « accélérer 
les projets de mobilité en régions » des Franciliens et habitants des métropoles. 

Nos contenus digitaux pour répondre aux besoins de vos cibles sont dans la Boîte à 
outils de Quimper Cornouaille : 

Á t®moignages de Pierre, cr®ateur dôentreprise, et dôAng®lique, salari®e, install®s ¨ 
Quimper Cornouaille (vidéo) : https://youtu.be/eFVMYp

Á t®moignage dôElodie, agent de la fonction publique installée à Fouesnant (texte): 
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/

Á uV2E0

Á les 3 articles Découvrir/ Vivre et Travailler à Quimper Cornouaille

Á+ > tous les portraits de Cornouaillais.es sont dans Inspirez-vous! du site Quimper 
Cornouaille d®di® ¨ lôattractivit®é.

www.quimpercornouaille.bzh

Inspirez-vous des témoignages de Cornouaillais.es installés 

à Quimper Cornouaille

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://youtu.be/eFVMYpuV2E0
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://youtu.be/eFVMYpuV2E0
https://paris-jetequitte.com/ville-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/partir-vivre-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/travailler-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/
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ATTIRER
Inspirez-vous avec les Talents de Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Utilisez les portraits et témoignages de Cornouaillais.es (Talents) qui font 

le territoire et auxquels vos cibles peuvent sôidentifier

Ces Talents cornouaillais sont authentiques, engagés, solidaires et 

créatifs et illustrent les valeurs du territoire 

Un des leviers dôune communication authentique, qui f®d¯re, est la mise en 

avant de ses Talents (salariés/entreprise dans des portraits. 

Les portraits (vidéo, rédigés) sont un moyen de donner une place 

singuli¯re aux salari®s dans lôentreprise et de développer leur fierté 

dôappartenance.

www.quimpercornouaille.bzh

Inspirez-vous avec les Talents de Quimper Cornouaille
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ATTIRER
« Outillez-vous » avec la Boîte à outils Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Sélectionnez dans la Boîte à outils les outils & contenus digitaux élaborés 

par Quimper Cornouaille Développement pour les acteurs 

socioéconomiques du territoire pour parler du territoire dans leurs 

communications

Des contenus pertinents pour 

Vpour développer votre marque employeur territoriale et répondre aux 

besoins de vos cibles : Kit de communication : Photothèque ; 

Vidéothèque; Portraits/témoignages de Talents ; Pack recruteur territorial

Vpartager et développer une image commune et cohérente de la 

Cornouaille

Mise à disposition gratuite des contenus digitaux depuis Quimper 

Cornouaille (site d®di® ¨ lôattractivit®) ou physiques (pack recruteur) ¨ 

retirer aupr¯s de lô®quipe attractivit®

www.quimpercornouaille.bzh

Pour découvrir notre boîte 
à outils,  scannez ce code

Outillez-vous » avec la Boîte à outils Quimper Cornouaille

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://www.quimpercornouaille.bzh/inspirez-vous/
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ATTIRER
Parlez et écrivez sur Quimper Cornouaille (territoire)

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Piochez des outils & contenus digitaux pertinents pour vos 

communications dans la Boîte à outils élaborée par Quimper Cornouaille 

Développement pour les acteurs socioéconomiques du territoire pour 

parler du territoire dans leurs communications
V

VPrésentation du territoire : atouts et image du territoire

Partager et développer une image commune et cohérente de Quimper 

Cornouaille

Mise à disposition gratuite des contenus depuis la Boîte à outils Quimper 

Cornouaille 

> scanner le QR Code

www.quimpercornouaille.bzh

Parlez et écrivez sur Quimper Cornouaille (territoire)

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/parler-de-quimper-cornouaille/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
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ATTIRER
Inspirez-vous avec la photothèque de Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

www.quimpercornouaille.bzh

Inspirez-vous avec la photothèque de Quimper Cornouaille

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/


47

ATTIRER
Inscrivez-vous dans la communication de Marque Bretagne 

pour recruter vos Talents

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Vous aussi, recrutez des talents en utilisant le concept 
#passezalouest de Marque Bretagne

Communication conviviale, drôle, qui dépoussière les clichés 
bretons : la Bretagne est inspirante, innovante, performante, 
connectée, comme votre entreprise !

Comme Hénaff, Cornoualia et QCD, appropriez-vous le 
concept avec vos propres visuels et arguments et devenez 
acteurs de cette campagne à succès

Utilisez le #passezalouest dans vos communications digitales 
pour être repéré par les actifs en recherche de mobilités 
professionnelles

www.quimpercornouaille.bzh

Inscrivez-vous dans la communication de Marque Bretagne 

pour recruter vos Talents

https://www.marque.bretagne.bzh/
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ATTIRER
Adhérez à une marque territoriale forte pour recruter vos 

Talents

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Une marque de territoire au service de lôattractivit® de la 

Bretagne :

VBénéficier de la forte notoriété de la Bretagne

VB®n®ficier dôune image reconnue de qualit®, de fiabilit®

VEnrichir son image de marque

VDiffuser une image enrichie et plus actuelle du territoire

www.quimpercornouaille.bzh

Adhérez à une marque territoriale forte pour recruter vos 

Talents
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ATTIRER
Adhérez à une marque territoriale forte pour recruter vos 

Talents

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Produit en Bretagne a été créé et est piloté par des chefs 

dôentreprises bretonnes, d®sireux de travailler pour lôemploi en 

Bretagne > https://www.produitenbretagne.bzh/

Un réseau professionnel pour accompagner les équipes RH 

(Ateliers bretons de lôemploi) et marketing (Breizh marketing 

Akademi)

On retient la force des réseaux en Cornouaille, un atout fort 

du portrait identitaire de la Cornouaille, cf. le club RH de 

Cornoualia, la montée en compétences des professionnels, les 

échanges de bonnes pratiques etc.

www.quimpercornouaille.bzh

Adhérez à une marque territoriale forte pour recruter vos 

Talents

https://www.produitenbretagne.bzh/nos-actions/les-ateliers-bretons-de-lemploi/
https://www.produitenbretagne.bzh/nos-actions/breizh-marketing-akademi/
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ATTIRER
Développez une communication décalée pour toucher vos 

cibles 

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Notre communication est aussi décalée pour se 

différencier des autres territoires, créer du lien, être 

authentique (nos/vos valeurs) et convivial, pas trop 

sérieux. Nous avons créé « Les bonnes raison de vivre à 

Quimper Cornouaille » sur ce ton.

Utilisez les nombreuses bonnes raisons pour enrichir vos 

sites internet, vos réseaux sociaux, vos campagnes de 

communication, vos offres dôemploi et sites carri¯res... 

Connectez-vous sur notre site internet et utilisez nos 

Bonnes raisons de vivre à Quimper Cornouaille ou créer 

Vos bonnes raisons de travailler chez vous

> https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-

cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-

cornouaille/

www.quimpercornouaille.bzh

Développez une communication décalée pour toucher vos 

cibles 

https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-cornouaille/
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ATTIRER
Différenciez-vous dans votre communication

www.quimpercornouaille.bzh

En Cornouaille, on télétravaille 

sur la plage !

ATTIRER

Notre communication est aussi décalée pour se différencier 

des autres territoires, créer du lien, être authentique (nos/vos 

valeurs) et convivial, pas trop sérieux. Nous avons créé « Les 

bonnes raisons de vivre à Quimper Cornouaille » sur ce ton.

Connectez-vous sur notre site internet et utilisez nos nombreuses 

bonnes raisons pour enrichir vos sites internet, vos réseaux 

sociaux, vos campagnes de communication, vos offres 

dôemploi et sites carri¯res... > 

https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-

cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-cornouaille/

Créez « Vos bonnes raisons de travailler chez vous »

www.quimpercornouaille.bzh

Différenciez-vous dans votre communication

https://www.quimpercornouaille.bzh/decouvrir-quimper-cornouaille/les-bonnes-raisons-de-vivre-a-quimper-cornouaille/
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ATTIRER
Inspirez-vous avec la vidéothèque de Quimper Cornouaille

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Utilisez les nombreuses vidéos de Quimper Cornouaille pour enrichir vos 

sites internet, vos réseaux sociaux, vos campagnes de 

communication, vos offres dôemploi et sites carri¯res... 

Vid®os du territoire, portraits de Talents, de chefs dôentreprise

Connectez-vous sur notre site internet et utilisez notre vidéothèque en libre 

de droits. > https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/videotheque-

de-quimper-cornouaille

+ Les photos sont nécessaires sur les réseaux sociaux. Nous avons aussi une 

vidéothèque en libre de droits > https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-

outils/phototheque/

www.quimpercornouaille.bzh

Inspirez-vous avec la vidéothèque de Quimper Cornouaille

https://youtu.be/wo1b4Zym9Fg
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/videotheque-de-quimper-cornouaille
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/phototheque/
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ATTIRER

www.quimpercornouaille.bzh

Evitez dôutiliser une communication volontairement comparative

ATTIRER

ÁNON FAUSSE BONNE IDÉE 
Á Votre communication, votre raison dô°tre sont intrins¯quement li®s aux valeurs de votre 

entreprise. Ces valeurs représentent votre entreprise en interne et en externe. 

ÁVos salari®s et futurs salari®s doivent pouvoir sôidentifier ¨ vos valeurs. 

ÁElles ont à la fois une dimension identitaire car les salari®s adh¯rent dôabord ¨ votre image, 
votre culture dôentreprise quô¨ vos produits et permettent de vous différencier dans la 
concurrence des entreprises pour attirer des salariés. 

Á La tendance est à lôhumain, ¨ lôauthenticit® : pensez-y toujours pour recruter et fidéliser !

Á Les valeurs identitaires de Quimper Cornouaille > partage/créativité/authenticité 
/engagement, découlent de celles de la Marque Bretagne. Elles ont été recensées dans le cadre 
de la d®marche dôattractivit® et d®clin®es dans un glossaire de dizaines de mots que vous 
pouvez utiliser 

Á > le Guide dôexpression de Quimper Cornouaille du Kit de communication de la Boîte à 
Outils de Quimper Cornouaille

Á Transformez vos valeurs en hashtags sur vos réseaux pour que vos cibles vous suivent #partage 
#créativité #authenticité #engagement 

Utilisez une communication volontairement comparative

www.quimpercornouaille.bzh

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/kit-de-com-de-quimper-cornouaille-nourrit-votre-inspiration/
https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
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ATTIRER
Utilisez nos campagnes de communications pour vous aider à 

recruter 

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Utilisez les vidéos de la campagne de communication pour recruter des actifs  (juin/sept. 

2023) 

ñVenez travailler ¨ Quimper Cornouaille. 

Nous avons besoin de votre talent !ò

pour enrichir vos offres dôemploi et sites carri¯res... 

6 dirigeants dôentreprises cornouaillais « ont quelque chose à dire à vos futurs 

salari®sé.» pour leur donner envie de travailler en Cornouaille

Téléchargez les vidéos sur notre chaine You Tube

www.quimpercornouaille.bzh

Utilisez nos campagnes de communication pour recruter 

https://www.youtube.com/channel/UCgqR4_JSP8T5fKrAvH9ZdbA
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ATTIRER
Ỏ Suivez-nous sur LinkedIn

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

Comme 2700 abonnés Ỏsuivez-nous sur le réseau professionnel 
LinkedIn 

Á pour suivre les actualités de Quimper Cornouaille, relayer des 
campagnes pour le recrutement, développer la notori®t® et lôimage du 
territoire, échanger des bonnes pratiquesé

Á pour que nous puissions relayer vos campagnes de recrutements, votre 
actualit®é

Á taguez nous avec #quimpercornouaille

Á https://www.linkedin.com/company/quimpercornouaillenourritvotreins
piration/

www.quimpercornouaille.bzh

Suivez-nous sur LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/quimpercornouaillenourritvotreinspiration/
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ATTIRER
Soyez sur les bons réseaux sociaux en fonction de vos cibles

www.quimpercornouaille.bzh

ATTIRER

www.quimpercornouaille.bzh

Soyez sur les bons réseaux sociaux en fonction de vos 

cibles

Å « Dis moi quel candidat tu recherches je te dirais où 

le recruter »

Å Document dôHippolyte RHpour aller « au-delà des 

méthodes traditionnelles de recrutement : sourcez, 

qualifiez et recrutez vos talents sur les médias sociaux. »

Å Des clés pour savoir sur quels réseaux sont vos cibles 
(profils, nombre, communication ¨ d®velopperé)

Å Développez votre présence sur ces réseaux sociaux pour 

les recruter 

Å cf. Cadiou sur Tik Tok « WƻǳǊƴŞŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŀƭǘŜǊƴŀƴǘǎ » 
#cadiou#alternance#journeeintegration#bretagne#pourtoi #seminaire#lasergame

https://www.hippolyte.ai/infographie/infographie-recrutement-social-medias
https://www.tiktok.com/tag/cadiou
https://www.tiktok.com/tag/alternance
https://www.tiktok.com/tag/journeeintegration
https://www.tiktok.com/tag/bretagne
https://www.tiktok.com/tag/pourtoi
https://www.tiktok.com/tag/seminaire
https://www.tiktok.com/tag/lasergame
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RECRUTER/ACCUEILLIR
Recrutez sur un territoire de rebond[s] pour une nouvelle vie 

professionnelle

www.quimpercornouaille.bzh

RECRUTER/ACCUEILLIR

Visuel de la table-ronde «Quimper Cornouaille, terre de rebond[s] 

pour une nouvelle vie professionnelle » au programme de 

lô®v®nement Quimper Cornouaille. Attractivit® & transitions (11/2022) 

organisé par Quimper Cornouaille Développement

La Cornouaille est une terre de rebonds pour les actifs ñRebondir 

vers une nouvelle vie professionnelle est ñ®mouvantò et enrichissant. 

Des freins, des craintes mais aussi des leviers : les proches, les 

réseaux et aussi une nécessaire attitude positive.ñ

Téléchargez le décryptage

Téléchargez le visuel ®Agnès Payraudeau, facilitatrice graphique de Pic et pic

www.quimpercornouaille.bzh

Recrutez sur un territoire de rebond[s] pour une nouvelle 

vie professionnelle

https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/decryptage-en-graphisme-de-la-table-ronde-quimper-cornouaille-terre-de-rebonds-pour-une-nouvelle-vie-professionnelle/
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/voy_content/uploads/2023/03/Quimper-Cornouaille_Attractivite-et-transitions_terre-de-rebonds-nouvelle-vie-pro.pdf
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/voy_content/uploads/2023/03/Quimper-Cornouaille_Attractivite-et-transitions_recuter-et-fideliser-les-talents.pdf
https://www.pic-et-pic.fr/
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RECRUTER/ACCUEILLIR
Répondez au besoin de sens au travail des salariés 

www.quimpercornouaille.bzh

RECRUTER/ACCUEILLIR

Visuel de la conférence-débat Quimper Cornouaille, terre de sens pour la 

génération Z et les autres au programme de lô®v®nement Quimper Cornouaille. 

Attractivité & transitions (11/2022) organisé par Quimper Cornouaille 

Développement 

« Le jeune, ça ne va pas quoi ! Il cherche les solutionset il ne sait pas o½ elles sont. Côest 

pour cela que jôai aussi repr®sent® plein de pancartes qui vont dans tous les sens. Le but, côest 

quôil est en qu°te de ñbesoinò, il fautchanger ses paradigmes pour trouver le sens. »

changement de paradigme pour les RH :

Á développer sa marque employeur : « rendre les entreprises plus séduisantes, 

accéder à des formations, équilibre entre la vie personnelle et vie 

professionnelle, écouter les besoins, ne pas séparer les générations, authenticité et 

transparence é.»

Á et sa marque employeur territoriale : bénéficier des contenus de QCD (la boîte à 

outils), action de long terme, qui demande pédagogie, ténacité, pratiquer la politique 

des petits pas et de lôexp®rimentation.

T®l®chargez le d®cryptage de lôatelier

Téléchargez le visuel ®Agnès Payraudeau, facilitatrice graphique de Pic et pic

www.quimpercornouaille.bzh

Répondez au besoin de sens au travail des salariés 

https://www.quimpercornouaille.bzh/boite-a-outils/
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/decryptage-en-graphisme-de-la-conference-debat-quimper-cornouaille-terre-de-sens-pour-la-generation-z-et-les-autres/
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/voy_content/uploads/2023/03/Quimper-Cornouaille_Attractivite-et-transitions_terre-de-sens-pour-la-generation-z.pdf
https://www.pic-et-pic.fr/
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RECRUTER/ACCUEILLIR
Osez d®velopper lôargument Equilibre Vie priv®e/Vie pro gr©ce aux 

atouts du territoire

www.quimpercornouaille.bzh

RECRUTER/ACCUEILLIR

Oser  les hashtags de Quimper Cornouaille sur vos communications pour 

vous différencier en pays breton:

Utiliser la photothèque de Quimper Cornouaille 

#équilibre vie privée/vie pro

D®velopper lôargument Equilibre Vie priv®e/ vie pro en vous 

appuyant sur les outils Quimper Cornouaille :

www.quimpercornouaille.bzh


