
OFFRE DE POSTE / CDI 

Chargé.e de mission tourisme – développement local 

Véritable bassin de vie, la Cornouaille bretonne offre à tous la possibilité de s’épanouir grâce au 
dynamisme de ses réseaux associatifs, culturels et sportifs. Territoire aux mille facettes, idéal pour sa 
qualité de vie, son littoral varié, son environnement et son climat préservés, la Cornouaille offre un 
cadre de vie propice à l’activité professionnelle, avec un maillage de villes moyennes et de réseaux 
professionnels actifs.  

Créée en 2010 sous statut associatif, Quimper Cornouaille Développement, agence d’urbanisme et 
de développement (30 collaborateurs) est un lieu d’échanges, de réflexion et d’élaboration des 
politiques de développement et d’aménagement de la Cornouaille.  

L’Agence opère dans les domaines de l’aménagement, de l’attractivité économique et touristique, 
de la transition énergétique et l’ingénierie de projets territoriaux. Elle est située à Quimper et 
intervient sur un bassin de vie constitué de 7 EPCI rassemblant 267 000 habitants (intégrant 
Quimperlé Communauté pour la destination touristique).  

Contexte lié à la mission : 

QCD anime la Destination touristique Quimper Cornouaille et fait partie des 10 destinations 
instituées par la région Bretagne. 

La Cornouaille vient de décider de sa stratégie touristique pour les années 2023-2026, qui s’articule 
autour de 4 défis et de 4 axes, qui visent à répondre aux besoins à la fois des visiteurs, des 
professionnels concernés, et les habitants. 

Les défis : 

• Accompagner la filière touristique dans sa transition environnementale
• Se démarquer par la mise en valeur de l’identité cornouaillaise
• Etirer la saison touristique pour consolider la filière économique
• Coopérer et fédérer les acteurs du tourisme cornouaillais

Les axes de développement stratégiques : 

• Un axe support : la coopération entre collectivités et structures touristiques en Cornouaille
• Valoriser les savoir-faire de Cornouaille
• Développer une itinérance durable sur l’ensemble de la destination
• Développer le nautisme pour tous

Afin de compléter son équipe, QCD recrute un(e) chargé(e) de mission développement touristique. 



Missions 

A titre principal, vous menez, conjointement avec les membres de l’équipe de la Destination 
touristique, des projets partenariaux afin de mettre en œuvre la stratégie de la Destination 
touristique de Quimper Cornouaille, avec une diversité d’acteurs (collectivités, offices de tourisme, 
acteurs économiques, etc), dans les domaines suivants notamment : 

• les axes majeurs de la Destination, qui comprennent de nombreux projets d’avenir pour la
Cornouaille,

• les supports d’information de la Destination (éditions et sites Internet)
• les actions destinées à construire un « esprit de Destination » : newsletter, éductours, actions 

collectives (bourses d’échange, ateliers, journées d’information, montées en compétence,
etc.)

• l’animation de la gouvernance de la Destination.

Vous participez également à la vie et aux travaux de l’Agence, marqués par la diversité et la 
richesse des actions. 

Profil : 

Issu(e) de formation supérieure, vous justifiez d’une ou plusieurs expériences réussies dans le 
domaine du tourisme et du développement local.  

Compétences requises : 

o Une connaissance pratique des acteurs de la filière tourisme, de l’environnement
touristique et des dispositifs de soutiens existants (aides sectorielles, régionales et
nationales, programmes européens et appels à projet)

o Expérience réussie en développement et gestion de projets
o Animation de réseaux et concertation des acteurs
o Capacité à organiser et animer des réunions d’échanges
o Capacité à prendre des initiatives, autonomie
o Capacité à identifier et mobiliser les partenaires dans une logique de coopération et de

co-production
o Qualités relationnelles et aisance à travailler en équipe
o Capacité à apporter des connaissances, des exemples, des analyses, pour aider à la

décision des élus et à avoir une vision prospective sur le territoire
o Compétences transversales : rédactionnelles, relationnelles, outils bureautiques, TIC

Conditions : 

• Contrat de travail de droit privé (Convention collective en cours d’élaboration)
• Salaire fonction des niveaux de compétence et d’expérience et dans le cadre de la grille de 

rémunération de l’Agence

• Chèques déjeuner
• Poste à temps plein (35h) basé à Quimper, déplacements en Cornouaille, horaires irréguliers

possibles (réunions le soir).



• La mission relèvera du coordinateur de la destination touristique Quimper Cornouaille, en lien
avec l’équipe de chargé.e.s de mission.

• Poste à pourvoir dès que possible en CDI

Merci d’adresser votre candidature incluant lettre de motivation, CV, copie des diplômes, éventuelles 
lettres de recommandation à : 

Monsieur le Directeur de Quimper Cornouaille Développement 
24 route de Cuzon 
CS 40002 
29018 Quimper Cede 

ou par e-mail à contact@qcd.bzh 


