
 
 
 

 
Mardi 14 et mercredi 15 novembre 2023  

Centre des Congrès du Chapeau Rouge – QUIMPER  
 

2è édition de Point de vue RH :  
le salon qui apporte des solutions concrètes à tous  

les acteurs des ressources humaines 
 

S'inscrire gratuitement  
Découvrir l'ensemble du programme du salon   

 

En tant que territoire attractif et en pleine expansion économique, la Bretagne a des besoins 
spécifiques en termes de ressources humaines. Pour y répondre, Quimper Événements a 
lancé en 2022 le salon Point de Vue RH, rencontres professionnelles sur les enjeux RH et 
managériaux, à destination des entreprises comme des collectivités.  

 

Avec près de 50 stands et 700 visiteurs, la première édition a été un succès tant sur le bilan 
chiffré que sur le fond, avec un taux de satisfaction visiteurs 100% (source : enquête réalisée 
à la sortie du salon). Véritable boîte à outils pour répondre à leurs attentes, il leur a donné 
l’occasion de rencontrer les acteurs du secteur des ressources humaines : logiciels de gestion 
des temps, de la paie ou encore de recrutement, agences de communication, cabinets 
d’expertise, formation… Le vaste panel d’exposants a permis une large représentativité des 
fonctions et problématiques du secteur. 

Pour aller plus loin, cette seconde édition est organisée sur un jour et demi, avec une demi-
journée supplémentaire consacrée à la paie et au juridique. Cabinets d’expertise juridiques et 
avocats seront présents et animeront une matinée autour des grandes questions de droit des 
ressources humaines : rémunération, harcèlement ou encore bilan social individuel seront des 
sujets abordés. 

https://www.pointdevuerh.bzh/
https://pointdevuerh.bee-worx.net/WebForm.aspx?fid=2022&cat=VISITEUR
https://pointdevuerh.bee-worx.net/WebForm.aspx?fid=2022&cat=VISITEUR
https://www.pointdevuerh.bzh/programme-2023/
https://www.pointdevuerh.bzh/programme-2023/


La première journée, quant à elle, traitera de méthodes de management, d’attractivité, mais 
aussi d’inclusion, avec notamment un village dédié au handicap avec des animations en 
continu. 

 
Les temps forts du salon : 
 

• Mardi 14 novembre 
o 9 h – 9 h 30 : TEDx leadership et optimisme - Par Laurent Trellu de l’École du Dirigeant. 
o 9 h 30 – 10 h 30 : Comment manager aujourdhui ? Animée par Sebastien Jézequel 

d’Orientaction, Nathalie Gosselin de l’ANDRH, Fabrice Landois de l'APEC et Gaëlle de 
KPMG 

o 11 h 30 – 12 h 30 : Comment être réellement inclusif ? Animée par Corinne Philbert 
du CREPI et Muriel Gantier de la Direction régionale de Pôle Emploi 

o 14 h – 15 h : Comment construire et maintenir le dialogue social dans votre 
entreprise ? Animée par l’Observatoire du dialogue social 

o 15 h – 16 h : Handi flash CoDev - Par Les Entreprises s’engagent – Club du Finistère : le 
ministère du Travail, Agefiph, Cap Emploi, Pôle Emploi, MDPH29 et le CREPI 29. 

o 16 h – 17 h : Santé /QVCT/Sécurité - Avec Céline Prioul de Ça ira encore mieux 
demain, Marilyn Guillaume de Gecko conseil et Sébastien Vaumoron d'Eviméria  

o En continu : Village Handicap Avec Les entreprises s'engagent, club du Finistère : le 
ministère du Travail, Agefiph, Cap Emploi, Pôle Emploi, MDPH29 et le CREPI 29. 

• Mercredi 15 novembre 
o 8 h 30 – 9 h 30 : Évolutions en paie / droit social en 2023 et impacts pour les 

employeurs - Avec Ludivine FAUCHEZ, juriste expert paie chez Silae, Florence BERNIER, 
experte en droit social chez SVP et un(e) consultant(e) paie, Talenz Toadenn / EFEDIN 
/ DILUZ (à venir). 

o 11 h 30 – 12 h 30 : La politique de rémunération dans l’entreprise 

• Groupe de travail des DRH : 15 DRH bretons et un avocat spécialisé en droit du travail 
travailleront sur une thématique liée à la flexibilité du temps de travail et nous feront remonter 
leurs réflexions, qui seront retransmises sur le site après salon et dans la newsletter de 
décembre 

Les DRH en pleine tempête  

Le secteur privé a enregistré 93.000 créations nettes d'emplois au deuxième trimestre 2022, soit une 
hausse de 0,5%, d'après les chiffres définitifs de l'Insee. Mais face aux nouvelles aspirations des 
postulants, le recrutement peut s’avérer complexe. Les injonctions au tout digital, à l’intelligence 
artificielle et à la « gamification » du recrutement doivent réussir à s’accorder avec un recentrage sur 
l’humain. Les DRH s’échinent ensuite sur des dossiers au cas par cas, entre volonté de télétravail et 
importance du lien social. Ainsi, 30% de DRH ont dû composer avec le déménagement brutal de 
salariés loin du bureau, selon l’Association nationale des DRH (Andrh). 

Alors que la crise de l’emploi touche tous les secteurs, Pôle Emploi en est même venu à préparer un 
plan d’action ciblé pour contrer les difficultés de recrutement. Ainsi, l’institution planche sur la 
constitution d’un « vivier » de demandeurs d’emploi employables rapidement dans les secteurs les 
plus « en tension » dans chacune de ses quelque 900 agences.  



Le salon Point de vue RH : prendre de la hauteur et trouver des réponses adaptées 

La seconde édition du salon Point de vue RH aura lieu 
au Centre des Congrès du Chapeau Rouge de 
Quimper le mardi 14 novembre de 8h30 à 17h et le 
mercredi 15 novembre 2022, de 8h30 à 13h. L’entrée 
est gratuite pour les visiteurs et se fait sur inscription. 
 
Nouveaux outils, services innovants, conseils avisés, 
partage de bonnes pratiques… L’objectif est 
d’apporter solutions et conseils à tous les acteurs du 
secteur afin de leur permettre d’améliorer leur 
quotidien et celui de leurs salariés.  
 

Pour répondre aux attentes des visiteurs, 
l’événement se divisera en 7 pôles de services : 
- Recrutement et formation ; 
- Digitalisation de la fonction ;  
- Conduite du changement ; 
- Paie et personnel ; 
- Qualité de vie au travail ; 
- Santé et sécurité ; 
- Services. 
 
 

 
 
Des partenaires engagés à nos côtés 

                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
          
   

 

CONTACT PRESSE – Adeline ESTABLE  
Tél. 07 83 02 23 79 adeline.estable@quimper-evenements.fr 
contact@pointdevuerh.bzh 
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