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PLAN D'ACTIONS PREVISIONNEL DE QUIMPER CORNOUAILLE DÉVELOPPEMENT 2024

OBJET / ACTION 20
23

20
24

20
25

20
26

QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E

AGENCE D'URBANISME : AMENAGEMENT ET OBSERVATION DU TERRITOIRE
HABITAT - Accompagner les collectivités dans la définition et la mise en œuvre de politiques d'habitat durables

Accompagnement à l'élaboration, le suivi et l'évaluation des Programmes Locaux de l'Habitat

Appui à l'élaboration du PLH de Concarneau Cornouaille Agglomération (N3)
x x CC

A

Armand SOUCHON
Chloé BIGER
Guillaume CHEREL
Karine LE SAGER-DIOUF

Appui au PLH Pays Bigouden Sud / Haut Pays Bigouden (N2) 
+A18Finalisation du plan d'actions - Arrêt du projet et passage en CRHH - Phase administrative avant approbation

x x

CC
PB

S

CC
HP

B Armand SOUCHON
Chloé BIGER
Guillaume CHEREL
Karine LE SAGER-DIOUF

PLH Pays Fouesnantais (N2) - Séminaire/ateliers thématiques; scénario de développement; définition des orientations; plan d'actions x x x

CC
PF

Armand SOUCHON
Chloé BIGER
Guillaume CHEREL
Karine LE SAGER-DIOUF

PLH Cap Sizun / Pointe du Raz (N2) - Ateliers thématiques; scénario de développement; définition des orientations; plan d'actions x x x

CC
CS

Armand SOUCHON
Chloé BIGER
Guillaume CHEREL
Karine LE SAGER-DIOUF

Élaboration d'études 

Étude sur le logement des actifs x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Karine LE SAGER-DIOUF
Chloé BIGER
Guillaume CHEREL
Armand SOUCHON

Étude sur le logement des saisonniers x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Karine LE SAGER-DIOUF

Étude sur les locations touristiques - Étude assortie de publications type Focus Habitat x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Armand SOUCHON
Chloé BIGER
Guillaume CHEREL
Karine LE SAGER-DIOUF

Participation au suivi des études d'habitat sur le territoire

Etude préopérationnelle d'OPAH Ouest Cornouaille; étude sur la vacance de CCA, etc. x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Armand SOUCHON

Chloé BIGER

Participation aux instances du réseau Tynéo x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Publications et animation territoriale thématique

Échelle Équipe
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Lancement de publications flash régulières, les "Focus Habitat" (4 pages)
- #3 Logement des actifs - Résultats de l'enquête auprès des employeurs
- #4 Meublés de tourisme - Enjeux, moyens de régulation, aujourd'hui et en projet

x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Karine LE SAGER-DIOUF
Armand SOUCHON
Chloé BIGER

Instauration de RDV de l'habitat (ex: meublé de tourisme ; logements actifs ; habitat léger) pour renforcer l'ingénierie territoriale en réseau
- #1 Restitution de l'étude sur le logement des actifs début 2024

x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Armand SOUCHON

Karine LE SAGER-DIOUF

PLANIFICATION - Accompagner les territoires dans une trajectoire de sobriété foncière
Animation de l'interSCoT

Mise en place de RDV récurrents du ZAN pour accompagner les territoires dans une stratégie de sobriété foncière 
(Formes urbaines denses; optimisation du foncier économique; outils de maîtrise foncière…)

x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Toute l'équipe aménagement

Ateliers InterSCoT en lien avec révisions sur des sujets à enjeux communs x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Morgane YANNOU

Toute l'équipe aménagement

Accompagnement à la mise en place de PLUi en Cornouaille x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Toute l'équipe aménagement

Publications thématiques

Publications sur le ZAN x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Morgane YANNOU

Toute l'équipe aménagement

Participation au SYMESCOTO - SCOT de l'ODET

Gestion administrative et financière du SYSMESCOTO x x x x QB
O

CC
PF Morgane YANNOU

Avis sur les PLU et projets commerciaux (CDAC) du SYMESCOTO x x x x QB
O

CC
PF Morgane YANNOU

Assistance à la modification du SCoT de l'Odet - Elaboration , enquête publique, approbation. x x QB
O

CC
PF Morgane YANNOU

Karine LE SAGER-DIOUF

Révision du SCoT de l'Odet - Assistance à l'élaboration (diagnostic, état initial de l'environnement, Projet d'Aménagement Stratégique et 
orientations (DOO/DAACL)

x x x x QB
O

CC
PF Morgane YANNOU

Karine LE SAGER-DIOUF

MOBILITE - Appuyer les démarches de mobilité durable à l'échelle de la Cornouaille
Suivi des études et projets en lien avec la mobilité sur le territoire

Suivi des démarches sur les mobilités cornouaillaises - Participation au suivi des études (PMS QBO, etc) et aux Comités des partenaires de la 
mobilité des EPCI

x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS En recrutement

Participation au suivi/animation de l'étude du Cerema sur la mobilité des actifs (covoiturage, transport collectif…) x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS En recrutement

Karine LE SAGER-DIOUF

Étude mobilités Cuzon/Plan de déplacement interentreprises (QCD/CMA/CRAB) x x QB
O En recrutement

Grégoire MARPILLAT

Publications et animation territoriale thématique

RDV de la mobilité cornouaillaise (3/an) - Mise en place d'un lieu d'échanges pérenne pour partager de la connaissance, construire une 
stratégie commune et coordonner les projets

x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS En recrutement

Karine LE SAGER-DIOUF

Publication d'un Focus mobilité (Accessibilité au territoire) x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS En recrutement

OBSERVATION - Développer la connaissance et l'observation du territoire au service de la statégie et de l'action
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Observatoire de l'habitat (et du foncier) - Analyse des données d'observation annuelle à l'échelle de la Cornouaille et animation d'un réseau 
d'acteurs 

x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Guillaume CHEREL
Armand SOUCHON
Chloé BIGER

Foncier/Accompagnement à la mise en œuvre du ZAN

MOS Mode d'occupation des sols - Mise en place d'un outil de mesure et de suivi de la consommation foncière depuis août 2021 x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Grégoire MARPILLAT
Morgane YANNOU
Karine LE SAGER-DIOUF

Inventaire des zones d'activités (IZAE / Loi Climat et résilience) - Harmonisation d'une méthodologie commune à l'échelle de la Cornouaille 
(Base de données Entreprises / CapFi)

x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Grégoire MARPILLAT
Guillaume CHEREL
Karine LE SAGER-DIOUF

Observatoire de l'Habitat et du Foncier (OFH) : élaboration d'une méthodologie et d'un outil d'observation du volet foncier renforcé issu de la loi 
Climat et Résilience

x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Guillaume CHEREL
Grégoire MARPILLAT
Karine LE SAGER-DIOUF
Armand SOUCHON

Datagences Bretagne : développement nouveau foncier et immobilier x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Grégoire MARPILLAT

Guillaume CHEREL

Données territoriales 
Datagences Bretagne x x x x QB

O
CC

A
CC

PB
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
CC

CS Grégoire MARPILLAT

Publications flash / Focus thématiques

Publication flash (4 pages)  sur au moins 1 thème d'observation de l'année x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Guillaume CHEREL

PROJET DE TERRITOIRE - Accompagner l'élaboration de stratégies territoriales et développer les coopérations
Développer une ingénierie territoriale en réseau

Participation à la Conférence régionale des SCoT x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Morgane YANNOU 

Karine LE SAGER-DIOUF

Participation au "Club Planif et territoires" - Groupe de travail breton entre l'Etat, les Agences d'urbanisme et les CAUE 
- Réseaux des professionels de l'aménagement
- Ateliers coopératifs (ingénierie des documents d'urbanisme; trajectoire ZAN; OAP des PLU/PLUi)
- Inventaire de ressources inspirantes

x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Karine LE SAGER-DIOUF

Veille x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Accompagner les projets de territoire

Appui à l'actualisation du projet de territoire du Haut Pays Bigouden x x

CC
HP

B Morgane YANNOU
Chloé BIGER

Suivi de programmes et projets

Appui ponctuel aux ORT (programmes Petites villes de demain et Action cœur de ville) x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Armand SOUCHON

Chloé BIGER

Suivi des études et projets urbains mis en oeuvre dans les territoires (ex. Plan Paysage de QBO, PLUi du PBS, etc.) x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS En recrutement

Karine LE SAGER-DIOUF

Animation des instances

Commision aménagement x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Morgane YANNOU

Chloé BIGER

TOTAL GÉNÉRAL
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AGENCE DE DEVELOPPEMENT
ATTRACTIVITE ECONOMIQUE DE LA CORNOUAILLE
Faciliter les recrutements 

Vendre la Cornouaille en même temps  qu'un poste

Valoriser les contenus existants x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Créer de nouveaux contenus x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Animer les réseaux sociaux x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Participer aux salons / jobdatings x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Faire le lien avec la démarche d'attractivité des professions de santé du CLS et le tourisme de savoir-faire x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Sensibiliser les recruteurs à la marque employeur territoriale

Intégrer et valoriser les réseaux de recruteurs x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

 Mettre en œuvre le pack recruteurs x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Travailler avec les réseaux RHH existants x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Améliorer l'hospitalité de la Cornouaille
Mieux accueillir les nouveaux actifs

Donner accès à de l'information pour s'installer (pass bienvenue) x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Déployer le "pass bienvenue" pour les actifs salariés x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Organiser des rencontres entre arrivants, talents et EPCI x x x x Maryse BREGEON 
Emmanuelle COACOLOU

Faciliter l'accès au logement des nouveaux arrivants
Mieux comprendre les besoins en logement  x Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Étude des besoins en logement des nouveaux actifs x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Étude logement des saisonniers x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Développer des solutions concrètes pour le logement des actifs x Maryse BREGEON 
Emmanuelle COACOLOU

Mettre en valeur les acteurs du logement x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Mettre en œuvre des services adaptés avec et par les professionnels x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU

Animation de la démarche
Animation de la gouvernance(COPIL, COTECH, GT, plan d'actions…) Maryse BREGEON 

Emmanuelle COACOLOU
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Participation évènements marketing territorial Maryse BREGEON 
Emmanuelle COACOLOU

Relations presse Maryse BREGEON 
Emmanuelle COACOLOU

TOTAL GÉNÉRAL

DESTINATION TOURISTIQUE QUIMPER CORNOUAILLE
Valoriser des savoir-faire de Cornouaille

Développer et optimiser les visites d'entreprises

Accompagnement des entreprises à l'ouverture au public x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Clémence GAURIVEAUD

Formation Offices de tourisme x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Clémence GAURIVEAUD

Construire un parcours de découverte d'une ou plusieurs filières

Construire le parcours de découverte x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Clémence GAURIVEAUD

Développer l'itinérance sur l’ensemble de la Destination
Harmoniser et accompagner à la création d'offre d'itinéraires

Développer des boucles cyclables (lancement à l’échelle de la Destination) x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E En recrutement  

Stéphane ALLAIN
pôle aménagement

Accompagnement à la mise en commercialisation de Séjours Vélo x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E En recrutement 

Harmonisation et accompagnement à la création de services et d'équipements pour l'itinérance à vélo

Labellisation des hébergements sur les itinéraires vélo et randonnée (au gré des demandes des professionnels) x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E En recrutement 

Stéphane ALLAIN

AMO pôles de services vélo (report possible sur 2025) x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E En recrutement 

Appuyer le développement d’autres services et équipements (location de vélos, transport de bagages, restauration, etc) : appui aux porteurs 
de projets, financement par les crédits de la Destination

x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E En recrutement 

Améliorer l’accueil des camping-cars
Mise en tourisme du schéma Camping-cars (signalétique, carte interactive) x QL

E Stéphane ALLAIN

Portage avenant schéma camping-cars Quimperlé Communauté x QL
E Stéphane ALLAIN

Accompagnement au développement d'aires (Plogoff et Quimperlé Co) x x

CC
HP

B

QL
E Stéphane ALLAIN 


Développer des ressources facilitant les mobilités en Cornouaille 
Accompagnement à la création de « maisons de la mobilité » QB

O
CC

A En recrutement 

Préfigurer de futurs outils d’information sur l’itinérance et la mobilité QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Stéphane ALLAIN

Clémence GAURIVEAUD

Développer le nautisme pour tous

Mission de mise en réseau et animation des structures nautique de Cornouaille x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Luisa AOUAM  

Clémence GAURIVEAUD

Accompagner l'aménagement des sites de pratiques libres x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Luisa AOUAM  

Clémence GAURIVEAUD
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Accompagnement journée participative du réseau (définir besoin structures et projets collectifs) x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Luisa AOUAM  

Clémence GAURIVEAUD

Mutualiser des outils d'information au service des acteurs touristiques

Informer habitants et visiteurs sur les animations en Cornouaille (site « Cornouaille Animations ») x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Clémence GAURIVEAUD

Carte touristique (pour les offices de tourisme) : édition 2024, recherche de partenaires, diffusion x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Clémence GAURIVEAUD  

Stéphane ALLAIN

Gestion et valorisation des bornes WiFi territorial x QB
O

CC
A

CC
PB

S

DZ
Co

CC
HP

B
CC

CS
QL

E Clémence GAURIVEAUD
Nicolas KERLOCH

Accompagner des professionnels du tourisme pour leur visibilité sur la plateforme de vente d’activités en ligne « ELLOHA » x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Clémence GAURIVEAUD

Observer l'économie touristique

Construction d'un observatoire + achat de données x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Stéphane ALLAIN

En recrutement
Guillaume CHEREL

Publication(s) QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Stéphane ALLAIN

En recrutement
Guillaume CHEREL

Accompagnement des acteurs du tourisme

Organisation d’ateliers et de rendez-vous professionnels (tourisme durable…) QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Clémence GAURIVEAUD 

Koulmig GOULENE 
Stéphane ALLAIN

Formation des acteurs cornouaillais à l'accompagnement des porteurs de projets touristiques QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

QL
E Stéphane ALLAIN

TOTAL GÉNÉRAL

PROGRAMMES EUROPÉENS TERRITORIALISÉS ET CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT
Conseil de développement de Cornouaille, voix de la société civile

Animation et coordination du CDC x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Anthony TRIHAN 

Muriel Le Brun

Accompagnement aux Actions du CDC x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Anthony TRIHAN  

Muriel le Brun

Accompagnement du renouvellement des membres du CDC QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Anthony TRIHAN 

Développement maritime  : DLAL FEAMPA 
Programmation 2021-2027

Animation et coordination du DLAL FEAMPA Pays de Cornouaille 2021-2027 x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Carole ESCARAVAGE  

Anthony TRIHAN

Gestion et suivi administratif x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Véronique CARIOU

Muriel LE BRUN

Mise en réseau des acteurs maritimes en Cornouaille x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Carole ESCARAVAGE  

Anthony TRIHAN

Communication sur le programmes et évènements (outils et participation) dont rencontres maritimes x x x x Anthony TRIHAN 

Réunions réseau régional, national et européen FEAMPA x x x x Carole ESCARAVAGE Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 21



Total

Développement rural  : programme Leader 

Programmation 2014 – 2025  : gestion et suivi administratif de fin de programmation QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Valérie LE VEZO

Muriel LE BRUN

Réunions partenaires/ réseau régional/national Leader x
Communication régulière, réunions information x

Programmation 2023-2027
Animation et coordination programme LEADER x x x x QB

O
CC

A
CC

PB
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
CC

CS Valérie LE VEZO

Gestion et suivi administratif x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Valérie LE VEZO
Muriel LE BRUN
Véronique CARIOU

Animation et mise en réseau des acteurs x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

CC
PF

DZ
Co

CC
HP

CC
CS Valérie LE VEZO

Outils de communication sur le programmes et évènements x x x x
Réunions réseau régional, national et européen LEADER x x x x

Total
TOTAL GÉNÉRAL

CONTRAT LOCAL DE SANTÉ
Contrat local de santé

Animation de la démarche (COPIL, COTECH) x x x x QB
O

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Anne-Maëlle BODEVEN 

Caroline DUBOIS

Suivi de projet (dont réunions thématiques, accompagnement EPCI) x x QB
O

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Anne-Maëlle BODEVEN 

Caroline DUBOIS

Actions axe 1 – prévention et promotion santé QB
O

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Anne-Maëlle BODEVEN 

Caroline DUBOIS

Actions axe 2 – réductions inégalités QB
O

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Anne-Maëlle BODEVEN 

Caroline DUBOIS
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Actions axe 3 – attractivité des métiers de la santé QB
O

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Anne-Maëlle BODEVEN 

Caroline DUBOIS

Actions axe 4 – diagnostic santé environnementale QB
O

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Anne-Maëlle BODEVEN  

Caroline DUBOIS

Actions axe 5 - actions transversales QB
O

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Anne-Maëlle BODEVEN 

Caroline DUBOIS

IME : accompagnement des EPCI DZ
Co

CC
CS

TOTAL GÉNÉRAL

CRTE/Pacte de cohérence régionale
CRTE/Pacte de cohésion régionale

Animation des démarches x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Direction
Anthony TRIHAN
Groupe projet agence

Organisation, prépartion et animation des réunions de concertation QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Rédaction des CR et outils techniques QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

TOTAL GÉNÉRAL

AGENCE DE L'ÉNERGIE
Réseau TYNEO 

Animation des acteurs

Comités de pilotage, comité de partenaires, comité technique, réunions des professionnels… x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Nicolas KERLOCH

Aurore GUIBOUX

Sensibiliser les ménages et les syndicats de copropriétaires (salons, nouveau site internet ) (C1)
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Participation à des salons, conférences, nouveau site internet x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Yorick GARACHON
Aurore GUIBOUX
Isabelle LEJOSNE
Nicolas LE PAPE
Nicolas KERLOCH
Anne-Laure TEQUI
Marine TOLLIS

Accompagner les ménages pour l’amélioration de la performance énergétique de leur logement

 Information de 1er niveau  (A1 - A1 COPRO - AX1) x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Yorick GARACHON
Aurore GUIBOUX
Isabelle LEJOSNE
Nicolas LE PAPE
Nicolas KERLOCH
Anne-Laure TEQUI
Marine TOLLIS

Conseil personnalisé (RDV dans les EPCI)  (A2 - A2 COPRO - AX2) x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Yorick GARACHON
Aurore GUIBOUX
Nicolas LE PAPE
Anne-Laure TEQUI
Marine TOLLIS

Accompagnement des ménages en phase amont d'une rénovation globale (maisons individuelles et copropriétés) QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Yorick GARACHON
Aurore GUIBOUX
Nicolas LE PAPE
Anne-Laure TEQUI
Marine TOLLIS

Expérimentation d''une approche collective et citoyenne de rénovations énergétqiues à l'échelle du quartier de Kerfeunteun à Quimper (QBO) - 
AAP Région QB

O

Yorick GARACHON
Aurore GUIBOUX
Isabelle LEJOSNE
Nicolas LE PAPE
Nicolas KERLOCH
Anne-Laure TEQUI
Marine TOLLIS

Sensibiliser, informer et conseiller les entreprises en matière de rénovation énergétique d'entreprises (petit tertiaire privé ) QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS

Information en matière de rénovation énergétique d'entreprises (B1) x x x x Nicolas KERLOCH
Aurore GUIBOUX

Conseils en matière de rénovation énergétique d'entreprises (B2) x x x x Nicolas KERLOCH
Aurore GUIBOUX

Sensibilisation des entreprises (C2) x x x x Nicolas KERLOCH
Aurore GUIBOUX

Total
Transition énergétique 

Suivi des Instances Régionales EMR (CRML, GT EMR CRML) et projets locaux x x x x QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Nicolas KERLOCH

Appui aux projets des EPCI (PCAET, labellisation Citergie, Territoire économe en ressource, Contrat de développement des énergies 
renouvelables, etc )

x x x x QB
O

CC
PB

S
CC

PF

CC
CS Nicolas KERLOCH

Réseau de la Transition Energétqiue en Cornouaille QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Nicolas KERLOCH

Suivi des instances régionales (CBTE, GT hydrogène, etc) QB
O

CC
A

CC
PB

S
CC

PF
DZ

Co
CC

HP
B

CC
CS Nicolas KERLOCH

Total
TOTAL GÉNÉRAL

RESSOURCES
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Gestion du parc informatique Grégoire MARPILLAT

Outil de gestion de projet Grégoire MARPILLAT

Base de données géographique et statistiques agence Grégoire MARPILLAT

Réponses solliciations cartographiques Grégoire MARPILLAT

TOTAL GÉNÉRAL

DIRECTION / ADMINISTRATION GENERALE
Fonctionnement agence

Administration générale (Gestion du courrier, des abonnements, fournitures, parc auto, assurances, etc) Soisik DIJON

Ressources humaines Hélène MASSONNEAU KERVERN
Soisik DIJON

Finances comptabilité Véronique CARIOU

Instances (AG, CA, bureau) Soisik DIJON

Communication institutionnelle (dont rapport d'activités, programme partenarial) Soisik DIJON

Batiment QCD & Espace Cuzon 
Gestion bâtiment QCD Nicolas KERLOCH

Suivi association syndicale libre Cuzon (ASL) Tristan DOUARD

Gestion des espaces communs Cuzon (salles de réunion, informatique…) 
Tristan DOUARD
Soisik DIJON
Nicolas KERLOCH
Grégoire MARPILLAT

TOTAL GÉNÉRAL
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Quimper Cornouaille Développement Annexe 1

Budget prévisionnel 2024

Pôle Aménagement et 
observation du territoire

Missions spécifiques
Pôle Destination 

tourisique Quimper 
Cornouaille

Pôle Transition 
énergétique

Pôle Projets européens 
territorialisés & Conseil 

de développement
TOTAL GÉNÉRAL

CLS Attractivité économique FEAMPA/LEADER Conseil de développement

POSTES
Postes directs en ETP 7,0 2,1 2,1 3,7 6,4 3,5 1,0 25,7
Postes indirects, stages et provisions 1,2 0,4 0,4 0,7 1,1 0,6 0,2 4,6
SOUS-TOTAL Postes directs et indirects en ETP 8,2 2,4 2,4 4,4 7,5 4,1 1,2 30,3

DÉPENSES (en €)
FRAIS DE PERSONNEL & FRAIS GÉNÉRAUX

frais de personnel 434 366 115 171 128 949 201 271 301 762 204 629 47 696 1 433 843
frais ventilés indirects, stages et provisions 70 472 20 899 20 899 37 356 64 112 35 337 10 096 259 172
frais généraux & taxes 76 924 22 813 22 813 40 776 69 981 38 572 11 021 282 900
SOUS-TOTAL frais de personnels & frais généraux 581 762 158 883 172 661 279 404 435 854 278 538 68 813 1 975 915

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS
SOUS-TOTAL dotations aux amortissements 21 753 6 451 6 451 11 531 19 790 10 908 3 116 80 000

ACTIONS
SOUS-TOTAL actions 34 000 20 000 30 000 138 841 36 500 20 090 18 650 298 081

TOTAL DÉPENSES 637 515 185 334 209 112 429 776 492 144 309 536 90 579 2 353 996

PRODUITS (en €)
COTISATIONS EPCI (réparties en % des coûts nets par pôle)

Quimper Bretagne Occidentale 227 789 66 429 98 986 114 145 95 214 64 460 13 288 680 311
Concarneau Cornouaille Agglomération 53 355 15 560 23 185 26 736 22 302 15 098 3 113 159 348
Pays Bigouden Sud 38 999 11 373 16 947 19 543 16 301 11 036 2 275 116 475
Pays Fouesnantais 30 014 8 753 13 043 15 040 12 546 8 494 1 751 89 640
Douarnenez Communauté 18 819 5 488 8 178 9 430 7 866 5 326 1 098 56 205
Haut Pays Bigouden 18 974 5 533 8 245 9 508 7 931 5 369 1 107 56 667
Cap Sizun - Pointe du Raz 15 654 4 565 6 802 7 844 6 543 4 430 913 46 752
SOUS-TOTAL COTISATIONS EPCI 403 604 117 701 175 386 202 246 168 703 114 213 23 545 1 205 398

AUTRES COTISATIONS 
Autres adhérents (CCI, CMA, CA, SIOCA) 4 000 4 000
SOUS-TOTAL COTISATIONS EPCI 4 000 0 0 0 0 0 0 4 000

SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT
Quimperlé Communauté 28 729 28 729
État 96 300 96 300
SYMESCOTO 60 000 60 000
Région 70 000 261 800 40 000 47 587 419 387
ARS 45 000 45 000
Leader 17 000 78 400 95 400
Feampa 40 000 40 000
SOUS-TOTAL AUTRES COTISATIONS & SUBVENTIONS D'INGÉNIERIE 156 300 45 000 0 115 729 261 800 158 400 47 587 784 816

SUBVENTIONS SUR ACTIONS
Région 37 000 24 200 3 400 14 920 79 520
Entreprise OT 17 800 17 800
CRT 1 500 1 500
Quimperlé Communauté 13 910 13 910
Quimper Bretagne Occidentale 5 000 5 000
Leader 2 700 8 160 10 860
Feampa 3 400 3 400
SOUS-TOTAL SUBVENTIONS SUR ACTIONS 0 0 0 72 910 29 200 14 960 14 920 131 990

TOTAL PRODUITS 559 904 162 701 175 386 390 885 459 703 287 573 86 052 2 126 204

Écart produits - dépenses -77 611 -22 633 -33 726 -38 891 -32 441 -21 963 -4 528 -227 792
Opérations d'ordre
Reprise résultat antérieur 227 792
Équilibre budgétaire 0

QCD, 05/12/2013

Part activités / total dépenses 27,1 7,9 8,9 18,3 20,9 13,1 3,8 100,0

Part de cotisation EPCI / total produits 72,1 72,3 100,0 51,7 36,7 39,7 27,4
Part de cotisations autres et subvention d'ingénierie / total produits 27,9 27,7 0,0 29,6 56,9 55,1 55,3
Part de subventions sur actions / total produits 0,0 0,0 0,0 18,7 6,4 5,2 17,3
Part des cotisations et subventions / total produits 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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DAP Compte 2024 - Prévisions
Incorporelles 280500 500
constructions 281300 84000
matériel 60
agencements 281100 2100
mat transport 281200 450
mat bureau 281300 6600
Mobilier 281400 1400
autres immo corp 281800 1200

TOTAL DAP 96310

Subvention virée au résultat 2024 Prévisions
(base 453693,62)  777/131200 17400

DAP Nettes de subvention  virée au résultat 78910

ANNEXE 2- Dotations aux ammortissements
Annexe 2
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BUDGET 2024
Quimper Cornouaille Développement 

Frais généraux (détail) 2024

Hors salaires et 
charges salariales 
dont taxes liées

Libellés
Budget

2024

Budget 
2024

Sous-totaux
60610000 Carburant 3 000
60630000 Fournitures entretien et petit équipement 3 000
60640100 Fournitures : administratives 5 000
60680000 Fournitures : diverses 3 000 14 000
61100000 Sous traitance générale 2 000
61320100 Location : salles 1 000
61350000 Location : véhicule 9 500
61360000 Abonnement immatériel, hébergement 6 500
61370000 Hébergement Quadra cloud (logiciel compta.) 1 500
61400000 Charges de copropriété ASL Cuzon (dont eau, électricité, …) 28 000
61500100 Entretien locaux 15 000
61550000 Entretien et réparations véhicules 1 600
61560200 Infogérance pentaho (projet Datagences) 700
61560300 Maintenance sites & logiciels 3 000
61560400 Maintenance téléphonie 600
61560500 Prestations informatiques QBO 49 500
61560600 Maintenance autre 1 500
61580000 Entretien  divers (collecte papier) 200
61600000 Assurances 7 000
61800100 Formations 20 000
61802000 Documentation générale (abo.) 6 000
61803000 Doc. statistique 2 700
61850000 Frais de colloque et séminaire 1 500 157 800
62261000 Honoraires : comptables 5 000
62262000 Honoraires : social 20 000
62263000 Honoraires : commissaire aux comptes 6 100
62264000 Honoraires avocats… 5 000
62310100 Annonces et insertions 500
62340100 Cadeaux 700
62360000 Catalogues et imprimés 3 000
62360100 Supports de communication 500
62370100 Publications  extériorisées 3 000
62510100 Frais de déplacement 10 000
62560100 Frais de mission & inscriptions 1 000
62570000 Réceptions et frais de séjour 4 000
62580000 Plateaux repas 2 000
62610000 Frais postaux 4 500
62621000 Téléphone mobile 3 300
62630000 liaisons informatique 3 600
62640000 Mailchimp 700
62660000 Location fibre noire 5 200
62700000 Services bancaires 500
62800500 Cotisations 8 000 86 600
63360000 Contrib. travaill handicap. 1 000
63512000 Taxe foncière 7 900
63780000 Taxes diverses 100 9 000
64750500 Cotisations : médecine du travail 5 000 5 000
65110000 Redevances licences, marques logiciels 1 100
65160000 Droits d'auteur 500 1 600
66160000 Intérêts des emprunts (Cuzon) 8 400 8 400
65800000 Charges diverses 500 500

TOTAL 282 900 282 900

Annexe 3
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Quimper Cornouaille Développement 
Conseil d’administration du 13 décembre 2023                                 Note d’information 

 
 

Attractivité économique de la Cornouaille  
Référencement sur Paris je te quitte 

 
 

Synthèse 
La démarche d’attractivité de la Cornouaille vise notamment à faciliter les recrutements.  
L’une des actions pour y répondre consiste à développer notre promotion digitale de Quimper 
Cornouaille, auprès des viviers de profils recherchés et non disponibles localement.  
Un partenariat avec le site « Paris je te quitte » (la plateforme nationale de mobilités des Franciliens et 
habitants des métropoles en régions), a été noué depuis 2021. Il nous permet de présenter le territoire, 
d’inciter à venir s’y installer par des dossiers rédigés et des portraits d’ex-métropolitains qui ont choisi 
de vivre à en Cornouaille.  
Au vu du bilan positif de cette campagne, QCD renouvelle son référencement pour 2023-2024, avec un 
dossier supplémentaire « S’installer à Quimper Cornouaille » et un projet de participation au salon 
« Nouvelle vie pro » à Paris sur leur espace « territoires ». 

 

Contexte  

En 2021 et 2022, Quimper Cornouaille Développement a développé un partenariat avec le site Paris je te 
quitte pour développer la promotion territoriale de Quimper Cornouaille dans la concurrence des 
territoires de l’Ouest (Côtes d’Armor, Manche, Calvados…) 

Ce projet s’inscrit dans les actions fondatrices du plan d’actions pour faciliter les recrutements dans les 
entreprises et « vendre la Cornouaille en même temps qu’un poste ».  

Cette campagne est le résultat d’un large travail collaboratif cornouaillais (avec les EPCI, communes, 
entreprises, partenaires institutionnels, etc.) pour attirer des actifs, en mettant en avant la Cornouaille et 
son dynamisme économique, en particulier via des témoignages de Cornouaillais.  

Fin 2023, le référencement arrive à échéance et au vu du bilan de la campagne, les élus référents 
« attractivité » ont décidé de renouveler, pour une année, le partenariat, en y ajoutant un nouveau dossier 
« S’installer à Quimper Cornouaille » dans la suite de la publication du Guide s’installer à Quimper 
Cornouaille. 

 

Objectifs poursuivis 

• Développer la notoriété et la visibilité de Quimper Cornouaille hors Cornouaille auprès d’une cible 
qualifiée (cadres et professions intermédiaires) qui a le souhait d’une mobilité professionnelle en région.  

• Répondre à l’enjeu du recrutement dans les entreprises en : 
o réduisant les problèmes de recrutement des actifs, cadres et techniciens, travailleurs 
indépendants de leur lieu de travail (télétravailleurs, indépendants-freelance, créatifs) pour les 
recruteurs publics et privés en donnant envie de s’installer sur le territoire.  
o permettant aux cibles de trouver des réponses pour les étapes clés du projet : choisir une ville 
et rechercher un emploi. 
 

Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 45

https://paris-jetequitte.com/
https://paris-jetequitte.com/


• Créer des contenus (photos, textes, vidéos…) pour valoriser les atouts territoriaux répondant aux 
besoins des cibles dans les processus de recrutement, et alimenter pertinemment la « Boîte à outils » 
attractivité avec son pack recruteur qui recense les contenus digitaux de Paris je te quitte. Ils font partie 
des contenus qui bénéficient à la marque employeur territoriale des recruteurs. 

• Mettre à disposition de tous les employeurs des contenus pertinents pour attirer et fidéliser leurs 
collaborateurs. 

 
Les contenus du référencement : 6 contenus 

• 4 dossier rédigés :  
o Découvrir Quimper Cornouaille 
o Vivre à Quimper Cornouaille 
o Travailler à Quimper Cornouaille 
o S’installer à Quimper Cornouaille (nouveauté) avec une offre de téléchargement 

gratuite du e.book (version web du guide)  
• 1 Portrait d’une ex-parisienne : 1 agent de la fonction publique 
• 1 Vidéo d’ex-Parisiens : 1 salariée et 1 porteur de projet  
 
 
Bilan & analyses 2022-2023 

1. Visibilité sur le site Paris je te quitte  
> Quimper Cornouaille totalise près de 7 500 pages vues sur Paris je te quitte, ce qui confirme la forte 
notoriété du territoire Quimper Cornouaille auprès de leur cible. 
> le portrait de l’ex-Parisienne installée en famille à Fouesnant et le dossier Vivre sont les 2 dossiers 
qui ont le mieux fonctionné sur la plateforme, chacun dépassant les 2 000 vues. 

2. Impact sur les réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, Instagram) 
> taux d’engagement1 total de 6 %, très élevé ; 
> résultats très bons sur la totalité des posts = + de 250 000 impressions et + 15 500 engagements 
> des résultats supérieurs aux dossiers des autres territoires et villes 
> les dossiers qui ont le mieux fonctionné : le portrait de l’ex-Parisienne installée en famille à 
Fouesnant (+ de 87 000 impressions) et le dossier territoire (+ de 57 000 impressions) 
 
 
Budget : 5 160,00 € TTC 
• Renouvellement des 5 contenus 
• Rédaction du dossier "S'installer à" 
• Campagne de communication simple : 1 promotion/contenu sur les réseaux sociaux et 1 insertion 

dans la newsletter « Paris je te quitte »  
 
Perspectives 

• En lien avec le plan d’action 2023-2026, la participation à des salons hors Cornouaille est prévue pour 
aller rencontrer des actifs qualifiés en recherche de mobilité professionnelle. Une participation sur le 
stand « territoires » de Paris je te quitte au salon « Nouvelle vie pro » en novembre 2024 est à l’étude 
(chiffres 2022 : 120 exposants et plus de 7 000 visiteurs). 

1 Taux d’engagement = (Nombre de likes + nombre de commentaires + nombre de partages) / nombre de vues. 
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fparis-jetequitte.com%2Fportrait-quitter-paris-quimper-cornouaille%2F&data=05%7C01%7Cemmanuelle.coacolou%40qcd.bzh%7C54e49d4c15684133e4bc08dbdc5543ac%7C5df27e88439d4990b528a94c52c280bd%7C0%7C0%7C638346030985904344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Fzfh78JuRmib4wl66aMo3s7lnoKKJUE93IgyPrz%2B4X0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fparis-jetequitte.com%2Fpartir-vivre-quimper-cornouaille%2F&data=05%7C01%7Cemmanuelle.coacolou%40qcd.bzh%7C54e49d4c15684133e4bc08dbdc5543ac%7C5df27e88439d4990b528a94c52c280bd%7C0%7C0%7C638346030985904344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3HQJZPekP8SglwEhdl8uBFKKoqmyekSZl7bepJ0Ke8I%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fparis-jetequitte.com%2Ftravailler-quimper-cornouaille%2F&data=05%7C01%7Cemmanuelle.coacolou%40qcd.bzh%7C54e49d4c15684133e4bc08dbdc5543ac%7C5df27e88439d4990b528a94c52c280bd%7C0%7C0%7C638346030985904344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7n1OrPTU00EqvVVlLk4bQlKH3KT4YXNDIEZCSMsB1%2Bk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fparis-jetequitte.com%2Fportrait-quitter-paris-quimper-cornouaille%2F&data=05%7C01%7Cemmanuelle.coacolou%40qcd.bzh%7C54e49d4c15684133e4bc08dbdc5543ac%7C5df27e88439d4990b528a94c52c280bd%7C0%7C0%7C638346030985904344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Fzfh78JuRmib4wl66aMo3s7lnoKKJUE93IgyPrz%2B4X0%3D&reserved=0
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://paris-jetequitte.com/portrait-quitter-paris-quimper-cornouaille/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FiyTzyl9lro4&data=05%7C01%7Cemmanuelle.coacolou%40qcd.bzh%7C54e49d4c15684133e4bc08dbdc5543ac%7C5df27e88439d4990b528a94c52c280bd%7C0%7C0%7C638346030985904344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YKZNyehM93CByysq3N7aRWMTjFceS2Cvw%2FfF7jv3RoI%3D&reserved=0


• Le dossier « S’installer à Quimper Cornouaille » avec l’offre de téléchargement permettra d’avoir des 
indicateurs qualifiés des cibles intéressées par Quimper Cornouaille. 

• Développer l’offre d’hospitalité de Quimper Cornouaille en lien avec un prestataire spécialisé dans 
l’accompagnement et la transformation des offices de tourisme en lieu d’accueil des nouveaux actifs 
peut être envisagée. 

 
 
 
 

 
Pour information du Conseil d’administration.  

Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 47



Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 48



Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 49



Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 50



Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 51



Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 52



Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 53



Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 54



Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 55



Conseil d'administration du 13 décembre 2023 - Procès-verbal & délibérations 56



  Quimper Cornouaille Développement 
Conseil d’administration du 13 décembre 2023       Note d’information 

 
Calendrier prévisionnel des instances  

& autres réunions / événements 

 
 
Bureaux / Conseils d’administration / Assemblées générales 
 

• Mercredi 20 février 2024 (14h30) : Conseil d’administration & Assemblée générale  
• Mardi 14 mai 2024 (14h) : Conseil d’administration & Assemblée générale 

 
Autres réunions / événements 
 

• Jeudi 14 décembre 2023 : Plénière du Conseil de développement 
• Mardi 19 décembre 2023 : Atelier révision du SCoT – Thématique « Programmation 

foncière » 
• Jeudi 25 janvier 2024 : Commission mer & littoral 

 
 
 
 
 

 
__________________________________________________________________________________ 
Pour information du Conseil d’administration. 
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Quimper Cornouaille Développement 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Quimper Cornouaille Développement 

24 route de Cuzon 

CS 40002 - 29018 Quimper Cedex 

Tél. 02 98 10 34 00 

www.qcd.bzh 

Instances  

Secrétariat de direction : 02 98 10 34 16 

soisik.dijon@qcd.bzh 
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