
  
 

 
 

 
 

 
 

 

 

OFFRE DE POSTE / Contrat d’alternance 2024-2025 

Conseiller technique rénovation énergétique habitat (H/F) 

 
__________________________________________________________________________________ 

Rejoignez une structure à taille humaine au service du développement de l’aménagement de son 
territoire 

Véritable bassin de vie, la Cornouaille bretonne offre à tous la possibilité de s’épanouir grâce au dynamisme 
de ses réseaux associatifs, culturels et sportifs. Territoire aux mille facettes, idéal pour sa qualité de vie, son 
littoral varié, son environnement et son climat préservés, la Cornouaille offre un cadre de vie propice à l’activité 
professionnelle, avec un maillage de villes moyennes et de réseaux professionnels actifs.  

Créé en 2010 sous statut associatif, Quimper Cornouaille Développement (QCD), agence d’urbanisme et de 
développement (30 collaborateurs) est un lieu d’échanges, de réflexion et d’élaboration des politiques de 
développement et d’aménagement de la Cornouaille. L’Agence intervient dans le domaine de l’aménagement, 
de l’attractivité, du développement des filières maritime et touristique, de la transition énergétique et des 
projets de territoires. Elle est située à Quimper et travaille sur un bassin de vie constitué de sept établissements 
publics de coopération intercommunale (EPCI) rassemblant 275 000 habitants - 68 communes. 

L’ensemble des collectivités adhérentes à QCD, ont confié à l’agence le portage et l’animation d’une 
plateforme territoriale de la rénovation énergétique, dénommée Réseau TYNEO. Reconnu comme Espace 
Conseil France Rénov, Réseau TYNEO accompagne les particuliers dans leurs projets de rénovation et mobilise 
les acteurs locaux de l’habitat dans le but de massifier la rénovation énergétique en Cornouaille.  

C’est dans ce contexte que QCD souhaite renforcer l’équipe de Réseau TYNEO et recruter un.e salarié.e 
en contrat d’alternance sur le volet conseil technique en rénovation énergétique de l’habitat.  

Mission principale :  

• Suivi et appui technique au projet d’Approche collective et citoyenne de la rénovation 
énergétique à l’échelle du quartier de Kerfeunteun (Quimper). Il s’agit d’une expérimentation qui 
vise à proposer aux habitants d’un quartier ayant des maisons relativement homogènes (période de 
construction, mode de fabrication, …) de réaliser simultanément des économies d’énergie dans leur 
logement. Une méthodologie qui se veut rassurante, efficace et citoyenne sera proposée. Dans le 
cadre de ce projet, votre mission sera de :  

o Accompagner et suivre les ménages dans leurs projets de rénovation : visites à domicile, 
réalisation des évaluations énergétiques, propositions de scénarios de travaux en 
adéquation avec les ressources du ménage et/ou les aides mobilisables, suivi des ménages 
en phase de réalisation des devis, aide à la compréhension des devis, …  



 

o Apporter un appui technique à « l’équipe « de citoyens qui porte la dynamique, 
o Contribuer à l’organisation et participer aux temps forts du projet : comité de pilotage, 

réunions collectives, réunions de « l’équipe », … 
o Collaborer à la valorisation du projet, notamment via la réalisation de fiches « retour 

d’expérience  
o Contribuer à la réalisation d’un bilan du projet à mi-parcours  

 
 

Mission complémentaire  

• Sensibiliser, conseiller et accompagner les particuliers, en tant que conseiller France Rénov’ en 
apportant des conseils personnalisés sur la maitrise de l’énergie, l’isolation et l’enveloppe du bâti, les 
énergies renouvelables, les aides financières, etc. (par téléphone, mail et en rendez-vous). 
 

Profil 

Vous recherchez à développer vos compétences dans le cadre d’un contrat en alternance (niveau licence ou 
master) dans le domaine de la rénovation énergétique du bâtiment.  

Compétences clés 

• Diplôme préparé : Licence ou Master en énergétique du bâtiment 
• Pré-requis : formation technique bac +2 minimum avec une spécialité thermique ou énergétique, 
• Connaissance techniques en matière d’énergie dans le bâtiment notamment sur la réglementation 

thermique, les techniques d’isolation, les systèmes de chauffage et de ventilation, les installations en 
énergies renouvelables, … 

• Connaissance d’un ou plusieurs logiciels de thermique (Pléiades, CapRénov+, Perrenoud, …) 
appréciée, 

• Gout et aptitude pour le contact avec le public et le travail en équipe, 
• Autonomie dans la production pour mener à bien les missions qui vous sont confiées 
• Rigueur et capacité d’organisation sont des qualités indispensables pour ce poste 
• Permis B préférable  

Conditions de travail/conditions salariales 

• Poste basé à Quimper,  
• La mission relèvera de la coordinatrice de Réseau TYNEO 
• Poste à pourvoir pour la rentrée de septembre 2024 

Merci d’adresser votre candidature incluant lettre de motivation et CV à : 

Monsieur le Directeur de Quimper Cornouaille Développement 
24 route de Cuzon 

CS 40002 
29018 Quimper Cedex 

ou par mail à nicolas.kerloch[at]qcd.bzh 

 

 


