OFFRE DE POSTE / Contrat d’alternance 2024-2025

Chargé de développement touristique (H/F)

Rejoignez une structure a taille humaine au service du développement de 'aménagement de son
territoire

Véritable bassin de vie, la Cornouaille bretonne offre a tous la possibilité de s'épanouir grace au dynamisme
de ses réseaux associatifs, culturels et sportifs. Territoire aux mille facettes, idéal pour sa qualité de vie, son
littoral varié, son environnement et son climat préservés, la Cornouaille offre un cadre de vie propice a
I'activité professionnelle, avec un maillage de villes moyennes et de réseaux professionnels actifs.

Créé en 2010 sous statut associatif, Quimper Cornouaille Développement (QCD), agence d'urbanisme et
de développement (30 collaborateurs) est un lieu d'échanges, de réflexion et d'élaboration des politiques
de développement et d'aménagement de la Cornouaille.

L'’Agence opére dans les domaines de I'aménagement, de I'attractivité économique et touristique, de la
transition énergétique et I'ingénierie de projets territoriaux. Elle est située a Quimper et intervient sur un
bassin de vie constitué de sept EPCI rassemblant 267 000 habitants (intégrant Quimperlé Communauté
pour la destination touristique).

Contexte lié a la mission :

QCD anime la Destination touristique Quimper Cornouaille et fait partie des 10 destinations instituées par
la région Bretagne.

La Cornouaille vient de décider de sa stratégie touristique pour les années 2023-2026, qui s'articule autour
de 4 défis et de 4 axes, qui visent a répondre aux besoins a la fois des visiteurs, des professionnels concernés
et des habitants.

Les défis :

e Accompagner la filiere touristique dans sa transition environnementale
e Se démarquer par la mise en valeur de I'identité cornouaillaise

e Etirer la saison touristique pour consolider la filiere économique

o Coopérer et fédérer les acteurs du tourisme cornouaillais

Les axes de développement stratégiques :

e Un axe support : la coopération entre collectivités et structures touristiques en Cornouaille
e Valoriser les savoir-faire de Cornouaille

o Développer uneitinérance durable sur I'ensemble de la destination

e Développer le nautisme pour tous



Missions principales :

Elaboration d’un circuit de découverte des savoir-faire en Cornouaille.

En lien avec les acteurs économiques et touristiques cornouaillais (offices de tourisme, collectivités,
chambres consulaires), il s'agit de concevoir et mettre en ceuvre un circuit de découverte
thématique d'une filiere, moyen de répartir les flux de visiteurs sur 'ensemble du territoire, de
valoriser les entreprises, musées et lieux de médiation, mais aussi de valoriser les métiers et faciliter
les embauches.

Elaboration d’'une méthodologie pour la mise en place de services de traversées de riviéeres et rias
dans le périmétre de la Destination.

Les rivieres et rias sont des points exceptionnels des littoraux bretons mais peuvent constituer des
freins a une itinérance fluide, en Cornouaille comme dans les autres destinations bretonnes.

En lien avec les acteurs du territoire, ainsi que les autres destinations bretonnes, I'objectif est de
dessiner une approche partenariale en vue de faciliter ces traversées.

Appui a la réalisation des outils de communication de la Destination (carte touristique, gestion des
sites existants et appui a la mise en ceuvre d’outil numérique mutualisé de gestion et de promotion
des sites naturels).

Mission complémentaire

Profil

Participation au fonctionnement de la Destination, en lien avec I'équipe dédiée de QCD
(gouvernance, communication, projets)

Vous recherchez a développer vos compétences dans le cadre d'un contrat en alternance (niveau master)
dans le domaine du tourisme et/ou du développement territorial.

Compétences clés

Dipléme préparé : Master en développement local ou développement touristique
Aisance rédactionnelle et oratoire

Capacité et go(t pour le travail en équipe et avec des acteurs variés

Autonomie dans la production pour mener a bien les missions qui vous sont confiées
Rigueur et capacité d’organisation sont des qualités indispensables pour ce poste
Permis B préférable

Conditions de travail

Poste basé a Quimper
La mission relévera du responsable de péle tourisme
Poste a pourvoir pour la rentrée de septembre 2024

Merci d’adresser votre candidature incluant lettre de motivationetCV a:

Monsieur le Directeur de Quimper Cornouaille Développement
24 route de Cuzon
CS 40002
29018 Quimper Cedex

ou par mail a contact@qcd.bzh






