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FOOD EXPERTISE

Vos missions : Vous gérez le fonds documentaire, effectuez des recherches bibliographiques et des
prestations de veille, et vous participez a la veille stratégique et 'organisation des connaissances.
Vous serez amené(e) a : Animer et coordonner le réseau de veille au sein de 'ADRIA; Gérer et
mettre en place la base documentaire dans I'outil,; Assurer les veilles relatives aux domaines
d’expertise des chefs de projet ainsi que le suivi et le développement de veille a destination des
clients,; Réaliser des états de I'art scientifique et/ou technologique,; Analyser les données et élaborer
leurs livrables,; Conseiller et former les chefs de projet pour favoriser leur autonomie dans leur
pratique informationnelle,; Suivre I'évolution des outils et méthodes de recherche et de diffusion de
I'information,; Participer au projet structurant d’organisation de la connaissance,.

LEDUIIPLIT Uu pusLe

Profil recherché

Vous : Issu(e) d’une formation scientifique (type Microbiclogie, Science des aliments...}, vous justifi
idéalement d’un dipléme en Documentation / Sciences de I'lnformation (bac+3 a bac+5) ou
expérience en veille scientifique. Vous étes rigoureux et organisé et vous avez un bon rit d’analyse
et de synthése,; Vous étes dynamique et créatif, curieux et force de proposition, mment dans la
réflexion autour de I'organisation des connaissances,; Vous savez travailler ggrautonomie mais vous
appréciez également la transversalité,; Vous connaissez des bases bibliegraphiques (type Progquest)
et brevets, ainsi que des outils de gestion documentaire,; Vous a un bon niveau d’anglais..
Rejoignez-nous !

Entreprise

Vous révez un cadre de vie exceptionnefa 15 min du bord de mer ? ; Vous voulez participer a la
construction de l'alimentation de demain ? ; Curiosité, innovation et satisfaction clients sont vos
maitres-mots 7 . Dans le cadre de la transition alimentaire, TADRIA est engagé a fiabiliser et
péerenniser I'alimentation de demain en accompagnant les acteurs agroalimentaires. Pour assurer son
expertise, 'ADRIA recrute un { € ) documentaliste — chargé ( e ) de veille scientifique. ADRIA est un
centre technique ITAl et CRT, accréditée COFRAC et certifie¢e QUALIOPI, basée a Quimper depuis
plus de 50 ans. Partenaires des industriels du diagnostic au niveau international pour la validation et
la vérification des méthodes alternatives, TADRIA propose aussi des prestations de R&D et
d’analyses, de formation, d’audit et de conseil pour les entreprises des différentes filiéres
agroalimentaires au niveau national et européen. L’ADRIA, centre d’expertise indépendant, contribue
a améliorer la performance des acteurs des filieres agroalimentaires dans I'évolution de I'alimentation.
Aujourd’hui forte de son évolution et de son expertise, c’est 70 docteurs, ingénieurs, chefs de projets,
consultants formateurs, chargés d’études, techniciens qui évoluent au sein d’une structure équipée
d’un nouveau laboratoire L2 et L3 et d’'une Halle technologique. Pourquoi ADRIA ? Rejoindre 'ADRIA
c’est contribuer & sa dynamique de développement et ses ambitions innovantes. C’est aussi rejoindre
une structure en pleine évolution, soucieuse de répondre au mieux aux attentes des adhérents et
clients. Et si satisfaire et rester au plus proche des clients comptent, I'humain et le bien-étre au travail
sont au cceur de nos préoccupations.

Adria
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A Mise en avant des atouts du territoire :
«Vous r°vez doun
exceptionnel a 15 min du bord de mer ? »
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REPUBLIQUE

FRAN CAI SE @ D Agence Régionale de Santé
Liberté Bretagne

Egalité
Frateymité

Ce ste est fait pour vous si

Vous étes Ingénieur(e) d’études sanitaires — Attaché(e) d’administration, agent CCN (a partir du niveau 6) ou agent
contractuel.

Vous connaissez : Vous étes et vous savez:

* Sciences et techniques dans le domaine de  Analyser les risques, identifier et maitriser les situations a
I'environnement et des risques dans les domaines risque
- ;
d |[1tervent|qn A » Aisance relationnelle, autonomie
* MthOdOIOg'e du cor_1tro|e S » Faculté d’adaptation, rigoureux et organisé
* Environnement ad ministratif, institutionnel et « Analyser une information, une donnée, une situatio
politique

* Bénéficier d’'une démarche Qualité de Vie au Travail
* Possibilité de télétravailler
* Dispositif horaire de plages fixes et mobiles

* Bénéficier d’une richesse culturelle et d’une qualité environ entale singuliére

Qu’est-ce que ?

LAgence régionale de santé a pour mission de mettre en place la politique de santé dans la région.
Elle est compétente sur le champ de la santé dans sa globalité, de la prévention et de la
santé-environnement, aux soins, a 'accompagnement sanitaire et médico-social...

Son organisation s’appuie sur un projet de santé élaboré en concertation avec les services de ARS Bretagne

, . B 6 place des Colomb
I’Etat, 'ensemble des professionnels et des usagers, dans un souci d’efficacité et de pace.ces c(')soﬂzse;

transparence. 35042 RENNES CEDEX

www.bretagne.ars.sante.fr

(»]in] {0

Retrouvez plus d’informations sur : www.bretagne.ars.sante.fr

Agence regionale de santé Bretagnhe

A Photo du territoire

A Localisation en Bretagne : « poste

> basé a Quimper dans le Finistere » &

Bretagne

A Mise en avant des atouts du territoire :

«B®n®f  ci1i er doune
et doune qualit®

singuliere »
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ASSIA, plateforme Santé & Assurance
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@ Tes principales missions : développer notre logiciel de gestion de la
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# Tu souhaites en savoir plus : https://Inkd.in/eGeBkDUI

7 Pourquoi nous rejoindre ?

: i .
By F=yr ¥rp andrAnnele af As ralaovar- e A R e

talents exceptionnels et de relever des défis stimular

bord de mer c'est cool (P

MJlio LT I, © ot Luwl /

[/ Ine entrenrnse en plein essor et enazaaee 12 m
une entre =€ €I PIT 55010 €L cijaolcc Pl
e O - ]

A affarrac 2 nlhie As 20 Frallabharad ¥ PO I ROy

a ariaires €t Pl\..: Jde oU CollaDoraieurs, 42 ans 4 exp

un contrat

7~ J
=mras e - - = e ant e - mmbnls 2% o N
% “adre ge vie convivial, envircnnement de vie agreabdie et parcour

muiuelle g entreprise

WUIUEle G entreprise

FAITVAT Rac mahere en fa nartaneant Favnarience d'un de nac
QUVTIIr NOS MeTers en te pariageant | €xperience o un ae nos

kd.infecNJrVnd

ASSIA

15

CAFIaE eSS ~lac ~liiriAae R o
socies, concevoir des solutions pérennes et

/

A Mise en avant des atouts du territoire :
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BARILLEC MARINE, | "
@ barillec

WATT ELSE ? marine

Energy booster Propuiseur d’énergie

#BarillecMarineRecrute

BARILLEC Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I’électricité,
I'Electronique, ["automatisme et 1a conversion d'énergie pour le secteur maritime. Nas éguipes dispasent d’un savoir-faire global et
d’une palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu’a l'installation 3 bord de tous types
de navires.

ANIMATEUR.TRICE HSE en CDI (H/4

Barillec Marine

&

Le poste est basé a Concarneau.

Vos missions

Accompagné.e par 'Animatrice QSE Périmétre Marine {travaux neufs} et le Chef d'entreprise, vos missions seront les
suivantes :

¢+ Suivre et accompagner l'intégration du personnel {embauchés, nouveaux embauchés, intérimaires, stagiaires) :
accueil sécurite, passeport sécurité, EPI, autillage

* Tenir a jour le plan d’action HSE au quotidien et préparer les bilans trimestriel

*  Analyser et traiter les remantées terrain

*  Accompagner les équipes a appréhender les risques qui les entourent

+  Assurer une présence sur les chantiers navals et dans les ateliers

= Scnsibiliscr le personnel a la remontée d'informations (bonne pratique, presque-accident, situation & risquc,
situation dangereuse)

= Participer a la démarche de prévention et a I’'amélioration continue de nos processus

Profil

Vous souhaitez mettre en pratique votre expertise HSE dans I‘univers de la marine. Vous étes tj
QHSE de niveau bac+3 a bac+5, avec ou sans expérience.

Votre énergie positive et votre esprit d'équipe vous permettrons la réussite a ce pos;
votre capacité d'écoute, d'analyse et de synthese sont autant d'atouts qui vous per|
avez un golt prononcé pour le terrain. La connaissance du milieu naval et de |,
sont a prévoir sur nos différents chantiers.

aire d’une formation

ZRigoureux{se} et curieux(se),
ttront de réussir & ce poste. Vous
glais sont un plus. Des déplacements

* Qublier le métro-boulot-dado : ici, en quittant vo ureau, vous aurez les pieds dans I'eau

+ Pasde routine : des missions variées, des déplpdements 3 I'étranger... Chez Barillec, vous n‘aurez pas le temps de
vaus cnnuyer

»  Evoluer selon vas ambitions et vos confPétences : si vous &tes motivés, hous accompagnons vos projets

= Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Nogl, Safety Week... L'année est
ponctuée d'activités

= Etle plus important : &tre dans une entreprise qui vous fait confiance |

Merci d'envoyer vatre candidature a
POUR POSTULER : Marie CARCREFF marie.carcreff@barillec.fr

“CHEZ NOUS, LE COURANT
Y\, PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous !
barillec-marine.com/rejoignez-nous

Localisation en BZH : « Le poste est
basé a Concarneau »

Mis en avant des atouts du territoire :
« Oubliez le métro-boulot-dodo : ici en
guittant votre bureau vous aurez les

pi eds da»ms | Oce
Humour : « Watt else ? Chez nous, le

courant passe bien ! »
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https://www.barillec-marine.com/nous-rejoindre/

Brocéliande Communauté

E-b Brocéliande Communauté
11 mois « ®

@) Anthony, le héros de la premiére saison, quitte la série pour rejoindre une sitcom
produite par SAINT-MALO AGGLOMERATIO
Qui le remplacera ?

¢r Vous avez jusqu'au 24 mars 2024 pour présenter votre candidailre
THE JURIST

1

| casting de

https://Inkd.infemNEEdce

A Diffusion sur LinkedIn

Anne GUILLOUET | Arnaud TANI | Robin Clavard | Céme GIRE | Christophe LE

BUHAN | Géraldine Chauvel-Madoré | Murielle Douté | David MOIZAN | Audrey A Humour

Hirou-Robert | DEN.bzh

THE JURIST

SEASON TWO

Ce&® 119 17 commentaires - 15 republications
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OFFRE TECHNICIEN DE MAINTENANCE F/H
CDI

Kouign-amann, croissant et autres patisseries... @ Le beurre est I'ingrédient de base d’un grand nombre
de recettes traditionnelles frangaises | Et malgré sa saveur inimitable qui ravit nos papilles, on voudrait nous
faire croire que I'huile d’olive procure le méme plaisir &. Bretonnes, Bretons, faites pencher la jauge du «
kiff du beurre » g en participant vous aussi roduction dans la beurrerie de Quimper ! %

Votre mission si vous |'acceptez :

Maintenir et rétablir les installations en état de fonctionnement, et participer
critéres de qualité, sécurité, productivité et de codt. @9

r optimisation selon les

Au sein de la beurrerie Candia Quimper et rattaché(e) au Responsable Maintenance, vos missions ser
les suivantes :

e Assurer la maintenance préventive et curative. f
e Exercer une polyvalence technique. %
e Proposer des améliorations sur I’'ensemble de I'outil industriel et participer a leur mise en ceuvre,
%
Participer a la création du plan de maintenance préventive.
Chargé de consignation.
Assistance technique aux autres services. @
Quotidiennement renseigner les différentes interventions dans le logiciel de maintenance (GMAO).
L
Mettre la documentation a jour et veiller a sa bonne utilisation.
e Setenir informé de I"évolution du matériel. Q
Rendre compte a son responsable des dysfonctionnements matériels et des difficultés rencontrées.
e  Gérer la métrologie des équipements de mesure, %

Le profil ?

e BAC +2 Maintenance industrielle avec une expérience en maintenance industrielle. €
e Connaissances en mécanique, électrotechnique, automatisme, pneumatique, thermodynamique,
informatique voire robotique. {3

Et pour mettre du beurre dans les épinards :

13éme mois, participation, intéressement, prime mobilité, chéques vacances, cheques cadeaux, prime
panier, CSE, CET, mutuelle d’entreprise, magasin d’usine et bien d’autres avantages vous attendent ! ﬂﬁ

Vous en voulez un peu plus ?

Candia, société du Groupe coopératif SODIAAL, est une entreprise dont 'histoire a débuté en 1971 et qui
est devenue une marque emblématique du lait de consommation en France. @ Vous avez slrement déja
entendu parler des packs de lait Candia ou des Candy’Up... Mais saviez-vous que Candia produit aussi du
beurre dans sa beurrerie basée a Quimper depuis 1976 ? g C'est ici méme que vous allez intégrer une
équipe de 130 collaborateurs qui contribuent chaque jour au développement de la beurrerie bretonne !

%

Prét.e 3 mettre du beurre sur le feu ? {) Postulez en 2 minutes a I'adresse candiarecrute29@sodiaal.fr !

6

Candia

1

A Localisation en Bretagne & Humour :
« Kouign-amann, croissant et autres
POt I ss erliebauree est

| 0I ngr ®di ent de
nombre de recettes traditionnelles
francaises ! Et malgré sa saveur
iInimitable qui ravit nos papilles, on
voudrait nous faire croire que Iduile
dmlive procure le méme plaisir
Bretonnes, Bretons, faites pencher la
jauge du « kiff du beurre » en
participant vous aussi a sa production
dans la beurrerie de Quimper ! »
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Cap Sizun

Bro Ar C’hap -Beg ar Raz

OFFRE D’EMPLOI
UN(E) ASSISTANT(E) DE DIRECTION

Type de contrat : CDD de 12 mois a temps complet
Lieu de travail : Audierne
Date de prise de poste : a partir du 1% juillet 2024

Date limite de candidature : 19 mai 2024

Situé a la pointe extréme de la Cornouaille, le pouvoir de séduction du Cap SiZ . ce "bout du monde"
aux multiples visages, de la terre a la mer, a notamment été reconnu, depuis 2012, par I'obtention du

Grand Site de France ", autour du site de la pointe du Raz.

Fort de 10 communes, 15 000 habitants, la Communauté de Communes Cap Sizun - Pointe du Raz porte au
quotidien des services a destination de sa population, autour d'un projet de territoire communautaire voté en
2023 jusqu’en 2032 : le développement économique autour du développement touristique et entrepreneurial ;
I'action environnementale autour de la gestion des espaces naturels, la gestion des déchets ; le champ social vers
la jeunesse, les personnes agées et publics en difficulté ; la mise a disposition d'équipements structurants.

La communauté de communes Cap Sizun - Pointe du Raz compte actuellement 95 agents contractuels et titulaires
et dispose donc de son propre Comité Social Territorial. Les agents sont répartis entre 3 sites bureaux et 2
décheteries.

MISSIONS PRINCIPALES : Assister la direction générale

ACTIVITES :

e Organiser les commissions et comités de pilotage des 3 directions (ressources et urbanisme, attractivité et
services a la population, technique)

* Rédaction et frappe de courriers courants, mise en forme des dossiers, édition de documents

e Instruction des pass commerces artisanat (PCA)

* Gestion des sinistres

e Engagement comptable et suivi des facturations des 3 directeurs adjoints

» Gestion et affichage d’informations

e Gestion et suivi des actes administratifs : arrétés, décisions et délibérations

» Gestion et planification des déplacements

e Préparer les dossiers nécessaires a la conduite des rendez-vous et réunions de travail

» Gestion de I'information, recherches d’informations, classement et archivage de documents

e Accompagner laresponsable de services affaires générales dans la préparation, organisation et suivi des séances
du conseil communautaire

Activités occasionnelles : remplacement de la chargée d’accueil

e Accueillir, orienter et renseigner le public.

» Accueil physique et téléphonique du public

PROFILS RECHERCHES :
SAVOIRS :
» Trés bonne maitrise des outils informatiques et bureautiques
* Respect des procédures administratives et délais
e Organisation et activités des services

CC Cap SizunoPointe du Raz

15

A Mots en breton
A Présentation du territoire : « Situé a la
pointe extreme de la Cornoualille, le
pouvoir de seduction du Cap Sizun est
évident : ce « bout du monde » aux
multiples visages, de la terre a la mer,
a notamment été reconnu, depuis
20212, par | 0obt e
Site de France autour du site de la
pointe du Raz »
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NOUS RECRUTONS
1 ASSISTANT DE DIRECTION (F/H)

MOTIF DE RECRUTEMENT

Poste vacant suite a fin de contrat sur emploi permanent

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

Située au coeur de la baie d’Audierne, la Communauté de Communes du Haut Pays Eigouden, 10
communes, 18 300 habitants, est un territoire a la fois rural et tourné vers I'océan :

https://www.youtube.com/watch?v=nvyNtquKMIJE.

Au sein de la Communauté de Communes, I'assistant de direction (F/H), ratacha S

Générale, joue un réle central dans le bon fonctionnement de la collectivité.
opérationnel a la Direction Générale en garantissant une gestion efficace des dos
fluide des actions et une communication optimisée avec les interlocuteurs inte
partenaires institutionnels, services).

Il/elle veille également a la bonne préparation des instances et a la mise en oe
afin d’assurer la sécurisation et la fluidité des activités des assemblées.

ACTIVITES

Gestion et coordination administrative

e Assurer le secrétariat de la Direction Générale (gestion des agen
réunions, accueil des interlocuteurs, suivi des échéances).

e Rédiger, mettre en forme et diffuser des documents administratifs (cou
comptes rendus).

e Assurer le suivi des parapheurs et la circulation des conventions

e Anticiper les besoins de la direction et assurer un role de facilitateur en

e Organiser des déplacements, participer a I'organisation d’événements {

Suivi des instances et gestion des dossiers stratégiques
e Organiser et suivre les dossiers présentés aux instances délibé
constitution des rapports et dossiers, transmission des décisions).
o Vérifier les émargements et assurer la rédaction des proces-verbaux.
e Suivre I'application des décisions prises et en assurer la diffusior
concernés.

Communication et relations institutionnelles
e Filtrer et transmettre les appels et courriers électroniques en hiérarchis
e Assurer la liaison entre les différents services et partenaires.
e Veiller ala mise a jour et a la diffusion des plannings et agendas des élu
e Participer au réseau des « assistantes de direction/ gestionnaires des
objectif d'amélioration continue

CC du Haut Pays Bigouden

1

«

HAUT\PAYS
BIGOUDEN

COMMUNAUTE DE CQMMUNES
CENTRE INRERCOMMUNAL
DACTION SOCIALE

Communauté de communes
du Haut Pays Bigouden

2A rue de lamer
29710, POULDREUZIC

029854 49 04
recrutement@cchpb.com
www.cchpb.bzh/recrutement

®@000

NOS FILIERES
Administrative
Technique
Animation

Médico-sociale

LE TERRITOIRE

Ecoles et colléges
Equipements sportifs
Espaces et programmation
culturels
Vie associative
Services de proximité
Commerces et artisans
Opportunités économiques
Terroir et savoir-faire

NOTRE EXPERIENCE

Créée en 1994 et comptant aujourdhui 19 compétences
structurées par un projet de territoire validé en 2019, le Haut Pays
Bigouden compte 10 communes pour 18 300 habitants. Réputé pour
son authenticité, pour son patrimoine culturel et ses paysages entre
terre et mer, le Haut Pays Bigouden c'est aussi un territoire de savoir-
faire, d'artisanat et de proximité et de solidarité.

A la communauté de communes, nous nous engageons
collectivement au service du territoire et de l'intérét général.
L'action sociale, I'environnement et le développement économique
de notre territoire forment les piliers de notre mission de service
public.

Etre attentif au bien-étre au travail

Reconnaitre le travail et I'investissement

Respecter |'équilibre vie pro/ vie perso

Encourager la montée en compétences, la professionnalisation,
I'acces a la formation continue

Transmettre les compétences et les savoirs

Favoriser le management participatif

Carte de positionnement en Finistere
Présentation du territoire : « Située au
coeurde | a bai e dbo
Communauté de Communes du Haut
Pays Bigouden, 10 communes, 18 300
habitants, est un territoire a la fois
rur al et toumn®
A Lien vers une vidéo

1

Collectivité & taille humaine

Participation employeur mutuelle, prévoyance
Avantages CNAS

Possibilité de télétravail

Evolution de carriere et mobilités

Cadre de vie...la mer 4 moins de 2 minutes !

A CV inversé
APhotos avec de
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CC du Pays Bigouden Sud

1,

e S b L filimi\ — A Diffusion sur LinkedIn
commupesdidBas el s i e -A Mise en avant des atouts du territoire :
Bi??:ujf nSud https://Inkd.in/eDCGbaw6 « O n n e V a p as t e M €
Voir (B pegRoIFete exactement le cadre de vie que tu vas
trouver enx»devena
~ A Image et vidéo mettant en avant les

atouts du territoire

[Offre d’emploi] Rejoins nous au péle finances
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Pays
Fouesnantais

Communauté de Communes

Nous recrutons

Rejoignez
nos équipes

Un(e) chargé(e) de mission « Habitat »
Contrat de projet de 3 ans a temps complet

a pourvoir en novembre 2!

Vous étre autonome et dynamique ? Venez-nous rejoindre a la
Fouesnantais, collectivité attractive du Sud Finistere qui recherche
contrat de projet.

Entant que chargé de mission « Habitat », vous étes chargé(e) de défini
de Uhabitat sur le Pays Fouesnantais.

Vos missions

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la Directrice Planification-Pros
Programme Local de ’Habitat (PLH) :

e Elaboration et mise en ceuvre du PLH en lien avec 'agence d’urbanismn
e Conception et pilotage des dispositifs d'évaluation du PLH (indicateur:
e Gestion des demandes d'aides au titre du PLH {instruction et suivi des
e Suivi de la programmation des logements publics en partenariat avec
e Mise en réseau des acteurs de I'habitat {communes, bailleurs sociaux,
e Gestion administrative de l'aire des gens du voyage,

e Suividu budget et des marchés publics liés au service habitat,

e Accompagnement des communes dans leurs projets d’urbanisme et d
¢ Veille juridique, technique et financiere,

Service Public pour la Rénovation de ’Habitat :

e Mise en ceuvre et suivi du Pacte Territorial avec ’Anah,

e Coordination des partenaires (CLIC, ADIL, TYNEO...),

e Mobilisation des publics prioritaires (autonomie, passoires thermi
¢ Information, conseil, et accompagnement des usagers,

Observatoire de U'Habitat :

¢ Suivi et analyse des indicateurs liés a ’habitat et au logement.

En fonction des besoins de la direction « Planification et Prospectives »
missions ponctuelles.
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Fouesnantais

Communauté de Communes

Quimper

Fouesnant

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS FOUESNANTAIS

1 espace de Kerourgué
29170 Fouesnant

02 98 51 6127
recrutement@cc-paysfouesnantais.fr
www.cc-paysfouesnantais.fr

Nos Filieres
Administrative
Technique
Animation
Sociale
Sportive

Rejoignez nos équipes

Qui sommes-nous

Créée en 1993, la CCPF est une structure intercommunale
dynamique qui gére un large éventail de compétences,
au service de ses 7communes et de ses 30 000 habitants
(90 000 en saison estivale).

Ancrée dans un projet de territoire ambitieux, la CCPF
ceuvre pour un développement harmonieux et durable
de son territoire. En plagant les transitions au coeur de ses
préoccupations, elle répond aux enjeux actuels et futurs,
tout en préservant un cadre de vie exceptionnel.

Nos avantages

+  Collectivité a taille humaine (140 agents)

+ Participation employeur & la prévoyance

+ Evolution de carriére

» Accés au restaurant municipal

+ Avantages CNAS

» Amicale du personnel

+ Le cadre de vie.. bienvenue en Riviera Bretonng

CC du Pays Fouesnhantais

15

A Carte de positionnement en Bretagne
A Présentation du territoire : « Venez-
nous rejoindre a la Communauté de
communes du Pays Fouesnantais,
collectivité attractive du Sud
Finistere »

15

A CV inversé

Vie pratique

+ Creches, écoles, colléges et lycée

+ Services de proximités

+  Commerces et artisanat

+ Equipements sportifs

» Espaces et programmation culturels
+ Vie associative

+ EHPAD

A Mise en avant des atouts du territoire
&lienvers| 0 OKILe <cadr e
bienvenue en Riviera Bretonne »
A Photos

QUIMP=R
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https://www.rivierabretonne.com/

4 sz 17244

Centre Hospitalier de Cornouaille (Quimper, Concarneau)

szt wsl so s T

ASH SOINS (F/H)

2 ch-cornousille.nous-recrutons frpasles

Sociéte

Implanté an camr des villes die Guimper ot Conenrnesn, e Centre Hospitalier de
Carnounille Sengapge d ollvic des sains 3 Ta priinbe e s eknalagie Lenl en assuranl des
Soins de proximité, Avee ses 1134 lits, plus de 190 places el 2500 naissances par aa.
I'établissement est reconnu sur le territoire.

venez rejoindre les équipes du Cenlbre Hospilalier de Cornouaille T Nous
soMIMes 3 200 professionnel
chirge des palicnls.

Ay lravailler yuotidienoerent pour Pavenaetl el la prise en

Le Centre Hospitalier est engagé dans une peolitique des Ressources Humaines
dynamique s'appurant sur une offre de formation compléte et wn accompagnement
individuel des professtonnels. Nius oflans ¢

aleroenl des vpoorlunilis da ca

Missien

Lu Cenlie Tlospilalicr de Cornvuaille ceeheeehie uo Agenl de Bio Nelloyvapge (T IT) pour

les sites de Quimper et de Concarneau.

Les prstes proposis sont dans le siectiear du =oin.

Virns 1éalisey dus apitralions di nelliseage cLaon de bin-nelloyage dans les ditRirenls
secletws de 'établissement el vous vér aumoyen clawtocontedles, la cualité des
travaux etfectués, en appliquant les instructions relatives au bio-nettovage, afin de

parHeiper i T lutte eontro los infeehions nosissaminles

Missions :
* Approvisionnemenls en produils, o maléricls

= Cantrdle et guivi de la prapreté des locany

= Enlrelion, nelloysge el rangement des mal

A Renvoi vers www.quimpercornouaille.bzh

Renszignement de documents, de fichiers (fiches d'activité, de tragabilité.,, )

v

easnis e matdeic

= Virification feontdle do fonetionmimaent o
installations

< Coipemunis s

Profil

L R D o 12

* Vous savez uliliser el suivre une procédure, un protocole. une réglementation

* Vous savez adapter votre comportement, votre pratique professionnelle a des
sitnations eritiques : repérer un dysfonctionnement, les simations durgences

* Vous savez caleulez des doses relatives a des produits : appliquer les
recommandations d'utilisations des produits, respecter les consignes de sécurité
drutilisation des produits

* Vous savez organiser ef optimiser le stockage physique des produits

* Votre avez une appétence pour le travail en équipe

* lerespect du secret professionnelle et le sens du service sont primordiaux

CONDITIONS D'EMPLOI

Contrat: CDD de 2 mois renouvelable

Salaire : 1669€ net mensucl (hors prélévement a la souree)
Conditions : 25 congés annuels + 15 RTT + 2 congés hors saiy

Le dossier de candidature doit-étre composé d'une leg e motivation et d'un CV
détaillé.

Si vous souhaitez rejoindre nos équipes g#icsitez plus ct postulez a cette annonce.

re 4 Quimper Comouaille

CENTRE HOSPITALIER
DE CORNOUAILLE

QUIMPER* CONCARNEAU
QUIMP=R
CORNOUAILL=



http://www.quimpercornouaille.bzh/

Centre hospitalier de Douarnenez

Chargé de communication (F/H)

e oo o Doenee. Domenes Brtsane e o st A Mise en avant des atouts du territoire :
& oo oin. Confime «Loh®*pital de Douar
501-1 000 employés - Hépitaux et services de santé ®t abl 1 ssement doof f
0 Decourez comment vous vous positonnes par apport 4 candidats.Essayez Premium gratutement proximité, a taille humaine, installée
dans une baie remarquable »

A Diffusion sur LinkedIn

m Q, Recherche ﬂ == & Q

Accue Réseau Offres d'emploi  Messagerie

¥ —

@ Les candidatures ne sont plus acceptées

A propos de l'offre d’'emploi

B Cette offre d'emploi provient d'un site d'offres d’emploi. En savoir plus
Societe

L'Hopital de Douarnenez est un établissement d'offre de soins de proximité, a taille humaine, installé dans une
baie remarquable.

Motre établissement travaille pour assurer au quotidien des soins personnalisés aux patients et aux résidents. En 2018,
pour notre engagement, le Ministére de la Santé nous a décerné le premier prix portant sur les "Droits des usagers de
la santé&”. C'est un nartenaire actif de I'lUnion Hosnitaligre de Cornouaille et narticine 3 ce fitre aux connérations

QUIMP=R
CORNOUAILL=




CER France

° =,
Recherche _ M@ o - o c 1
Accueil Réseau  Offres d'empioi Massagerie  MNotifications

[ S A Diffusion sur LinkedIn

- USRS — A Localisation en Finistéere
B i e A Mise en avant des atouts du territoire :

#recrutement #finistere #comptabilité
Laurent Palut Nancy Bodin Magali Guinamant Thierry Tuloup Dominique MARC

(: + Suivre /\' Frédéric Pont Gwenaelle BODENES Denis LE CORRE Cédric Maguer « I | fait bo n Vivre d anS |e Fi n iSté re »

Lionel GUEGUEN HELENE CARAES Carole Millot Didier Long Ludovic Jourdren

Voir le profil complet Nicolas Maréchal A P h t
“ ’.,-,,:5_.‘ Ev,l" : '—y"l"';—-’»'.’ yv: Q‘S. .‘ ‘.‘ J O OS

W

. CERFRANCE #h [

Réactions

@'w%‘i‘o@ ?ca @ (-

9 v (5 Jaime & Commenter [:j Republier ﬂEnvoyer
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Douarnenez Communaute

&

A Mots de breton
4 A Localisation en BZH
La Bretagne, ¢a vous tente ? Ca tombe bien, on recrute ! o . . .
S —— A Présentation du territoire mettant en avant ses

randonnées, ses plages, ses ports et ses célébres festivals. Territoire de caractere, dynamique, ou il fait

i
\
k QouarneneZ

| KUMUNIZZH ~ COMMUNAUT= <_D-i+'-e-ete.u.r_g.én,é_ta_|_(‘|pq services

bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures indissociables de la vie

s oo & s s trmbeswnae- ek il atouts © «La Bretagne, ¢a vous tente ? Ca tombe bien, on
N T T A S S s e recrute ! Situé dans le département du Finistere, vous serez
R séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins de
SIS randonnées, ses plages, ses ports et ses célebres festivals.
e cctet anete e oo (SR Somt rpsd eshese sl Territoire de caractere, dynamique, ou il fait bon vivre, vous
mmm(,) trouverez sur place tous les equipements et les infrastructures
Indissociables de la vie quotidienne : des commerces et

= artisans locaux, des grandes enseignes, des ecoles
e s e ot 5 roaboron, sous I (maternelles, primaires, colleges et lycées), des complexes
50 e e, 01 10t o i ot o s e sperilie [(sisade aguatigua. s

centre nautique, skate-par k, terrains de

de jeux adaptées et accessibles PMR, un Port-Musée, deux
- Elaboration et pilotage de la stratégie de gestion et d’optimisation des ressources,

IR g e o hopimiction des ressour " cinémas, et bien plus encore !
;;rrr‘lji)cl:el:jonetconduitedesprojetsstratégiquesintégrantinnovationetefﬂciencedes A Aide a I 6 i n S t adoritaaet_nbug, m,] VO[_]S en dira

- Structuration et animation de |a politique managériale deTa et jen avec e . .
I'exécutif, coordination de I'équipe de direction, %M\N et on faC”ltera Votre |nSta”at|0n I »
A Photo (en filigrane)

Lieu de travail : Douarnenez Communauté {Communauté d& communes)
Poste a pouvoir le : 1/06/2023
Date de limite de candidature : 24/03/2023

Vous dirigez les services et pilotez I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations
préalablement définies.

Missions et conditions d'exercice :
- Participation a |la définition du projet global de |a collectivité et a sa stratégie de mise en
ceuvre,

QUIMP=R
CORNOUAILL=




EPSM du Finistere Sud

92 abonn

Voir la page compléte

& EPSM du Finistére Sud + Suivre ee*
i 292 abonnés

i-®

Vous aussi #passezalouest et trouvez votre nouveau job a #quimper en #borddemer !
Rejoignez I'équipe médicale de pédopsychiatrie de I'EPSM du Finistére Sud.

Palmes, pagaie, bouée canard, canne a péche... prenez votre tenue de plage et sautez
dans le grand bain !

L'annonce est ici g https://Inkd.in/ed4rbPs_b

W © Romy Photographie J, Romy L.

#passezalouest

EPSM du Finistere Sud

15

A Finistére sud / Bretagne

A Humouren soOinspirant
] o u

ici aussi, onrame _ ®
pour ne pas se noyer BR=ETAGN=
dans le travail PASSZZ A LOUZST

Passez
APhoto avec de

Ml #quimper
sl #borddemer EP

E@O Maryse BREGEON et 49 autres personnes 3 commentaires - 16 republications

Réactions

ﬁ lﬁ?e o éo@ L .

ﬂ v (5 J'aime @ Commenter r:_j Republier ﬂﬁnvoyor

q‘j) Ajouter un commentaire © a

Les plus pertinents ¥

* . 2 e . 3 h eee
@ Ghislain Bourdilleau « 2e
Consultant / Formateur / Conférencier : Stratégie - Communication - Editorial

J'adore le slogan

Jaime Répondre 2 commentaires

A Diffusion sur LinkedIn

QUIMP=R
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Responsable optimisation processus F/H

u nousrejoindre.groupe-jean-henaff.bzh/fr/offres/responsable-optimisation-processus-674 fae

Je postule

Groupe Jean Hénaff : qui sommes-nous ?

Bienvenue chez Jean Hénaff, PME familiale et indépendante nichée au cceur du Finistére, a Pouldreuzic. Depuis plus de 100 ans, hous
conjuguons tradition et innovation pour bien nourrir les hommes tout en valorisant notre territoire. Vous connaisseZ=sé e célébre
paté Hénaff, mais nous sommes aussi des explorateurs | Produits a base d’algues, saucisses fraiches, tartinables de légumes et de poisson
ou encore saucisses fraiches... Nous aimons innover tout en respectant nos racines.

Notre ambition est claire : continuer a simplifier, moderniser, innover et standardiser nos pratiques pour construire une entreprise plus
agile et performante. Et c’est la que vous intervenez !

Pourquoi avons-nous besoin de vous ?

Nous sommes a un moment clé de notre histoire. Notre organisation a besoin d’'un nouvel élan pour devenir plus simple, plus efficace et
mieux alignée sur nos objectifs stratégiques. Nous recherchons donc notre Responsable Optimisation des Processus, capable d'étre
moteur de cette transformation.

Votre réle sera de conduire et accompagner le changement avec énergie pour que chague collaborateur devienne un acteur clé de cette
transformation.

L’équipe que vous allez rejoindre

Vous serez intégré(e) au service QHSE, sous la responsabilité de Mireille, notre Directrice QHSE. Bien évidemment, vous collaborerez
étroitement avec :

o Le COMEX (Comité Exécutif), regroupant I'ensemble des responsables de processus,
« Les managers opérationnels, qu’ils soient en production ou dans les fonctions supports,
+ Tous nos collaborateurs, des nouveaux arrivants a ceux gui nous accompagnent depuis des décennies.

Ensemble, vous contribuerez a la performance globale du groupe et ferez bouger les lignes avec toute votre créativité.

Ce que vous allez faire chez nous

Analyser et optimiser nos processus

s Cartographier et évaluer nos pratiques actuelles pour identifier les leviers de simplification et de standardisation.
« Proposer des solutions innovantes et concrétes pour automatiser ou rationaliser les processus clés, tout en veillant a préserver notre
authenticité.

Conduire et accompagner le changement

« Créer un réel esprit collectif autour de la transformation, tel un(e) véritable facilitateur(trice), en expliquant les objectifs, en suscitant
I'adhésion et en valorisant les réussites.

» Accompagner nos équipes, avec pédagogie et écoute, dans I'adoption de nouvelles méthodes de travail.

« |dentifier les freins au changement et y répondre avec agilité et empathie.

Piloter et suivre les projets d’amélioration continue

« Construire une feuille de route en lien avec la direction et coordonner sa mise en ceuvre avec les services concemes.
+ Mener des audits internes, analyser les résultats et ajuster les actions pour garantir une amélioration durable.
« Suivre les indicateurs de petformance, communiquer les résultats et partager les bonnes pratiques.

Renforcer la gestion documentaire et la conformité

« Veiller a ce que nos processus respectent les exigences réglementaires et les standards de qualité.
e Former les équipes pour garantir une gestion documentaire efficace et fluide.

BRAN M ENAED @NANEIEHIEN

Heénalff

1

.
o &

Ce poste est fait pour vous si...

Vous aimez faire bouger les lignes ! Enthousiaste, curieux(se}), vous débordez d’énergie et d’idées pour transformer les organisations tout
en mobilisant les équipes autour de vous.

Vous étes bienveillant(e) et a 'écoute : vous savez que chagque changement passe par une bonne compréhension des hesoins et une
communication claire.

Vous étes un(e) leader naturel(le), et adorez embarquer les équipes grace & votre capacité a rendre des concepts complexes accessibles et
attractifs.

Vous maitrisez les outils et méthodes de gestion de projet, d'optimisation des processus, et savez traduire vos analyses en actions
concrétes, adaptées aux réalités du terrain

Vous avez déja une expérience réussie dans la mise en place d'un systeme.

Pourquoi vous allez aimer travailler avec nous ?

Un cadre de travail humain et convivial :
Nous sommes une entreprise a taille humaine (la convivialité fait d'ailleurs partie de nos valeurs). Le développement de nos équipes fait partie
de nos priorités : nous assurons une intégration et une formation en continue dans les meilleures conditions pour nos collaborateurs

Une mission pleine de sens
Nous sommes fiers de préserver notre richesse culturelle, gastronomique et environnementale en preduisant bien, bon et sain.

—— A Localisation en
Bretagne :

« Blenvenue chez
Jean Hénaff, PME
familiale et
Independante nichée
au cltur du
a Pouldreuzic. »
Mise en avant des
atouts du territoire :
«job a 2 pas de la
mer »

Un salaire compétitif et des avantages
Salaire bruts selon profil, 13éme mois, forfait 216 jours avec RTT, mutuelle familiale, chéques cadeaux CSE... et un job & deux pas de la mer |

Envie de nous rejoindre ?

Voici comment ¢a se passe :

. Premier contact : Fanny, de notre équipe RH, vous enverra un SMS ou vous appellera pour échanger sur vos envies et vos premiéres
impressions. Un moment simple et détendu pour faire connaissance !

I Un échange en duo : Vous rencontrerez Mireille, notre Directrice QHSE, et Fanny pour discuter plus en détail de vos aspirations et des
enjeux du poste. Une belle occasion de partager vos idées et d'en apprendre davantage sur nos attentes.

Il Derniére étape : Un rendez-vous avec Marie-Charlotte, notre DRH, et Mireille pour valider vos impressions mutuelles. Au programme :
des échanges authentiques et quelques mises en situation inspirées de notre quotidien.

Alors, prét(e) a relever ce défi et a faire bouger les lignes avec nous ? Postulez maintenant !
Réf: 674faecd-02b2-4236-85ba-d5af7173c804

Je postule a cette offre

QUIMP=R
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Quimper Bretagne Occidentale

Quimper Bretagne Occidentale - Offre n° 2025-2423

Responsable de la médiatheque d'Ergué Gabéric

Type d'emploi Permanent

Temps de travail Complet

Catégorie A; B

Grades Assistant territorial de conservation principal de 18re classe ; Assistant territorial de conservation ; Assistant territorial de
| de 2éme classe ; Biblio aire territorial

conservation pri
Commune Quimper
Direction MEDIATHEQUES
Echéance 28/03/2025

Quimper Bretagne Occidentale recrute un(e) Responsable pour la meédiatheque d'Ergue- Gabéric H/F

er Bretagne Occidentale e

tant que Responsat cteur es
omération et participer & son rayonnemes

es bonnes conditions d’ouverture et de fonctionnement.

ration, 3 la mise en cuvre et 41" évaluation du schéma

Activités principales

En tant que membre de I'équipe d'encadrement des médiathéques du territoire, vous participez

ion des médi iques

our la poli re et lapolitique daction culturelle

En tant que responsable de la médiathéque dErgué-Gabéric, vos activit

¢ Encadrer et animer une équig

valorisation des outils numériques

1 en partenariat 2

atifs |

- Contribuer & développer une polit publics empéchés et éloignés, étre force de proposition en matiére d'ac

daccueil

des médiatheques

- Assurer le suivi du batiment

Profil recherché

it et le monde des bibliothéques vous est familier. Vous av ces éditonales et des co

gqu'une bonne culture générale

<Retour alaliste des offres (/search)

ntiel de

du plus grand nombre

witude d°utiliser les notions de sociologie des publics et vous connaissez bien les régles de sécurité et d'accessibilité des établissements recevant

opérationnel avec un ou plusieurs SIGB.

solides compétences managériales ainsi qu’une capacité a coordonner et impulser des projets avec assurance. Vous savez mettre en ceuvre

capacité a produire des évaluations, analyses et bilans se double de qualités rédactionnelles certaines.
oreuve d’adaptation et d’anticipation, vous étes force de proposition avec un gotit pour Iinnovation.

*écoute et de gestion du stress s’accompagnent d’une capacité a déléguer et 4 travailler en transversalité.

5 particulieres

ar an travaillés, mobilité 4 1°échelle du réseau, voiture personnelle pour déplacement

tion et avantages

le candidature

ser votre candidature a Madame la Prégdtnte — Hotel de ville et d’agglomération, 44 place Saint-Corentin, 29000 Quimper

de recrutement

»ar voie de mutation, chement, inscription sur liste d’aptitude, ou par application de la loi relative aux personnes en situation de handicap, ou

die contractuelle fe#bntrat a durée déterminée de 1 a 3 ans)

Qui sommes-nous ?

La communauté d'agglomération de Quimper Bretagne Occidentale (https://www.quimper-bretagne-occidentale bzh/) regroupe le péle urbain de
Quimper et treize communes de sa premiére couronne périurbaine, comptabilisant ainsi 100 000 habitants.

Véritable bassin de vie, Quimper Bretagne Occidentale offre, a tous, la possibilité de s'épanouir grace au dynamisme de ses réseaux
professionnels, associatifs, culturels et sportifs. Le territoire offre un cadre de vie propice a |'activité professionnelle, avec un maillage d'acteurs
et de réseaux professionnels actifs.

Ce vaste territoire situé au cceur de la Cornoualille et de ses paysages maritimes du bout du monde, se distingue par son dynamisme et son
esprit dinitiative.

Les compétences de la communauté d'agglomération de Quimper Bretagne Occidentale, son centre intercommunal d’action sociale, de la ville
de Quimper et de son centre communal d'action sociale, couvrent des domaines trés variés, du développement économique, a I'habitat, la
politique de la ville, le traitement des déchets, I'eau et I'assainissement, la petite enfance ou encore l'action sociale, le sport, la culture,
I'éducation, le grand age...

Quimper Bretagne Occidentale et la ville de Quimper, ce sont aussi des établissements emblématiques : Hétel de ville et d'agglomération,
nouveau batiment économe en énergie dans le quartier de la Providence, conservatoire de musique et de théatre & rayonnement départemental,
musée des beaux-arts, trois piscines, théatre Max-Jacob, médiathéques...

Rejoignez-nous !
Vous avez a cceur d'ceuvrer pour le service public, vous souhaitez vous mobiliser sur un nouveau projet ou vous réorienter ? Vous étes a la
recherche d’un premier emploi ou vous envisagez de passer un concours ?

Rejoindre QBO c'est I'opportunité d’exercer tous les métiers de la fonction publique territoriale : 150 métiers au service des usagers et du service
public dans les filieres administrative, technique, culturelle, sportive, sociale, médico-sociale ou d'animation.

Vous étes titulaire de la fonction publique ?
Nos postes sont ouverts aux candidatures des agents titulaires par voie de mutation, aux lauréats du concours correspondant aux grades du
poste ainsi qu'aux agents titulaires des cadres d'emplois équivalents par voie de détachement.

Vous n'étes pas fonctionnaire et n'avez pas de concours de la fonction publique ?
Vous candidatez pour nos postes sur la base d'un CDD de 1 a 3 ans renouvelable en tant que non titulaire de la fonction publique (les

candidatures de fonctionnaires restant prioritaires).

Quimper Bretagne Occidentale

15

A Localisation en Bretagne

A Présentation du territoire : « La communauté
d'agglomération de Quimper Bretagne
Occidentale regroupe le pole urbain de Quimper
et treize communes de sa premiere couronne
périurbaine, comptabilisant ainsi 100 000
habitants. Véritable bassin de vie, Quimper
Bretagne Occidentale offre, a tous, la possibilité
de so®panouir
reseaux professionnels, associatifs, culturels et
sportifs. Le territoire offre un cadre de vie propice
| cacti vit® professi o0
doacteurs et de r ®seauy
vaste territoire situ®
de ses paysages maritimes du bout du monde, se
distingue par son dynamisme et son esprit
d'initiative. »
A Diffusion sur le jobboard local :
www.emploi-quimper.bzh

QUIMP=R
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Techsealab

15

—A Localisation en Bretagne : «
TECHSEALAB est une societé
oretonne spécialisée dans les
01 osti mul ant s
marines. » + hermine dans le
logo
_ A Mise en avant des atouts du
territoire : « Ce que l'on vous
propose ? Un cadre de vie
agréable, a quelgues minutes
de la mer, »
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