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Etude du CNER disponible sur : 

www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/pdf/evolution-

des-facteurs-dattractivite-le-point-de-vue-des-agences-

dattractivite-cner-juin-2025/

L’équipe attractivité de QCD a contribué à l’étude sur 
la marque employeur territoriale : pages 54-55

https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/pdf/evolution-des-facteurs-dattractivite-le-point-de-vue-des-agences-dattractivite-cner-juin-2025/
http://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/pdf/evolution-des-facteurs-dattractivite-le-point-de-vue-des-agences-dattractivite-cner-juin-2025/
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https://cner-france.com/nos-publications/evolution-des-facteurs-dattractivite-le-point-de-vue-des-agences-dattractivite/
http://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/pdf/evolution-des-facteurs-dattractivite-le-point-de-vue-des-agences-dattractivite-cner-juin-2025/






Accompagnement 

Accueil création reprise

Recherche immobilier 

d’entreprises

Conseil RH juridique et 

financier

Financement

Promotion à l’international

Relations entreprises-formation

Présence salons professionnels

Promotion territoriale

Aménités 

économiques

Filières

Emploi 

Relation 

clients/fournisseurs

Réseaux professionnels 

Mobilités du quotidien

Accessibilité

Innovation

Numérique

Qualité de vie

Cadre de vie

Education

Culture

Loisirs

Environnement

Habitat

Santé













GPEC Industrie Energie Décarbonée
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Une action prioritaire sur les métiers en tension

Mise en place d’une action GPEC-T avec la Région Bretagne, à 
destination des entreprises de la filière des Industries de l’Energie 
Décarbonée du territoire. 

Une action spécifique d’analyse des besoins en recrutement et en 
formation, et de réponse aux entreprises de l’Industrie de l’Energie 
Décarbonée du territoire. 

Phase 1
Lancement 

Phase 2
Analyse les dynamiques 
territoriales des métiers 
et compétences 

Phase 3
Identifier et 
cartographier
les métiers et les 
besoins

Phase 4
Identifier et 
cartographier
les 
formations

Phase 5
Identifier des 
besoins non 
couverts 

Phase 6
Proposition d’un 
plan d’actions ou 
recommandation
s

Etat de lieux des 
métiers de la 
filière 

Préconisations 
pour 
transmission à la 
Région Bretagne 

Outils de 
communication 
filière et les 
formations existantes

10 fiches sur les 
métiers en 
tension

PHASES DE 

LA 

DEMARCHE

LIVRABLES 

ATTENDUS



GPEC Industrie Energie Décarbonée
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1 - Identifier les 
besoins en 

recrutement et 
formations

Actualiser la cartographie 
des métiers de cette filière

Identifier les compétences 
émergentes

Identifier 10 métiers/postes 
en tension pour les 5 années 

à venir

Identifier les formations 
existantes et leur adéquation 

avec les besoins

2 - Faire connaître 
cette filière 

émergente et 
attirer des salaries

Faire connaître cette 
spécificité au-delà des 

frontières de la Bretagne

Attirer des talents en 
Cornouaille, rapprocher les 

profils compétents des 
entreprises

Communication grand 
public : faire connaître les 

entreprises partenaires aux 
Cornouaillais

Faire connaître les métiers 
en tension de ces 

entreprises

3 - Adapter les 
formations initiales 

et continues

Adapter les formations 
initiales aux besoins des 
entreprises partenaires

Adapter les formations 
continues aux besoins des 

entreprises

Renforcer le lien école-
organismes de formation-

entreprise

4 - Faciliter 
l’intégration en 
Cornouaille et 

fidéliser

Offrir des conditions de 
logement de courte-durée 

en Cornouaille

Accompagner les recrutés et 
leur famille, faciliter leur 

installation

Fidéliser par des actions RH 
ciblées



GPEC Industrie Energie Décarbonée
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Disposer d’outils de communication communs
(en partenariat avec QCD, CCA et CCPF, Région Bretagne et acteurs économiques). 
Les actions :

- Charte graphique commune :
Mettre en place une charte graphique unifiée pour promouvoir la filière, les entreprises du consortium, 
et les métiers d’avenir sur le territoire

- Création d’outils de communication :
Développer divers supports (présentations, vidéos, affiches, images, etc.) pour valoriser les actions et les 
opportunités offertes par la filière

- Guide ou flyer : « Les entreprises de l’Industrie Énergie Décarbonée recrutent en Cornouaille ! »
Ce document visera à faciliter l’accès à l’information concernant les entreprises, les métiers, et les 
formations nécessaires pour rejoindre la filière



4 visuels en cours de finalisation….



Les différentes actions à développer en 2025
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En lien avec Quimper Cornouaille Développement / Région 
Bretagne

Salon du travail et de la mobilité professionnelle, La Villette, 23-
24/01/2025

Partenariat avec « Paris je te quitte »

➢ Entreprise à l’« une » du dossier : Actemium Marine en 2025

Organisation d’une action de communication pour valoriser la 
filière à Paris : 

➢ Maison de la Bretagne  

GPEC Industrie Energie Décarbonée



GPEC Industrie Energie Décarbonée
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Thématiques : 

- La marque employeur (APEC)

- La marque employeur territoriale 

Quimper Cornouaille (QCD) 

4 Entreprises inscrites 



Développer des actions (évènements) pour attirer et recruter 

Première édition

33 Agences d’intérim 

518 visiteurs 

• À 10h30 : 250 visiteurs

2 partenaires exposants :

• Service Enfance QBO

• RATP – Réseau QUB

/ 22



Club RH Territoire QBO

02/09/2025

/ RAPPEL DU TITRE 0000 / 23

Club RH Territoire QBO est une initiative portée par le service

Développement Économique de Quimper Bretagne Occidentale,

en lien direct avec les services Ressources Humaines des

entreprises du territoire.

Créé comme un espace d’échange, de dialogue et de

coopération, le club a pour vocation de :

✓ Partager les problématiques RH rencontrées au quotidien par

les entreprises,

✓ Mieux comprendre les interactions entre acteurs privés,

collectivités, services de l’État et autres partenaires du territoire,

✓ Co-construire des solutions concrètes face aux enjeux

d’emploi, de recrutement, de formation ou d’attractivité.

À travers des rencontres régulières, des retours d’expériences et des

temps de travail collaboratifs, le Club RH Territoire QBO favorise

les synergies locales et valorise l’intelligence collective.



1er Club RH Territoire QBO
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19 Mai 2025





De quoi s’agit-il? 

La mise à jour collaborative du dossier Travailler à Quimper Cornouaille pour 

2026 

Objectifs de la page ? Contribuer à répondre aux enjeux du plan d’action 

de la démarche 

1. faciliter les recrutements en “vendant la Cornouaille » en même temps qu’un 

poste » hors du territoire (M. Andro)

2. mieux accueillir les nouveaux actifs en donnant accès à de l’information pour 

s’installer

Rôle des EPCI dans le dossier :

1. Actualisation infos sur les entreprises (visuels très appréciés) : retour pour 

le 30/09
2. Entreprise en « une » du dossier : Actemium Marine en 2025 : qui en 2026 ? 

Idée = Centre hospitalier de Quimper Cornouaille (en cours)

• En l’absence de remarque/modification de votre part, le dossier est 

Actemium Marine, CCA



Objectifs : 

• Faire connaître cette filière émergente et attirer des salariés 

• Renforcer la notoriété du territoire : utilisation du naming et de la 

vidéo réalisés par QBO (en cours)

• Hospitalité : faciliter l’intégration en Cornouaille et fidéliser les 

nouveaux actifs (Guide)



Procédure 

• QCD pilote 

• Collaboration avec les partenaires Région, QBO, CCPF et CCA, France Travail, UIMM en liens 

avec les entreprises 

• Nom du dossier : Exercer une profession dans l’industrie de l’énergie à Quimper 

Cornouaille 



• Réponse à la trame transmises par PJTQ : 

• Présentation de la filière à l’échelle du territoire > chaque territoire fait remonter ses 

éléments 

• Présentation des entreprises > base = infos du COPIL (01/25) à compléter par EPCI et 

les entreprises

• Métiers et profils recherchés > travail de QBO et Région suite aux rencontres + IUMM

• Formation reconversion > travail de QBO et Région suite aux rencontres + France 

Travail, IUMM

• Création / reprise d’activité dans la filière > Région, IUMM

• Atouts du cadre de vie à Quimper Cornouaille > QCD avec contenus et liens vers 

wwww.quimpercornouaille.bzh + dossiers Découvrir, Vivre et S’installer à Quimper 

Cornouaille sur PJTQ

• Éléments visuels : naming (logo, slogan, visuels)  + vidéo (en cours de réalisation)



Agenda

• QCD envoie trame à compléter aux partenaires QBO CCPF CCA + Région IUMM

• Retour des partenaires : 8/09  12/09
• Mise en ligne décembre 2025

Communication : présentation lors d’événementiels fin 2025 en Bretagne et à Paris en 2026 (à 

confirmer)

Coût : 1800 euros TTC assuré par QCD






