
STRUCTURE D’UNE OFFRE D’EMPLOI ATTRACTIVE « IDEALE »  
 

Rappel : l’objectif de l’offre d’emploi est d’obtenir qu’un maximum de candidatures répondant à vos 
attentes. 
Ce modèle d’offre est là pour vous inspirer. Vous n’êtes pas obligé d’organiser vos offres d’emploi ainsi, 
tous les points ne sont pas obligatoirement à remplir…Inversement, ce modèle ne vous dispense pas des 

mentions et obligations légales. 

TITRE/INTITULE DE L’OFFRE D’EMPLOI 

 .......................................................................................................................................................................  
 

ACCROCHE (A REUTILISER DANS VOS OFFRES D’EMPLOI) 

Présentez-vous brièvement en mettant en avant vos atouts et les bénéfices du poste pour le 
candidat mais aussi votre raison d’être, vos valeurs, vos engagements, votre culture interne. 
Présentez brièvement Quimper Cornouaille et ses atouts et indiquez votre localisation en 
Bretagne.  
 .......................................................................................................................................................................  
 

PHOTO, VIDEO, TEMOIGNAGES (OU LIEN VERS UN CONTENU IMMERSIF) 

     

PRESENTATION DU POSTE A POURVOIR 

 .......................................................................................................................................................................  
 

PROFIL RECHERCHE 

 .......................................................................................................................................................................  
 

EMPLOYEUR 

 .......................................................................................................................................................................  
 

MODALITES DE CANDIDATURE 

 .......................................................................................................................................................................  
 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

 .......................................................................................................................................................................  
 

CONTACT 

 .......................................................................................................................................................................  
 

INCITATION À POSTULER 

 .......................................................................................................................................................................  


