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Quimper

Un nouveau temps de rencontre entre les élus de QBO et de la Région, des chefs d’entreprise, des organismes de formation et des
services de I'Etat s’est déroulé hier. Le Télégramme/Olivier Scaglia
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Vers 'emergence d’'une
filiere énergie décarbonée

Formation et emplois,
partage de I'info et
visibilité : QBO passe la
vitesse supérieure pour
doperl'émergence en
Cornouaille d'une
filiere économique
orientée énergie
décarbonée. Vous avez
dit « cluster » ?Voici

« Quimper Cornouaille
Terre d’énergie(s) »

Olivier Scaglia

® Faire émerger en Cornouaille
une filiére d’activité orientée éner-
gie décarbonée : 'ambition politi-
que est, depuis quelques mois,
portée par les collectivités, Quim-
per Bretagne occidentale (QBO) et
la Région en téte.

La réalité économique est, elle,
incarnée par une dizaine d’entre-
prises (1 200 salariés identifiés)
souvent innovantes et parfois ins-
crites dans des dynamiques de
développement tres fortes, forcé-
ment intéressées par la naissance
d’un écosysteme - d’un environne-
ment - favorable.

Formation, emplois, visibilité et
instauration d’un lien permanent
entre les acteurs : voila les quatre
leviers qu’entend actionner
I’Agglo quimpéroise, ralliée par
celle de Concarneau et la commu-

nauté de communes de Foues-
nant. Lenjeu c’est aussi celui du
développement d’un territoire qui
ne sera plus uniquement irrigué
par le secteur agro-industriel. « Ily
a des enjeux pour la Cornouaille,
mais aussi pour la Bretagne. Sur le
plan de la souveraineté énergéti-
que en particulier », souligne
Forough Dadkhah, élu de QBO et
conseillere régionale.

Emplois et formation
Contribuer a développer des
entreprises existantes, mais rester
en capacité d’en accueillir
d’autres. Au-dela de la question
foncieére, c’est bien plus dans le
champ de la compétence disponi-
ble sur le territoire que les voyants
clignotent a 'orange aujourd’hui :
disposer et fidéliser les métiers de
lafiliere.

QBO recense 60 offres d’'emploi :
« Un tiers concerne des postes
d’ouvriers et techniciens qualifiés.
Deux tiers a bac+5, dans des fonc-
tions de chef de chantier, chef de
projet ou ingénieur ». Dans sa
fonction de coordination, la collec-
tivité a engagé un travail sur
I'attractivité, mais aussi sur la for-
mation dans le territoire, notam-
ment pour répondre au « besoin
de rapprochement avec les éta-
blissements de formation et de
recherche exprimé par les entre-
prises ».

Liens diffus entre acteurs

« Nous nous positionnons en
force de proposition pour les
entreprises voulant se développer
mais aussis’installerici », rappelle
Thomas Férec, vice-président de

QBO en charge de la transition
énergétique, hier, a l'occasion
d’une nouvelle séquence d’échan-
ges entre élus, dirigeants d’entre-
prise, services de [I'Etat et
établissements ou organismes de
formation. « Lidée, comme on sait
le faire en Bretagne, c’est de chas-
ser en meute. » Le fonctionne-
ment d’une filiere, a tout le moins
d’un cluster énergie décarbonée
passe par le partage de I'informa-
tion. Exemple ? Que les entrepri-
ses remontent leur besoin en
formation : « C’est aussil’'occasion
delesfaire évolueretd’orienterles
investissements sur les platefor-
mes techniques des établisse-
ments ».

Visibilité : un nom

etdes actions

Autre enjeu identifié par QBO, la
visibilité de la filiére : « Elle est
méconnue au niveau local,
notamment en Cornouaille. Et la
spécificité de notre territoire est
encore insuffisamment identifiée
au niveau national », posent les
services, considérant son exis-
tence acquise. Un constat qui
trouve une premiere réponse dans
I'attribution d’'un nom « Quimper
Cornouaille Terre d’énergie(s) » a
la filiere « pour cibler des jeunes
en Bretagne et a I'extérieur de la
Bretagne ».

Il est aussi prévu de travailler cette
visibilité au fil d’une série d’événe-
ments, « notamment a Paris ». Le
premier d’entre eux est pro-
grammé a Quimper le 4 décembre
al'occasion du Salon Breizh Transi-
tions, ou il est question de présen-
terlafiliere.


21446
Texte tapé à la machine
Le Télégramme - 25/10/2025




