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EXTERNES & INTERNES PROFESSIONNELS DE SANTE PROFESSIONNELS EXORENES,
DU CHU DE ROUEN EN MEDEGINE GENERALE SPECIALISTES ET PARANEDICAL

Attirer des professionnels venant
de Uextérieur de la Seine-Maritime.

Aider les étudiants en santé Accompagner Uinstallation ou la
a s’installer et a démarrer mobilité des médecins
leur vie professionnelle. généralistes et remplagants.

Ll =P 128 internes, remplagants et prospects exogénes sourcés & accompagnés en 2025.
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DES GONVENTION AVEG
L'ARS & LA GPAN

e Une reconnaissance de nos actions

* Des objectifs partagés

e Des financements a hauteurde 1a 2 ETP

 Un schéma cible de portail départemental
unique avec SMA en opérateur
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QUTILS & AGTIONS

Professions de Santé
en Seine-Maritime
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INDICATEURS DEVALUATION

Les évolutions a venirde:
Général

* Ladensite medicale (nombre de médecins pour 10 000
habitants).

Le taux d’installation & le taux de remplacement des
départs en retraite.

SMA

Le nombre de jeunes professionnels accompagnés et
installés.

Le taux d’internes du CHU de Rouen choisissant de
rester exercer en Seine-Maritime.

Le nombre de professionnels exogenes sourceés,
accompagneés, installés.
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 S’associer aux acteurs professionnels = légitimité.

* Prioriser ses cibles et actions.

 Recruter des compeétences.

 Mettre en avant notre valeur ajoutée : le territoire / le projet de vie.

» . ! e Se positionner sur le long terme.
[A-BELLE-VIE-EN-SEINE-MARITIME.COM
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EN SEINE-MARITIME

LA BELLE VIE

SEINE-MARITIME ATTRACTIVITE

28 rue Raymond Aron - BP 52 - 76824 Mont-Saint-Aignan cedex
E+33(0)235121010
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la-helle-vie-en-seine-maritime.com | Seine-maritime-tourisme.com
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